ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO PLENO DEL DIA
30 DE OCTUBRE DE 2015.

En la Ciudad de Cazorla a treinta de octubre de dos mil quince, siendo
las once horas, se retinen en el Salén de Actos de esta Casa Consistorial, bajo
la Presidencia del Sr. Alcalde, D. Antonio-José Rodriguez Vifias, para celebrar
sesion ordinaria el Ayuntamiento Pleno, los, siguientes sefiores Concejales,
previamente convocados al efecto: D. Juan Alberto Adan Guirado, D. Francisco
Amores Cuesta, D2 Rocio Bello Molina, D. José Fabrega Marin, D. Manuel
GoOmez Gonzalez, D2 Maria del Rocio Gonzalez Prieto, D. José Hidalgo Trave,
D2 Maria José Lara Serrano, D2 Consuelo Madrid Martos, D. José-Luis Olivares
Melero y D? Nuria Serrano Vazquez, y con la asistencia del Sr. Secretario
Acctal., que suscribe, D. Francisco Tornero Ruiz.-

Justifica su ausencia a juicio de la Presidencia, la Sra. Concejala, D?
Maria del Pilar Montesinos Berzosa.-

Abierto el acto, por el Sr. Presidente, se procedio a tratar de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia circulada:

ORDEN DEL DIA

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LIOS BORRADORES
DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES CELEBRADAS LOS DIAS 25 DE
AGOSTO, 2 DE OCTUBRE Y 9 DE OCTUBRE DE 2015.-

2.- APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL
USO PRIVATIVO O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL APEADERO DE
AUTOBUSES.-

3.- APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA MUNICIPAL POR UTILIZACION DEL
APEADERO DE AUTOBUSES.-

4.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA ESPECIAL
BAR RESTAURANTE ESTACION DE AUTOBUSES

5.- MODIFICACION DEL ACUERDO MARCO ECONOMICO Y SOCIAL
DE LOS FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CAZORLA.-

6.- MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAZORLA.-

7.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADA DEL IBI.-



8.- NOMBRAMIENTO REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN
ORGANOS COLEGIADOS (CONSORCIO AGUAS LA LOMA Y CONSORCIO
RESUR).-

9.- DAR CUENTA DE RESOLUCIONES Y DECRETOS DE LA
ALCALDIA.-

10.-MOCIONES DE LOS GRUPOS POLITICOS.-

11.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LIOS BORRADORES
DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES CELEBRADAS LOS DIAS 25 DE
AGOSTO, 2 DE OCTUBRE Y 9 DE OCTUBRE DE 2015.-

Se presentan para su aprobacion los borradores de las actas de las
sesiones celebradas los dias 25 de agosto, 2 de octubre y 9 de octubre de
2015, a los cuales no se les da lectura porque obran en poder de los Grupos
Politicos.-

No habiéndose producido debate, por el Sr. Alcalde se someten a
votacion los borradores de las actas de las sesiones celebradas los dias 25 de
agosto, 2 de octubre y 9 de octubre de 2015, Los cuales son aprobados por
unanimidad, que presenta la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
de la Corporacién, (11 votos favorables), con los votos favorables
correspondientes a D. Antonio-José Rodriguez Vifias, D. Juan Alberto Adan
Guirado, D. Francisco Amores Cuesta, D2 Rocio Bello Molina, D. José Fabrega
Marin, D. Manuel GOomez Gonzalez, D2 Maria del Rocio Gonzalez Prieto, D.
José Hidalgo Travé, D@ Consuelo Madrid Martos D® Maria José Lara Serrano,
D. José-Luis Olivares Melero y D2 Nuria Serrano Vazquez, y con la asistencia
de la Sra. Secretaria Acctal., que suscribe, D Gloria Hernandez Navarrete.-

Adoptandose los siguientes acuerdos:

1°.- Aprobar, por mayoria absoluta de numero legal de miembros de la
Corporacion, las Actas de las sesiones celebradas por el Pleno los dias 25 de
agosto, 2 de octubre y 9 de octubre de 2015,

2°- Que se proceda a las trascripcion en el Libro de Actas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 202 del R.O.F.



2.- APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL
USO PRIVATIVO O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL APEADERO DE
AUTOBUSES.-

Por la Sra. Secretaria se da lectura al dictamen emitido por la Comision
Informativa de Urbanismo, Obras, Servicios Publicos, Personal, Hacienda y
Patrimonio, Seguridad Social y Proteccion Civil, celebrada el dia 26 de octubre
de 2015, que dice asi:

Vista la propuesta de ordenanza reguladora del uso privativo o
aprovechamiento especial del apeadero municipal de autobuses de Cazorla.

Vistos los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al mismo la adopcion
del siguiente

Por todo ello, esta Comision propone al Pleno de la Corporacion la
adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente, la Ordenanza reguladora del uso
privativo o aprovechamiento especial del apeadero municipal de autobuses de
Cazorla, que figura como anexo al presente.

SEGUNDO.- Someter a informacion publica y audiencia a los
interesados el presente acuerdo, junto con la ordenanza correspondiente,
mediante edicto que ha de publicarse en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de 30 dias
habiles, durante los cuales los interesados podran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO.- Que se dé cuenta al Pleno de las reclamaciones que se
formulen, que se resolveran con caracter definitivo. En el caso de que no se
presentara ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente
adoptado el presente acuerdo provisional.

CUARTO.- Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva y el texto integro
de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia, al efecto de su entrada en
vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno acordara lo que estime mas
oportuno.
anexo

ORDENANZA REGULADORA DEL USO PRIVATIVO O
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL APEADERO MUNICIPAL DE
CAZORLA



ARTICULO 1. OBJETO

Es objeto de la presente Ordenanza general la regulacion del uso
privativo o aprovechamiento especial del apeadero municipal para el servicio
publico de autobuses, en desarrollo de los preceptos contenidos en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en relacion
con la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, en la Ley
7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia
y en el Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

A los efectos de la presente Ordenanza, el apeadero municipal de Cazorla
tiene por objeto albergar las entradas, salidas y transito de los autobuses que
presten servicios de transporte interurbano de viajeros.

Dicha entrada o salida puede ser tanto obligatoria como voluntaria,
pudiendo ser su estancia ambulatoria o permanente (previa autorizacion
municipal).

ARTICULO 2. CONCEPTO

El apeadero municipal constituye un servicio publico municipal de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 9 apartado 8 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, en relacion con lo dispuesto en el articulo 25 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De este modo, aquellos bienes adscritos a dicho servicio publico tiene el
caracter de bienes de dominio publico.

La utilizacion de los bienes de dominio publico local objeto de la presente
regulacion se concreta en:

a) El uso comun especial, caracterizado por la concurrencia de
circunstancias singulares de peligrosidad, intensidad de uso, especificidad o
cualquiera otras vinculadas o no al desarrollo de actividades econémicas,
cualquiera que sea la persona que lo utilice o se beneficie de la misma, asi
como la naturaleza de los elementos o materiales que supongan dicha
ocupacion.

b) El uso privativo del dominio publico implicara la limitacion o exclusion
por los demas usuarios durante el periodo en que tenga lugar dicha ocupacién.

ARTICULO 3. NORMATIVA

El apeadero se regira por las siguientes normas:

a) Por la legislacién estatal o autondmica vigente en materia de
transportes terrestres. Basicamente, en la actualidad, Ley 16/1987, de 30 de
julio, de Ordenaciéon de los Transportes Terrestres y Reglamento de la misma
aprobado por el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre.



b) Por la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia en
relacion con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

c) Por la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO 4. SERVICIOS

El apeadero municipal de Cazorla prestara los siguientes servicios y
dispone de las siguientes instalaciones:

— Tres darsenas

— Taquilla para la venta de billetes.

— Cafeteria

ARTICULO 5. HORARIOS DEL APEADERO
El servicio de apeadero municipal tendra el siguiente horario de uso.

De lunes a sabado, de 06:30 horas a 20:30 horas.

Domingos y festivos, de 06:30 horas a 20:30 horas.

El resto de horas se podran utilizar previa autorizacion municipal para
estacionamiento.

La cafeteria tendra su propio horario.

ARTICULO 6. LIMITACIONES DE USO

1.- Las ocupaciones de las instalaciones de apeadero municipal
realizadas sin licencia municipal o concesion administrativa en precario sin
determinacién del plazo o simplemente toleradas cesaran sin efecto alguno por
Resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue en
cualquier momento y sin indemnizacion, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 9.2 de la presente Ordenanza.

2.- Ilgualmente, el uso u ocupacion de las instalaciones de forma
inadecuada, distinta 0 no ajustada a los requisitos establecidos en la licencia o
acuerdo de concesion administrativa, podra dejarse sin efecto con arreglo a lo
dispuesto en el indicado articulo 9.2 de la presente Ordenanza.

ARTICULO 7. OBLIGACIONES GENERALES DE LOS BENEFICIARIOS
DEL USO DEL APEADERO MUNICIPAL

Quienes disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el apeadero
municipal deberan dar cumplimiento a las siguientes observaciones generales,
sin perjuicio de las condiciones establecidas en la licencia municipal o
concesion administrativa otorgada, Ordenanzas y normativas especificas que
resulten de aplicacion.

1.- Todas las actividades u ocupaciones de las instalaciones exigira a sus
titulares la obligacion de adoptar las medidas necesarias para evitar la



suciedad, limpiando la parte correspondiente del mismo y de los elementos
estructurales o mobiliario urbano que se hubiera visto afectado, retirando los
materiales residuales resultantes.

2.- Las ocupaciones derivadas de mesas, sillas, terrazas, miradores y
asimilados, no comportara salvo autorizacion expresa el uso de equipos
reproductores de musica.

3.- Las licencias y concesiones administrativas otorgadas deberan estar
visibles y/o a disposicion de los servicios municipales para su comprobacion.

4.- La ocupacién del apeadero supondra para el beneficiario el
compromiso de mantener la instalacion en perfecto estado de seguridad,
salubridad y ornato publico y de retirar los elementos, instalaciones o
materiales cuando cese la vigencia de la licencia o concesion administrativa
otorgada.

Asimismo cuando se trate de instalaciones u otros elementos que puedan
ocasionar riesgo para personas o bienes los beneficiarios deberan contar con
seguro de responsabilidad suficiente que cubra los mismos.

5.- Cuando la naturaleza de la ocupacion asi lo exigiera, el otorgamiento
de la licencia municipal podra condicionarse a la aportacién de fianza o aval
suficiente para atender los posibles dafios en los bienes del dominio publico
local.

6.- El uso de las taquillas conlleva el deber de mantenimiento (limpieza,
luz y suministros) de la misma que correra a cargo de quienes la utilicen. Dicha
utilizacion no comparta el derecho a la instalacion de cartelera permanente que
debera ser autorizada de forma expresa.

Si se tratase de concesiones administrativas, en el pliego de condiciones
debera establecerse la fianza o aval correspondiente.

No obstante, cuando la utilizacion o aprovechamiento especial lleve
aparejado la destruccién o deterioro del mismo, el beneficiario estara obligado
al reintegro del coste total de los respectivos gastos de reconstruccion o
reparacion y al depdsito previo de su importe.

Si los dafios fueran irreparables, el Ayuntamiento sera indemnizado en
cuantia igual al valor de los bienes deteriorados o el importe del deterioro de
los dafiados, quedando expresamente prohibida su condonacion.

Si hubiere depositado fianza, ésta respondera en su caso, del pago de los
dafos ocasionados en las instalaciones y de su limpieza, con independencia de
las sanciones que procedan, asi como del coste de la retirada de los elementos
0 materiales instalados en el mismo, si el beneficiario no los hubiere retirado.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION

1.- Quienes estén interesados en la obtencion de las licencias de
utilizacion u ocupacion de las instalaciones, deberan presentar la oportuna
solicitud ante el Sr. Alcalde-Presidente, especificando el nimero de entradas y



salidas diarias que pretenden realizar con sus autobuses en las instalaciones
del apeadero municipal, asi como el periodo que prevén permanecer los
citados autobuses en las instalaciones, sin perjuicio de cualesquiera otros
documentos o0 requisitos establecidos en otras Ordenanzas Municipales de
aplicacion, en particular las de urbanismo, medioambientales, tributarias, de
seguridad publica o circulacion.

2.- En tanto no recaiga resolucién administrativa expresa, la utilizacion u
ocupacion solicitada no podra llevarse a efecto sin perjuicio de las
responsabilidades exigibles con arreglo al procedimiento establecido.

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1.- Las acciones u omisiones contrarias a esta Ordenanza, tendran el
caracter de infracciones administrativas y seran sancionadas por el Sr. Alcalde-
Presidente, sin perjuicio de lo dispuesto en el acuerdo por el que se otorga la
correspondiente licencia municipal o concesion administrativa, normativa u
ordenanza especifica que resulte de aplicacion preferente.

2.- Con independencia de las sanciones que puedan ser objeto de
imposicion, se requerira al presunto infractor que utilice o aproveche las
instalaciones sin  autorizacion, licencia 0 concesion administrativa,
excediéndose en el periodo otorgado o no ajustandose a las condiciones
fijadas, para que en el plazo sefialado, que como maximo sera de 3 dias
habiles, deje expedito el dominio publico utilizado o se ajuste a las condiciones
establecidas, con la advertencia de que si no da cumplimiento al requerimiento
se procedera en su caso conforme a lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun, a la retirada de los elementos o materiales por ejecucion
subsidiaria, a costa del obligado, respondiendo de los dafios y perjuicios
causados.

3.- Son infracciones leves:

a) La ocupacion o aprovechamiento especial de las instalaciones del
apeadero municipal sin licencia municipal o concesidn administrativa, la
prolongacion en la ocupacion o aprovechamiento sin obtener la
correspondiente prérroga, el aumento de la superficie de ocupacion o no
ajustarse a las condiciones establecidas en la licencia o concesion otorgada.

b) El incumplimiento de la obligacién de limpieza de las instalaciones.

c) El incumplimiento de la obligacion de mantener los elementos
instalaciones y demas estructuras sin las debidas condiciones de seguridad,
salubridad y ornato publico.

d) El incumplimiento del deber de exhibir la licencia municipal o
concesion administrativa otorgada a los servicios municipales y agentes de la
Policia Local, cuando asi se lo requiera.

e) La invasion de la zona destinada al transito reservado a peatones,
vehiculos u otros usuarios.



f) En general, la ocupacion de las instalaciones sin titulo habilitante,
contrariando su destino normal o el acuerdo o normas que lo regulen, siempre
gue no comporte riesgo para la seguridad del transito de vehiculos y personas
0 no causen dafios materiales al dominio publico.

4.- Son infracciones graves:

a) La reincidencia en la comision de infracciones leves.

b) La reiteracion en la comisién de infracciones leves.

c) Cuando la utilizacion o aprovechamiento sea contrario a su destino
normal o al acuerdo o normas que lo regulen, comportando riesgo para la
seguridad del transito de vehiculos y personas o causen dafios materiales al
dominio publico.

d) Cuando la utilizacion o aprovechamiento se destine a usos indebidos o
a fines distintos a la licencia o concesion administrativa otorgada.

5.- Son infracciones muy graves:

a) La reincidencia en la comision de infracciones graves.

b) La reiteracion en la comision de infracciones leves.

c) Causar dafios materiales en las instalaciones, consecuencia de una
utilizacion abusiva del mismo, disponiendo o no de licencia o concesion
administrativa.

A los efectos de la presente Ordenanza, se considerara que existe
reiteracion en los casos de comision de mas de una infraccion de distinta
naturaleza en el término de un afio cuando asi haya sido declarado por
resolucion firme. Asi mismo se considerara que existe reincidencia en los casos
de comision de mas de una infraccion de la misma naturaleza en el término de
un afio cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

6.- Sanciones

A) La cuantia de las sanciones se graduara en atencién a la buena o mala
fe del infractor, a la reincidencia, a la utilidad que la infraccidbn le haya
reportado, al dafio causado al dominio publico, y a la peligrosidad.

B) La escala de sanciones se concreta en:

a) Para infracciones leves, multas de 60,10 a 3.005 €

b) Para infracciones graves, multas de 3005,01 a 15.025,30 €.

c¢) Para infracciones muy graves, multas de 15.025,31 a 30.050,60 €

7.- Régimen juridico

La potestad sancionadora corresponde al Sr. Alcalde-Presidente que
podra ejercerla directamente o a través del Concejal Delegado
correspondiente.

Las multas y sanciones impuestas y no satisfechas en el plazo de quince
dias habiles, seran exigidas por la via administrativa de apremio.



DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Ordenanza serd objeto de publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo
establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Abierto el turno de intervenciones, toma la palabra el Portavoz de
Izquierda Unida, Sr. D. Francisco Amores, quien indica que no tiene ningun
problema con la ordenanza, simplemente es algo que se deberia de haber
hecho en su tiempo, cuando se construydé el mismo, puesto que Si no su
utilizacion es algo que no estaba cubierto legalmente.

Es decir hasta ahora, se ha utilizado, digamos de manera irregular,
puesto que no habia una normativa que regulara el uso.

Nuestro voto sera favorable, puesto que es logico.

Seguidamente interviene la Portavoz del Grupo del P.S.O.E., Sr. D. José
Luis Olivares, quien indica que anoche a las 11 habia tres autobuses en la
Tejera. El Apeadero se hizo en el afilo 2011. Hacia falta esta Ordenanza para
regular el uso del mismo. La Ordenanza es sencilla para que se mantenga
limpio y permita un mejor servicio.-

Finalizado el debate, por el Sr. Alcalde, se somete a votacion el anterior
dictamen, el cual queda aprobado por unanimidad, que representa la mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la corporacién, (12 votos
favorables); correspondientes a D. Antonio-José Rodriguez Vifias, D? Rocio
Bello Molina, D. Manuel Gomez Gonzalez, D* Maria del Rocio Gonzalez Prieto,
D. José Hidalgo Travé, D* Consuelo Madrid Martos, D. José-Luis Olivares
Melero y D2 Nuria Serrano Vazquez, pertenecientes al Grupo del P.S.O.E. (8),
a D. Juan Alberto Adan Guirado, D. José Fabrega Marin, y D® Maria José Lara
Serrano, pertenecientes al Grupo del Partido Popular (3), y a D. Francisco
Amores cuesta, perteneciente al Grupo de I.U.L.V.C.A, (1).-

3.- APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA _FISCAL
REGULADORA DE LA TASA MUNICIPAL POR UTILIZACION DEL
APEADERO DE AUTOBUSES.-

Por la Sra. Secretaria se da lectura al dictamen emitido por la Comision
Informativa de Urbanismo, Obras, Servicios Publicos, Personal, Hacienda y
Patrimonio, Seguridad Social y Proteccion Civil, celebrada el dia 26 de octubre
de 2015, que dice asi:



Vista la propuesta de ordenanza fiscal reguladora de la tasa municipal por

utilizacion del apeadero de autobuses.

Visto el Art. 17 del R. D. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Por todo ello, esta Comisién propone al Pleno de la Corporacion la
adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente, la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por servicio del apeadero de autobuses, que figura como anexo al
presente.

SEGUNDO.- Someter a informacion publica y audiencia a los
interesados el presente acuerdo, junto con la ordenanza correspondiente,
mediante edicto que ha de publicarse en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de 30 dias
habiles, durante los cuales los interesados podran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO.- Que se dé cuenta al Pleno de las reclamaciones que se
formulen, que se resolveran con caracter definitivo. En el caso de que no se
presentara ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente
adoptado el presente acuerdo provisional.

CUARTO.- Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva y el texto integro
de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia, al efecto de su entrada en
vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno acordara lo que estime mas
oportuno.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION
DEL APEADERO DE AUTOBUSES DE CAZORLA

Articulo 1.- Objeto y fundamento

Constituye el objeto de la presente Ordenanza el establecimiento de la
tasa municipal por el uso privativo o aprovechamiento especial de las
instalaciones municipales del apeadero de autobuses de Cazorla. El
fundamento juridico de su exigencia lo constituye el articulo 106 de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local asi como los
articulos 15 a 27 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (RD Legislativo 2/2004 de 5 de marzo).

Articulo 2.- Hecho imponible
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Constituye el hecho imponible de la tasa el estacionamiento de autobuses
en el apeadero municipal de Cazorla junto con la explotacién de las taquillas.

El apeadero dispone de tres darsenas, no obstante, a partir de las 21:00
horas, el estacionamiento solo estara permitido en las dos primeras
debiendo quedar en cualquier caso sin ocupar la tercera darsena (junto a la
cafeteria).

Articulo 3.- Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley
General Tributaria que utilicen, disfruten, sean concesionarias o aprovechen
especialmente el dominio publico local en beneficio particular.

Articulo 4.- Responsables

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 38 y 39 de
la Ley General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos,
sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que
sefala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5.- Base Imponible

Constituye la Base Imponible de la tasa cada una de las unidades en que
se materialice la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico local.

Articulo 6.- Exenciones y Bonificaciones
La presente Ordenanza no prevé la concesibn de exenciones o
bonificaciones.

Articulo 7.- Cuota tributaria
La cuota tributaria sera la fijada en la siguiente TARIFA:

1.- Por la utilizacion de los andenes.
a) Por uso ambulatorio, que se entendera por permanencia del autobus
inferior a 60 minutos: se satisfara la tasa con arreglo a la siguiente escala:

- Hasta 3 entradas/salidas diarias................ 0,50 €/dia
- De 3 a 10 entradas/salidas diarias............ 1,20 €/dia
- Mas de 10 entradas/salidas diarias............ 1,50 €/dia

b) Por cada permanencia de un autobus (previa autorizacion municipal)
siempre que sea superior a 60 min. Por dia natural o
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Fraccidon.........cccoeeeeee. 4,00 €. Esta cuota es independiente del que de
expresa en el apartado anterior.

2.- Por utilizacién de una taquilla o despacho de billetes por una empresa
de transporte de viajeros:
- La cuantia de la tasa sera de 115,23 € mensuales por taquilla.

3.- Cuando la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial lleve
aparejada la destruccion o deterioro del inmueble, el beneficiario, sin perjuicio
del pago de la tasa a que hubiere lugar, estara obligado al reintegro del coste
total de los respectivos gastos de reconstruccion o reparacion y al depdésito
previo de su importe. Si los dafios fueran irreparables, la entidad sera
indemnizada en cuantia igual al valor de los bienes destruidos o el importe del
deterioro de los dafados.

Las entidades locales no podran condonar total ni parcialmente las
indemnizaciones y reintegros a que se refiere el presente apartado.

Articulo 8.- Devengo

La tasa se devenga y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie el
uso privativo o el aprovechamiento de las instalaciones, atendiendo a lo
siguiente:

a) En el caso de concesidon de nuevos usos privativos 0 nuevos
aprovechamientos, en el momento de solicitar la correspondiente licencia.

b) En el caso de tratarse de aprovechamientos ya autorizados y
prorrogados, el 1 enero de cada afio, salvo en los supuestos de inicio o cese en
la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial, en cuyo caso el periodo
impositivo se ajustara a esta circunstancia con el consiguiente prorrateo de la
cuota por trimestres naturales.

c) En el supuesto de aprovechamiento sin licencia, en el momento en que
se inicien, sin perjuicio de las sanciones que procediesen.

Articulo 9.- Funcionamiento del Apeadero sin estacionamientos

En los casos en los que los autobuses no estacionen en el apeadero,
actuaran conforme al siguiente procedimiento:

Al llegar un autobls a su darsena de estacionamiento con el fin exclusivo
de desocuparlo de viajeros, equipajes y encargos, dicha operacion debera
realizarse en el plazo maximo de diez minutos, concediéndose cinco minutos
mas para que el vehiculo sea retirado de la darsena.

Los autobuses se estacionardn en el andén de salida quince minutos
antes de la hora fijada para la misma, salvo causas de fuerza mayor o se trate
de servicios de cercanias o de frecuencia intensa.

La entrada y salida de los autobuses en el Apeadero se efectuara por los
sitios y siguiendo las normas que dicte la Policia Local, de acuerdo con lo
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dispuesto en esta Ordenanza o en otros Bandos municipales que puedan
dictarse para la ordenacion del trafico en la poblacion

Articulo 10. Normas de gestion

a) Las cantidades exigibles con arreglo a esta tarifa se liquidaran por cada
aprovechamiento autorizado y se devengaran el primer dia del periodo
impositivo, prorrateandose la cuota por trimestres naturales en los casos de
primera licencia o baja de la misma.

b) Las personas o entidades interesadas en la concesion de las
explotaciones deberan solicitar previamente la correspondiente licencia y se
entendera otorgada con la condicion de que el Ayuntamiento podra revocarlas
o modificarlas, en todo momento, siempre que se considere conveniente a los
intereses municipales, sin que el concesionario tenga derecho a indemnizacion
alguna por la explotacion o por cualquier otro concepto.

¢) Una vez autorizada la explotacion se entendera prorrogada mientras no
se acuerde su caducidad por la Alcaldia o se presente baja justificada por el
interesado 0 por sus legitimos representantes en caso de fallecimiento. La
presentacion de la baja surtird efectos al trimestre siguiente, prorrateandose la
cuota. Su no presentacion determinara la obligacion de continuar abonando la
tasa.

d) Las autorizaciones tendran caracter personal y no podran ser cedidas o
subarrendadas a terceros. El incumplimiento de este mandato dara lugar a la
anulacion de la licencia. Los autorizados tendran que constituir fianza por
importe de una anualidad, que sera devuelta en caso de baja.

Articulo 11. Obligacion de pago

1. La obligacion de pago de la tasa nace:

a) En el caso de nuevas concesiones, en el momento de ser autorizada la
solicitud.

b) Tratandose de concesiones ya autorizadas, el primer dia del periodo
impositivo.

2. El pago de la tasa se realizara:

a) Tratdndose de concesiones nuevas, por ingreso directo en la Tesoreria
Municipal antes de retirar la correspondiente licencia.

b) En aprovechamientos ya autorizados y prorrogados, el ingreso de la
tasa habrd de realizarse en los primeros quince dias de cada trimestre,
pudiéndose hacer mediante ingreso directo en la Tesoreria Municipal o
mediante domiciliacion bancaria en la cuenta corriente que haya sido facilitada.

3. Las cuotas liquidadas y no satisfechas, dentro del plazo legal, se haran
efectivas por el procedimiento de apremio, con arreglo a las normas de la Ley
General Tributaria y Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 12.- Infracciones y Sanciones
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En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de
las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo
dispuesto en la Ley General Tributaria y la normativa reglamentaria de
desarrollo.

Disposicién final.- Entrada en vigor

La presente Ordenanza Fiscal, comenzara a aplicarse a partir de la fecha
de la publicacion del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, y tendra
vigencia, hasta tanto se acuerde su modificacién o derogacién expresa.

Abierto el turno de intervenciones, toma la palabra el Portavoz de
Izquierda Unida, Sr. D. Francisco Amores, quien indica que habria que
preguntar por qué no se puede utilizar a partir de las 21 horas las 32 darsena.
Supongo que sera para reservarla para alguna llegada imprevista de autobus,
fuera de las lineas regulares.
¢ Se preve la instalacion de nuevas empresas o lineas de transporte?

Nuestro voto sera favorable.-

Contesta el Sr. Alcalde, indicando que si se realiza la adjudicacion del Bar
del Apeadero de Autobuses, el adjudicatario ocuparia la tercera darsena.-

Seguidamente interviene el Concejal Delegado de Hacienda, Sr. D. José
Luis Olivares, indicando que Alsa paga 115’23 € al mes, es la financiacion por
parte de la Linea regular durante 60 minutos. Esto permite que se mantenga
limpio el Apeadero.

Finalizado el debate, por el Sr. Alcalde, se somete a votacion el anterior
dictamen, el cual queda aprobado por unanimidad, con las modificaciones
indicadas en el debate, que representa la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la corporacion, (12 votos favorables); correspondientes a D.
Antonio-José Rodriguez Vifias, D® Rocio Bello Molina, D. Manuel Gomez
Gonzélez, D® Maria del Rocio Gonzalez Prieto, D. José Hidalgo Trave, D2
Consuelo Madrid Martos, D. José-Luis Olivares Melero y D® Nuria Serrano
Vazquez, pertenecientes al Grupo del P.S.O.E. (8), a D. Juan Alberto Adan
Guirado, D. José Fabrega Marin, y D Maria José Lara Serrano, pertenecientes
al Grupo del Partido Popular (3), y a D. Francisco Amores cuesta,
perteneciente al Grupo de I.LU.L.V.C.A, (1).-

14



4.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA ESPECIAL
BAR RESTAURANTE ESTACION DE AUTOBUSES

Por la Sra. Secretaria se da lectura al dictamen emitido por la Comision
Informativa de Urbanismo, Obras, Servicios Publicos, Personal, Hacienda y
Patrimonio, Seguridad Social y Proteccion Civil, celebrada el dia 26 de octubre
de 2015, que dice asi:

Visto que con fecha 21 de octubre de 2015 por el Alcalde se detect6 la
necesidad de incoacion de expediente de contratacion administrativa de
explotacion de la Cafeteria de la Estacion de Autobuses debido a la
insuficiencia de medios personales con que cuenta este Ayuntamiento para
atender dicho servicio,

Resultando que dadas las caracteristicas del contrato se considera que el
procedimiento mas adecuado es el procedimiento negociado sin publicidad,
oferta econdmicamente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion.

Visto que con fecha 22 de octubre de 2015 se emitio informe de
Intervencion sobre el porcentaje que supone la contratacion en relacién con los
recursos ordinarios del presupuesto vigente.

Visto que con fecha 22 de octubre de 2015, se emitié Informe por
Secretaria al respecto,

Examinado el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, asi como
el de prescripciones técnicas que han de regir la adjudicacion del contrato y de
conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda del Real
Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, esta Comision Informativa
acordd someter a la consideracion del Pleno el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar el expediente de contratacion, mediante
procedimiento negociado sin publicidad oferta econdmicamente mas ventajosa,
con varios criterios de adjudicacion, de Contrato administrativo especial de
prestacion de servicio de Cafeteria de la Estacion de Autobuses.

SEGUNDO. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
asi como las prescripciones técnicas que regiran el Contrato administrativo
especial de prestacion de servicio de Cafeteria de la Estacion de Autobuses
por procedimiento negociado sin publicidad oferta mas ventajosa, varios
criterios de adjudicacion.

TERCERO. Publicar la composicion de la Mesa de contratacion en el
Perfil de Contratante con una antelacion minima de siete dias con respecto a la
reunion que deba celebrarse para la calificacion de la documentacion referida
en el articulo 146 del Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico

CUARTO. Efectuar, por razones de agilidad administrativa, en virtud de lo
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previsto en el articulo 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
(ROF) en relacion con el art. 22.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, delegacion de competencia en el Alcalde en
cuanto a la tramitacion y resolucién del presente expediente de contratacion,
publicandose el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante el Pleno acordara lo que estime conveniente.

Abierto el turno de intervenciones, toma la palabra el Portavoz de
Izquierda Unida, Sr. D. Francisco Amores, quien indica, en primer lugar,
resaltar que existe una contradiccion entre la providencia de inicio del
expediente, formulada por la alcaldia, el informe del arquitecto y el informe de
secretaria, dado que en la providencia de la alcaldia y el informe del arquitecto,
el precio del que se habla es de 163€/mes (19.602€, IVA incluido) mientras que
en el informe de secretaria es de 318€/mes (38.232€. IVA incluido).Ilgualmente
ocurre con el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el cual habla de
las mismas cantidades que la providencia de la Alcaldia y el informe del
arquitecto, por lo cual lo que estara equivocado es el informe de Secretaria.

En cuanto a la Mesa de contrataciéon hay que denunciar que no existe ningun
miembro de la oposicion., deberia ser el Alcalde y los otros dos concejales uno
del PPy otro de IU.

Decir que el procedimiento negociado sin publicidad, no es mas que una
adjudicacion a dedo y recordar que ya se sac6 en su momento por el mismo
procedimiento y se adjudico a FEJIDIF y no lo exploto.

Igualmente habria que eliminar las clausulas decimoséptima 1d y le, puesto
gue abren la puerta a la cesion y subcontratacion del servicio por parte del
adjudicatario.

Y por otra parte suprimir el punto cuarto del dictamen sometido a votacion,
dado que el Alcalde ya tiene suficientes competencias cedidas por el Pleno y
por todos los 6rganos de gobierno y gestion, como para cederle mas. Maxime
teniendo en cuenta que este tema lleva coleando afios y nadie ha querido
guedarselo, a no ser que la cuestion es que se le pretenda dar a alguien a
dedo, o sea, que se tenga ya vista y elegida la novia, y ahora lo que falta es el
vestido.

Mi voto sera favorable si se aceptan modificaciones.-

Seguidamente toma la palabra el concejal del Grupo Popular Sr. D. Juan
Alberto Adan, quien indica que el dia 21 de octubre de 2015, se detect6 por la
Alcaldia la necesidad de la puesta en funcionamiento de la cafeteria del
Apeadero de Autobuses, ¢ porque no se ha hecho antes?.
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Adelanto que nuestro voto serd negativo, puesto que aunque el

procedimiento negociado sin publicidad es legal, no es ejemplo de
transparencia e igualdad de oportunidades.
No dudamos que la Mesa de Contratacién se haya constituido de forma legal,
pero seria conveniente que formaran parte de ella Concejales de la Oposicion,
Ya que los Concejales de la Oposicion somos Concejales igual que los demas.-
También existe el procedimiento abierto que seria mas justo y acorde con el
informe de Secretaria, ya que de otra forma no sabemos a qué empresas se
invita, o si se comunica ala ACEC. Para mayor transparencia.

A continuacion el Sr. Alcalde indica que le sorprende esta propuesta, ya

gue en comision in formativa siempre hablamos de Procedimiento abierto, para
adjudicacion por 10 afos. No tenemos ningun interés en que sea
Procedimiento negociado sin publicidad. Esto lo hemos sacado ya a concurso 4
veces. La primera vez cuando se inauguro el Apeadero.
Se trata de estudiar el tema entre todos, para que sea atractivo el
aprovechamiento. Hay errores. No son 150 € mas IVA. En comision
Informativa se acordd que fueran 135 € mas IVA. Lo que se vea diferente en
los informes es un error. Se acordd en Comision Informativa que el
procedimiento fuera abierto. Se modificara el punto primero del dictamen.

El Informe de Intervencién habla de 16.200 € mas IVA, que es lo que se
acordd. Si hay algun error en el Informe de Secretaria se modificara. Esto
guedd acordado en la Comisién Informativa. Lo que no es correcto es el Pliego
de Condiciones. Debe ser Procedimiento abierto, no Procedimiento negociado
sin publicidad.

Se modificaran los errores, es procedimiento abierto con publicidad y
135 € mas IVA, TOTAL 16.200 € més IVA

Seguidamente el Portavoz de Izquierda Unida Sr. D. Francisco Amores,
pregunta:¢,Con publicidad?

Contesta el Sr. Alcalde, si, con publicidad.-

A continuacion interviene el Concejal del Grupo Popular, Se. D. Juan
Alberto Adan, quien indica que el voto de su grupo va a ser negativo, por no
haber formado parte de la comision ningun concejal de su Grupo.-

A continuacién el Concejal Delegado de Hacienda, Sr. D. José Luis
Olivares, indica que con la cafeteria, alguien se puede ganar un sueldo. Se
interesd una empresa, pero las circunstancias impidieron que se quedaran. El
canon es accesible, porgue el adjudicatario tiene que equipar de mobiliario e
invertir. Por eso se hace la adjudicacion por diez afios. Con este canon es mas
accesible.
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Finalizado el debate, por el Sr. Alcalde, se somete a votacion el anterior
dictamen, el cual queda aprobado por mayoria absoluta del nUmero legal de
miembros de la corporacién, (9 votos favorables y 3 votos desfavorables);
correspondientes los votos favorables a D. Antonio-José Rodriguez Vinas, D2
Rocio Bello Molina, D. Manuel Gémez Gonzalez, D* Maria del Rocio Gonzalez
Prieto, D. José Hidalgo Travé, D2 Consuelo Madrid Martos, D. José-Luis
Olivares Melero y D? Nuria Serrano Vazquez, pertenecientes al Grupo del
P.S.O.E. (8), y a D. Francisco Amores cuesta, perteneciente al Grupo de
I.LU.L.V.C.A, (1), y los votos desfavorables correspondientes a D. Juan Alberto
Adan Guirado, D. José Fabrega Marin, y D* Maria José Lara Serrano,
pertenecientes al Grupo del Partido Popular (3).-

5.- MODIFICACION DEL ACUERDO MARCO ECONOMICO Y SOCIAL
DE LOS FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CAZORLA.-

Por la Sra. Secretaria se da lectura al dictamen emitido por la Comision
Informativa de Urbanismo, Obras, Servicios Publicos, Personal, Hacienda y
Patrimonio, Seguridad Social y Proteccion Civil, celebrada el dia 26 de octubre
de 2015, que dice asi:

Visto el Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre por el
que’(.../...)se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de
estimulo a la ecofonia” y la Resolucién de 16 de septiembre de 2015, de la de
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se modifica la
de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y sus organismos publicos.

Vistos los escritos de fecha 16 de octubre de 2015, presentado por los
delegados de Personal Funcionario y Laboral por UGT del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla por el que solicitan la convocatoria de mesa de
Negociacion y la aplicacion de dicha normativa en el Ayuntamiento de Cazorla.

Visto el acuerdo marco econdémico y social del personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Cazorla.

Vista la propuesta formulada por la Mesa de Negociacién compuesta por
los representantes de los trabajadores y del Ayuntamiento y celebrada dicha
sesion en 22 de octubre de 2015, por el que se propone la adaptacion del
acuerdo Marco con la formulan propuesta del consenso llegado relativo a la
modificacion del acuerdo marco, para su adaptacion a las ultimas reformas.
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Por todo ello, esta Comision Informativa, propone al Pleno de la
Corporacién la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar el texto consensuado por la Mesa de Negociacion,
que recoge la modificacion del Acuerdo marco econdmico y social del personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla por el que se modifican los
arts 19 y 20.1.4 para su adaptacion a la Resolucion de 16 de septiembre de
2015, relativa a la jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publico con las
modificaciones consensuadas, y cuyo texto se incorpora al presente como
Anexo.

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de
Negociacion y notificar el mismo a los representantes del personal con
indicacion de los recursos que se estimen pertinentes. Asi mismo, emplazar a
las partes para la firma del Acuerdo.

TERCERO. Firmado el Acuerdo, que por la Mesa de Negociacion se
presente el mismo en la Oficina Publica correspondiente para que se proceda a
su registro y se ordene su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén.

No obstante el pleno acordara lo que estime mas conveniente, en Cazorla
a 26 de octubre de 2015.

Anexo

ART.19 VACACIONES

1. Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendran una duracion
de 22 dias habiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicios durante el afio fue
menor. A estos efectos los sabados se consideraran inhabiles, sin perjuicio de
las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas
por enfermedad, accidente, las derivadas del disfrute de los permisos
regulados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, o de la licencia a que se refiere el articulo 72 del
texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por el
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, tendran, en todo caso y a estos efectos, la
consideracién de tiempo de servicio.
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2. En el supuesto de haber completado los afios de antigiedad en la
Administracién que se indican, se tendréa derecho al disfrute de los siguientes
dias adicionales de vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

- Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.-

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento
de los correspondientes afios de servicio.

3. En el caso de baja por maternidad o baja por riesgo en el
embarazo, cuando esta situacion coincida con el periodo vacacional, quedara
interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo
de permiso por maternidad o de la situacion de incapacidad.

4, Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que
resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y
hasta el 31 de enero del afio siguiente, si bien, preferentemente, debera
concentrarse en los meses de junio a septiembre .Las vacaciones podran
fraccionarse hasta en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, de los dias de vacaciones previstos en el articulo 19.1 de esta
ordenanza, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles
por afio natural.

5. Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma
alguna.
6. En el mes de mayo se aprobara, previa negociacion con la

representacion de los/as trabajadores/as, Plan de Vacaciones para dicho afio

ART.20 PERMISOS RETRIBUIDOS

Ademas se concederan los siguientes permisos por las siguientes causas
justificadas y con la siguiente duracion:

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un

hijo: tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o
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judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a 'y b del art. 49 del EBEP.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ del art. 49 del EBEP el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computard como
de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario,
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Por el cuidado de cada hijo o hija menor de doce meses, el personal
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter
retribuido. Se podra sustituir este derecho por una reduccion de jornada con la
misma finalidad %2 hora a la entrada y %2 hora a la salida y podra ser ejercido
indistintamente por uno y otro de los progenitores. La funcionaria podra solicitar
la sustitucion de este derecho por permiso retribuido que acumule en jornadas
completas.

En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el recién
nacido deba permanecer en hospitalizacion a continuacion del parto, la madre,
en su caso, y el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un
periodo de dos horas diarias retribuidas. Asimismo tendran derecho a reducir
su jornada hasta un maximo de dos horas diarias con la disminucion
proporcional de retribuciones.

Por otro lado sera de aplicacion el articulo 49 del EBEP que regula los
permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razon de violencia de género.

Mediante Instruccién se regularan las caracteristicas, los requisitos y
formas de justificacion de los permisos sefialados en este articulo.

1. Podran concederse permisos por las siguientes causas
justificadas y con la siguiente duracion:
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1.1. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el
correspondiente registro publico, se otorgara un permiso de quince dias.

1.2. Para la realizacibn de exadmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por
el tiempo indispensable. En este caso, debera preavisarse a la Administracion
con antelacion suficiente y presentarse justificacion de la necesidad de su
realizacion durante la jornada de trabajo.

1.3. Por razones personales:
a) Por traslado de domicilio, un dia.
1.4. Por asuntos particulares:

A lo largo de cada afio los empleados publicos tendran derecho a disfrutar
de seis dias de permiso por asuntos particulares, no acumulables a las
vacaciones anuales, que deberan ser solicitados con 48 horas de antelacion,
todo ello, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y licencias
establecidas en la normativa vigente.

Asi mismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos
dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al
del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, en un dia adicional desde
el dia siguiente al octavo trienio y un dia mas a partir del octavo trienio por cada
dos trienios. Es decir: 6 trienios (18 afios)-8 dias; 8 trienios (24 afios) — 9 dias ;
10 trienios (30 afos)-10 dias; 12 trienios (36 afios)-11 dias; 14 trienios (42
afnos)- 12 dias.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales.
El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion
de sus superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando
por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de
finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, los dias de permiso previstos en el apartado siguiente, podran
acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.

1.5. Por razones de obligacion o deber legal:

a) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal, por el tiempo indispensable para el cumplimiento.
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1.6. Por razones de formacion:

a) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en Centros oficiales durante los dias de se celebracion.

b) Por asistencia a cursos de seleccion, de formacion y
perfeccionamiento, relacionados con el puesto de trabajo y previo informe del
Jefe de Servicio, por la duracién de los mismos.

c) Para la realizacion de examenes, en el caso de cursar estudios
oficiales el tiempo necesario, debiendo justificar la asistencia.

habiles cuando sea en distinta localidad.

1.7. Por razones sindicales. Por asistencia a congresos, acciones
formativas, etc., relacionados con la actividad sindical, con un maximo de seis
dias al afo.

1.8. Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion de conyuges
0 persona con quien conviva en analoga relacién de afectividad a la conyugal o
de familiares dentro del primer grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad, tres dias si se produce en la misma localidad y cinco dias si se
produce fuera. El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma
ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente
dentro de la duracion del mismo, siempre y cuando, en este ultimo supuesto, lo
permitan las necesidades del servicio. Cuando se trate del accidente o
enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la
misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

1.9. Por fallecimiento de algun familiar de 12 consanguinidad o afinidad,
podra disfrutar de tres dias si se produce en la misma localidad y cinco dias si
se produce fuera. Cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias

1.10 Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo
algun menor de doce afios 0 a persona disminuida fisica, psiquica o sensorial,
gue no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de
jornada reduciéndose igualmente sus retribuciones.

1.11. Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del
cuidado directo del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion
de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad,
no pueda valerse por si misma, y que no desempefie actividad retribuida.
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1.12. Por asistencia a consulta médica fuera de la localidad, del
trabajador, trabajadora, cényuge, personas con quienes convivan e hijos, el
tiempo imprescindible, debiendo justificarse con parte médico.

2.- Los permisos regulados en este articulo podran ser otorgados al
personal interino en los mismos términos que al personal funcionario, salvo
aquellos que no sean adecuados a la naturaleza de su condicion.

3.- Mediante Instruccion se regularan las caracteristicas, los requisitos y
forma de justificacion de los permisos sefialados en este articulo.

6.- MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAZORLA.-

Por la Sra. Secretaria se da lectura al dictamen emitido por la Comision
Informativa de Urbanismo, Obras, Servicios Publicos, Personal, Hacienda y
Patrimonio, Seguridad Social y Proteccion Civil, celebrada el dia 26 de octubre
de 2015, que dice asi:

Visto el Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre por el
que’(.../...)se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de
estimulo a la ecofonia” y la Resolucion de 16 de septiembre de 2015, de la de
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se modifica la
de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y sus organismos publicos.

Vistos los escritos de fecha 16 de octubre de 2015, presentado por los
delegados de Personal Funcionario y Laboral por UGT del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla por el que solicitan la convocatoria de mesa de
Negociacion y la aplicacion de dicha normativa en el Ayuntamiento de Cazorla.

Visto el Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Cazorla.

Vista la propuesta formulada por la Mesa de Negociacién compuesta por
los representantes de los trabajadores y del Ayuntamiento y celebrada dicha
sesion en 22 de octubre de 2015, por el que se propone la adaptacion del
acuerdo Marco con la formulan propuesta del consenso llegado relativo a la
modificacion del acuerdo marco, para su adaptacion a las ultimas reformas.

Por todo ello, esta Comision Informativa, propone al Pleno de la
Corporacion la adopcion del siguiente ACUERDO:
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PRIMERO. Aprobar el texto consensuado por la Mesa de Negociacion,
que recoge la modificacion del Convenio Colectivo de aplicacion al personal
laboral del Ayuntamiento de Cazorla por el que se modifican los arts 19 y
20.1.4 para su adaptacion a la Resolucion de 16 de septiembre de 2015,
relativa a la jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publico con las
modificaciones consensuadas, y cuyo texto se incorpora al presente como
Anexo.

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Comision
Negociadora y notificar el mismo a los representantes del personal con
indicacion de los recursos que se estimen pertinentes. Asimismo, emplazar a
las partes para la firma de la modificacion del Convenio Colectivo.

TERCERO. Firmado el Convenio Colectivo, que por la Comision
Negociadora se presente el mismo ante la Autoridad laboral competente, a los
efectos de registro y para que ordene su publicacion obligatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

No obstante el pleno acordara lo que estime mas conveniente.-
Anexo
ART.19 VACACIONES

7. Cada afo natural las vacaciones retribuidas tendran una duracion
de 22 dias habiles anuales por afio completo de servicios, o0 de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicios durante el afio fue
menor. A estos efectos los sabados se consideraran inhabiles, sin perjuicio de
las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas
por enfermedad, accidente, las derivadas del disfrute de los permisos
regulados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, o de la licencia a que se refiere el articulo 72 del
texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por el
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, tendran, en todo caso y a estos efectos, la
consideracion de tiempo de servicio.

8. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la

Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes
dias adicionales de vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.
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- Veinticinco arfios de servicio: Veinticinco dias habiles.
- Treinta 0 més afos de servicio: Veintiséis dias habiles.-

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento
de los correspondientes afios de servicio.

9. En el caso de baja por maternidad o baja por riesgo en el
embarazo, cuando esta situacion coincida con el periodo vacacional, quedara
interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo
de permiso por maternidad o de la situacion de incapacidad.

10. Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que
resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y
hasta el 31 de enero del afio siguiente, si bien, preferentemente, debera
concentrarse en los meses de junio a septiembre .Las vacaciones podran
fraccionarse hasta en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo

permitan, de los dias de vacaciones previstos en el articulo 19.1 de esta
ordenanza, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles
por afio natural.

11. Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma
alguna.
12. En el mes de mayo se aprobara, previa negociacion con la

representacion de los/as trabajadores/as, Plan de Vacaciones para dicho afio

ART.20 PERMISOS RETRIBUIDOS

Ademas se concederan los siguientes permisos por las siguientes causas
justificadas y con la siguiente duracion:

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopciéon de un
hijo: tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisibn administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a y b del art. 49 del EBEP.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ del art. 49 del EBEP el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computard como
de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
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econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario,
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Por el cuidado de cada hijo o hija menor de doce meses, el personal
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter
retribuido. Se podra sustituir este derecho por una reduccion de jornada con la
misma finalidad %2 hora a la entrada y % hora a la salida y podra ser ejercido
indistintamente por uno y otro de los progenitores. La funcionaria podra solicitar
la sustitucion de este derecho por permiso retribuido que acumule en jornadas
completas.

En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el recién
nacido deba permanecer en hospitalizacion a continuacion del parto, la madre,
en su caso, y el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un
periodo de dos horas diarias retribuidas. Asimismo tendran derecho a reducir
su jornada hasta un maximo de dos horas diarias con la disminucion
proporcional de retribuciones.

Por otro lado sera de aplicacion el articulo 49 del EBEP que regula los
permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razon de violencia de género.

Mediante Instruccion se regularan las caracteristicas, los requisitos y
formas de justificacion de los permisos sefialados en este articulo.

2. Podran concederse permisos por las siguientes causas
justificadas y con la siguiente duracion:

1.1. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el
correspondiente registro publico, se otorgara un permiso de quince dias.

1.2. Para la realizacibn de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por
el tiempo indispensable. En este caso, debera preavisarse a la Administracion
con antelacién suficiente y presentarse justificacion de la necesidad de su
realizacion durante la jornada de trabajo.
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1.3. Por razones personales:
b) Por traslado de domicilio, un dia.
1.4. Por asuntos particulares:

A lo largo de cada afio los empleados publicos tendran derecho a disfrutar
de seis dias de permiso por asuntos particulares, no acumulables a las
vacaciones anuales, que deberan ser solicitados con 48 horas de antelacion,
todo ello, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y licencias
establecidas en la normativa vigente.

Asi mismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos
dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al
del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, en un dia adicional desde
el dia siguiente al octavo trienio y un dia mas a partir del octavo trienio por cada
dos trienios. Es decir: 6 trienios (18 afos)-8 dias; 8 trienios (24 afos) — 9 dias ;
10 trienios ( 30 afos)-10 dias; 12 trienios (36 afios)-11 dias; 14 trienios (42
afnos)- 12 dias.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales.
El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion
de sus superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando
por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de
finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, los dias de permiso previstos en el apartado siguiente, podran
acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.

1.5. Por razones de obligacion o deber legal:

a) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal, por el tiempo indispensable para el cumplimiento.

1.6. Por razones de formacion:

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluaciéon en Centros oficiales durante los dias de se celebracion.
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e) Por asistencia a cursos de seleccion, de formacion vy
perfeccionamiento, relacionados con el puesto de trabajo y previo informe del
Jefe de Servicio, por la duracién de los mismos.

f) Para la realizacion de exadmenes, en el caso de cursar estudios
oficiales el tiempo necesario, debiendo justificar la asistencia.

1.7. Por razones sindicales. Por asistencia a congresos, acciones
formativas, etc., relacionados con la actividad sindical, con un maximo de seis
dias al afo.

1.8. Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion de conyuges
0 persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal o
de familiares dentro del primer grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad, tres dias si se produce en la misma localidad y cinco dias si se
produce fuera. El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma
ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente
dentro de la duracion del mismo, siempre y cuando, en este ultimo supuesto, lo
permitan las necesidades del servicio. Cuando se trate del accidente o
enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la
misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

1.9. Por fallecimiento de algun familiar de 12 consanguinidad o afinidad,
podra disfrutar de tres dias si se produce en la misma localidad y cinco dias si
se produce fuera. Cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

1.10 Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo
algun menor de doce afios 0 a persona disminuida fisica, psiquica o sensorial,
gue no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de
jornada reduciéndose igualmente sus retribuciones.

1.11. Se otorgarad el mismo derecho a quien precise encargarse del
cuidado directo del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacién
de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad,
no pueda valerse por si misma, y que no desempefie actividad retribuida.

1.12. Por asistencia a consulta médica fuera de la localidad, del

trabajador, trabajadora, conyuge, personas con quienes convivan e hijos, el
tiempo imprescindible, debiendo justificarse con parte médico.
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2.- Los permisos regulados en este articulo podran ser otorgados al
personal interino en los mismos términos que al personal funcionario, salvo
aquellos que no sean adecuados a la naturaleza de su condicion.

3.- Mediante Instruccion se regularan las caracteristicas, los requisitos y
forma de justificacion de los permisos sefialados en este articulo.

Antes de empezar el debate, el Sr. Alcalde propone que el punto 5° y 6°
del orden del dia se debatan conjuntamente aunque se voten por separado, ya
gue se trata del mismo tema, referido a Personal Funcionario uno y al Personal
Laboral el otro. Lo que es aceptado por todos los miembros de la Corporacion
asistentes al Pleno

A continuacion interviene el Portavoz del Grupo de Izquierda Unida, Sr. D.
Francisco Amores, quien indica que en el art. 20. Punto 1.4, se eliminan dos
dias de asuntos particulares, pasado de 8 en la actualidad a 6 en el futuro.
Indudablemente ello es un retroceso en los derechos de |@s trabajadores/as,
derivado de las reformas laborales tanto de Zapatero como d Rajoy.

Como gente de izquierda y sindicalista de clase no podemos permitir este
tipo de cuestiones, aunque estén negociadas y sean por “imperativo legal”, por
lo que debemos de insistir en mantener los derechos de la clase trabajadora y
no retroceder para nada.

Por ello se vota no a cualquier retroceso.

Seguidamente interviene la Portavoz del Grupo del P.P., Sra. D® Maria
José Lara, quien indica que Desde nuestro grupo, como la modificacion se
ajusta a la ley vigente, no tendriamos inconveniente en votar que si. Pero,
como ya dijimos en el pleno del 25 de agosto, no podemos votar que si a un
procedimiento en el que no se nos ha tenido en cuenta en la mesa de
negociacion. Por eso, como llamada de atencién, para que nos inviten a futuras
mesas de negociacion y nos tengan en cuenta, como deberian de llevar
haciendo desde el 13 de junio en aras de la participacion, la transparencia y la
colaboracion. Y sabiendo, por supuesto, que no necesitan nuestro voto para
llevar a cabo la modificacién, porque tienen mayoria absoluta. En este punto y
en el siguiente, por los mismos motivos que el 25 de agosto, nuestro voto va a
ser abstencion.

A continuacion interviene el Concejal Delegado de Hacienda, Sr. D. José
Luis Olivares, quien indica que los representantes del Personal piden que se
reina la Mesa, para modificar el Acuerdo Marco econémico y Social del
personal funcionario del Ayuntamiento de Cazorla y Convenio Colectivo del
Personal Laboral, para adaptarlos a la Resolucion de 16 de septiembre de
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2015, relativo a la jornada y horarios de trabajo del personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos. Eso lo exige la
Ley.

Esto Mejora las condiciones de trabajo de los trabajadores.
No hemos ido al limite maximo. Pero aun con estos acuerdos, que son para
gue se cumplan antes del 31 de enero de 2016, se garantizan los servicios. Es
poco tiempo para que se usen esos dias, pero se garantizan los servicios.

El PSOE tiene muchos Concejales que no pueden formar parte de la
Mesa de Negociacion.-

Seguidamente interviene la Portavoz del Grupo del P.P., Sra. D# Maria
José Lara, quien indica que los grupos de la Oposicion deben tener
representacion en la Mesa de Negociacion.-

Seguidamente el Sr. Alcalde indica que El Convenio y el Acuerdo Marco,
el nimero maximo de dias de libre disposicion es de 8 y con esta modificacion
hay mas de 8 dias, luego retroceso no hay. Van a ser mas de 8 dias y eso se
va a quedar modificado en el Convenio Colectivo y Acuerdo Marco. E funcién
de la antigtiedad habria unos 10 u 11 dias.

Finalizado el debate, por el Sr. Alcalde, se somete a votacion el dictamen
del punto 5° del orden del dia, el cual queda aprobado por mayoria absoluta
del namero legal de miembros de la corporacion, (8 votos favorables, 3
abstenciones y 1 voto desfavorable); los votos favorables correspondientes
a D. Antonio-José Rodriguez Vifias, D2 Rocio Bello Molina, D. Manuel Gomez
Gonzéalez, D? Maria del Rocio Gonzalez Prieto, D. José Hidalgo Trave, D2
Consuelo Madrid Martos, D. José-Luis Olivares Melero y D# Nuria Serrano
Vazquez, pertenecientes al Grupo del P.S.O.E. (8), la abstencion
correspondiente a D. Juan Alberto Adan Guirado, D. José Fabrega Marin, y D2
Maria José Lara Serrano, pertenecientes al Grupo del Partido Popular (3). Y el
voto desfavorables correspondiente a D. Francisco Amores cuesta,
perteneciente al Grupo de I.U.L.V.C.A, (1)

A continuacion, por el Sr. Alcalde, se somete a votacion el dictamen del
punto 6° del orden del dia, el cual queda aprobado por mayoria absoluta del
namero legal de miembros de la corporacién, (8 votos favorables, 3
abstenciones y 1 voto desfavorable); los votos favorables correspondientes
a D. Antonio-José Rodriguez Vifias, D® Rocio Bello Molina, D. Manuel Gomez
Gonzélez, D® Maria del Rocio Gonzalez Prieto, D. José Hidalgo Travé, D2
Consuelo Madrid Martos, D. José-Luis Olivares Melero y D? Nuria Serrano
Vazquez, pertenecientes al Grupo del P.S.O.E. (8), la abstencion
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correspondiente a D. Juan Alberto Adan Guirado, D. José Fabrega Marin, y D2
Maria José Lara Serrano, pertenecientes al Grupo del Partido Popular (3). Y el
voto desfavorables correspondiente a D. Francisco Amores cuesta,
perteneciente al Grupo de I.U.L.V.C.A, (1)

7.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADA DEL IBI.-

Por la Sra. Secretaria se da lectura al dictamen emitido por la Comision
Informativa de Urbanismo, Obras, Servicios Publicos, Personal, Hacienda y
Patrimonio, Seguridad Social y Proteccion Civil, celebrada el dia 26 de octubre
de 2015, que dice asi:

Al objeto de adecuar el Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana del municipio a los datos facilitados por el Servicio Provincial de
Recaudacion de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén (6rgano gestor de la
recaudacion del mencionado impuesto), y con motivo del procedimiento de
“‘Regularizacion Catastral” iniciado y concluido por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas mediante la Gerencia Provincial del Catastro de
Jaén. Asimismo, el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2016, reflejada una subida del 10% de los valores catastrales del
municipio. Por consiguiente, resulta necesario adaptar el tipo impositivo a los
nuevos valores catastrales aprobados por el Ministerio.

Vista la propuesta de Alcaldia sobre la modificacion del articulo 9 de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana, estableciendo el tipo de gravamen general en el 0,72% de
la base liquidable, asi como el establecimiento de nuevos tipos impositivos en
funcion del uso.

Visto el Articulo 17 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Por todo ello, esta comision informativa propone al Pleno de la
Corporacion, la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Para el afio 2016 se propone aprobar provisionalmente,
establecer el tipo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana,
en el 0,72% de la base liquidable incluido los solares calificados como tal por
la normativa urbanistica del municipio. Asimismo, se establecen los siguientes
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tipos impositivos, en funcién del uso:

Letrg Uso Grava V.C. Umbral
A Almacenamig 0,72
C Comercial 0,72 65.711,00
E Cultural 0,72 1.123.487,0(
G Ocio y hostel 0,72 1.246.905,83
I Industrial 0,72
K Deportivo 0,72 651.929,00
M Obras urb. 0,72
jardines
@) Oficinas 0,72 46.900,71
P Edif. Singulal 0,72 616.490,00
R Religioso 0,72 297.071,00
T Espectaculog 0,72 92.686,35
\Y Residencial 0,72
Y Sanidad 0,72 974.949,00
beneficencia

TERCERO.- Las modificaciones indicadas anteriormente, entraran en
vigor y seran de aplicacién, a partir del dia siguiente de la publicacion del

acuerdo definitivo en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO: Dar al expediente la tramitacién y publicaciéon preceptivas, por
plazo de 30 dias, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas, de conformidad con el

R.D.L. 2/2004.

QUINTO: En el caso de que no se presenten reclamaciones contra el
expediente en el plazo anteriormente indicado, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, en base al articulo 17.3 del

R.D.L. 2/2004.
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SEXTO: Facultar al Sr. Alcalde, tan ampliamente como en Derecho fuere
necesario, para adoptar cuantas decisiones requieran el mejor desarrollo del
presente acuerdo.

No obstante, el Ayuntamiento Pleno acordard lo que estime mas
oportuno.

Abierto turno de intervenciones, toma la palabra el Portavoz de Izquierda
Unida, Sr. D. Francisco Amores, quien indica que esto nos da la razon en
nuestros planteamientos sobre el rescate al Ayuntamiento. La revision de los
valores catastrales sube la contribucion y un 10 % y el tipo impositivo sube del
060 al 0’72. No se establecen distintos usos, lo que es discriminatorio
(Hoteles, industrias comercios, etc.)

La Iglesia debe pagar también el 1.B.I.

No se prevén deducciones o bonificaciones a personas en situaciones
especiales (familias numerosas, parados, etc.).

Esta subida es motivada por el Plan de Ajuste y el rescate. No se puede
votar favorablemente una subida de la contribucion.-

A continuacion la Portavoz del Grupo del P.P., Sra. D? Maria José Lara
indica que EIl grupo popular esta a favor de la bajada de impuestos, pero no
solo del 0’72, sino al 0’70 o al 0’60 que era como estaba el IBI cuando Vd. entré
de Alcalde por primera vez. Pero claro, el Plan de Ajuste no se lo permite.

Pero tenemos motivos para votar que no, puesto que la bajada del 10 %
gue proponen es justificada por el malestar de los ciudadanos, con la subida
del IBI y la regularizacion. Y el malestar aumenta porque tienen que pagar con
retroactividad de cuatro afios.

Esto es consecuencia de una mala gestion econémica del Equipo de
Gobierno.

Le pedimos una correcta gestion municipal y que asuman
responsabilidades y no culpen a los demas de su mala gestion.-

Seguidamente interviene el concejal Delegado de Hacienda, Sr. D. José
Luis Olivares, quien indica que el IBI es una parte importante del Presupuesto,
es un 73 % de los impuestos directos, el 22 % del Presupuesto de Ingresos.
Esta bajada es por un proceso realizado por el Ministerio y el Catastro.
Regularizacion de Valores Catastrales, 29% sobre el valor de Mercado al 55%.
Sube un 10 % del IBI. Se hace la regularizacion de los inmuebles que hay
tenido reformas o no pagaban. Se pagan 60 € de regularizacion y el Catastro
sube los valores catastrales.
Se aprobd una bajada del tipo del 0’80 al 0’75.
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Para el 2016 sube el IBI otro 10 %.-

A propuesta del Alcalde se quiere bajar el tipo de Impuesto al 0’72, pudiendo
seguir prestando todos los servicios, y unificar todos los tipos de uso.-

Con esta reforma un 10% al '72, baja.-

Seguidamente el Portavoz del I1zquierda Unida SR. D. Francisco Amores indica
gue el IBI sube un 10 % todos los afios hasta el afio 2013.

El Concejal de Hacienda, Sr. D. José Luis Olivares, confirma que asi es.-

A continuacion el Portavoz del Izquierda Unida Sr. D. Francisco Amores
pregunta que por qué no paga la Iglesia el I1BI?.-

Seguidamente la Portavoz del Grupo Popular, Sra. D. Maria José Lara,
indica que estamos a favor de las bajadas. Ha quedado clara nuestra postura.
A continuacion el Sr. Alcalde indica que lo que hacemos hoy es bajar el
tipodel 0’75 al 0'72.-

Finalizado el debate, por el Sr. Alcalde, se somete a votacion el anterior
dictamen, el cual queda aprobado por mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la corporacion, (8 votos favorables, 4 votos desfavorable); los
votos favorables correspondientes a D. Antonio-José Rodriguez Vifas, D2
Rocio Bello Molina, D. Manuel Gémez Gonzalez, D# Maria del Rocio Gonzalez
Prieto, D. José Hidalgo Travé, D? Consuelo Madrid Martos, D. Joseé-Luis
Olivares Melero y D? Nuria Serrano Vazquez, pertenecientes al Grupo del
P.S.O.E. (8),y los votos desfavorables correspondientes a D. Juan Alberto
Adan Guirado, D. José Fabrega Marin, y D* Maria José Lara Serrano,
pertenecientes al Grupo del Partido Popular (3). Y a D. Francisco Amores
cuesta, perteneciente al Grupo de [.LU.L.V.C.A, (1)

8- NOMBRAMIENTO REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN
ORGANOS COLEGIADOS (CONSORCIO AGUAS LA LOMA Y CONSORCIO
RESUR).-

Por la Sra. Secretaria se da lectura al dictamen emitido por la Comision
Informativa de Urbanismo, Obras, Servicios Publicos, Personal, Hacienda y
Patrimonio, Seguridad Social y Proteccién Civil, celebrada el dia 26 de octubre
de 2015, que dice asi:

ATENDIDO que en la sesion plenaria celebrada el pasado dia 13 de junio
de 2015 ha quedado constituida la nueva Corporacién Municipal resultante de
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las elecciones locales celebradas en fecha 22 de mayo y se ha procedido a la
eleccion de Alcalde

ATENDIDO que en la sesion plenaria, de fecha 23 de junio se acordd
entre otros el nombramiento de representantes de la corporacion en 6rganos
colegiados.

Resultando que se ha puesto de manifiesto un error por la omisién de los
suplentes, en los Consorcios de Aguas la Loma y R.S.U de Cazorla..

CONSIDERANDO lo dispuesto en el art. 22.2.b) de la ley 7/1.985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local, en el articulo 38.c) del
R.O.F, aprobado por R.D. 2568/1.986, de 26 de noviembre y normas
concordantes y generales de aplicacion.

Esta Comision informativa propone al pleno de Ayuntamiento que adopte
el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar el acuerdo plenario de fecha 23 de junio de 2015,
Nombrando representantes de la Corporacion, titulares y suplentes, en los
organos colegiados que se sefialan a los miembros de la Corporacion que se
indican:

1. CONSORCIO DE AGUAS "LA LOMA":
Titular: Alcalde (D. Antonio José Rodriguez Vifias) o Concejal en quien
delegue

Concejal: D® Nuria Serrano Vazquez,
Suplente Concejal: Jose Luis Olivares Melero

2. CONSORCIO DE RESUR:
Titular: Alcalde (D. Antonio José Rodriguez Vifias) o Concejal en quien
delegue

Concejal: D® Nuria Serrano Vazquez,
Suplente Concejal: Jose Luis Olivares Melero
SEGUNDO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados y
expidanse las certificaciones procedentes para debida constancia en las
entidades y 6rganos colegiados de referencia

Abierto turno de intervenciones, toma la palabra el Portavoz del Grupo
de Izquierda Unida, Sr. D. Francisco Amores, quien indica que exigimos que se
repartan los representantes entre todos los grupos politicos, puesto que en el
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reparto de constitucién del ayuntamiento, no se dejo ninguno a los grupos de la
oposicion.

Seguidamente interviene la Portavoz del Grupo del P.P., Sra. D2 Maria
José Lara, quien indica que Como ya dijimos en el pleno en el que debatimos
por primera vez este punto, el dia 23 de junio. No estamos de acuerdo y
seguiremos votando en contra, hasta que realmente se aplique la ley en cuanto
a criterios de proporcionalidad se refiere.
Cuando debatimos este punto, usted, mintiéndonos en esta sala y en nuestra
propia cara, Sr. Presidente, nos dijo que no nos habia quitado de un plumazo
de todos los organos colegiados porque nunca habiamos estado en ellos.
Resulta que comprobando las actas de legislaturas anteriores vemos que
mintid porque en casi todas las legislaturas el grupo popular ha estado como
titular en dichos 6rganos colegiados.
También nos dijo, que empezariamos asi, y si se tenia que replantear el pleno,
sin problema alguno lo haria. Pues bien, por defecto de forma, que ustedes
mismos han cometido, un error por omision de los suplentes en el Consorcio de
Aguas la Loma y RESUR Cazorla ha tenido que replantearse el tema, volverlo
a traerlo a pleno y sigue sin contar con nuestro grupo para los organos
colegiados.
A nosotros se nos vienen varias preguntas a la cabeza ¢ Cémo pretende que se
entienda como transparente su gestion municipal de cara al pueblo sin ni si
quiera nos deja participar en los 6rganos colegiados a un concejal de la
oposicion? Que sé que no tendria que repetirlo, porque usted ya lo sabe, pero
somos concejales de igual manera que ustedes, elegidos por votacion de igual
manera que ustedes y de manera democratica igual que ustedes. ¢Donde
guedaron sus palabras de colaboracion con la oposicidn en su discurso de
embestidura? ¢Como es capaz de hacer un gobierno de rodillo cuando en
dicho discurso dijo que no era su intencion? Y por ualtimo, s6lo me gustaria
afadir que nos reservamos nuestro derecho para tomar las medidas oportunas
para solucionar este tema. Por ahora no voy a decir nada mas.

A continuacién el Sr. Alcalde indica que lo hacemos asi, porque es lo
legal y se puede hacer asi, segun los informes.
Este Equipo de Gobierno tiene que gobernar de la mejor forma posible. Por eso
debemos estructurarnos de la mejor manera posible y vemos que es esta. No
hay nada contra ningun Grupo Politico ni contra ningan Concejal, Pretendemos
hacer una gestién mejor.-
El reparto que se ha hecho es igual que en la legislatura anterior. Lo que
hemos hecho es trasladar la formula de gestion de la legislatura anterior.
Lo que se lleva hoy a Pleno es una correccion de errores.
Este tema se debati6 ya hace cuatro meses.
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Seguidamente toma la palabra el Portavoz del Grupo de Izquierda
Unida, Sr. D. Francisco Amores, quien indica Yo estoy de acuerdo con la
Portavoz del P.P.. Creo que esto es una especie de dictadura.-

A continuacion interviene la Portavoz del Grupo Popular, Sra? D2 Maria José,
quien indica al Sr. Alcalde que esta en las actas, debe de estar en las actas y
en los audios, que usted dijo que no habiamos estado presentes en ninguno de
los 6rganos colegiados, por eso se lo he dicho, sino no me atreveria yo a
decirle que usted miente.

El Sr. alcalde le pregunta que si en todas las legislaturas, la Sra. D Maria José
contesta citando palabras de Antonio José, que no nos habia quitado de un
plumazo porque no habiamos estado nunca. El Sr. Alcalde vuelve a preguntar
gue si en todas las legislaturas dijo y La Sra. D2 Maria José le contesta que dijo
que “no habiamos estado nunca”, nunca, se entiende como en todas las
legislaturas. De esos 8000 vecinos a los que usted dice que tiene que
gobernar, el 30% aproximadamente nos voto a nosotros. Entonces yo creo que
se merecen también que estemos representados. Pero aparte, dice que tiene
gue estar presentes para poder gestionar bien. ¢Necesita de verdad 5
concejales en ISERCA para poder gobernar este 6rgano colegiado, para poder
gestionarlo?, ¢es justo? Y ya por ultimo, esta diciendo que si nosotros no
estamos presentes en los organos colegiados va a gobernar mejor. Claro, por
supuesto, porqgue merma totalmente nuestras funciones de fiscalizacion a su
gobierno, que ustedes mismos lo estan diciendo, estan quitando toda
transparencia. Si no nos dejan formar parte lo estdn haciendo, permitame la
expresion, a las chitas callando y de puertas para adentro. ¢Donde esta la
transparencia, la participacion, la colaboracion la democracia de la que tanto
habla en el debate? Deberia de estar aqui presente, en estos o6rganos
colegiados. Y ademas lo digo, con la legislacién en la mano, nosotros tenemos
derecho en cuanto a proporcionalidad se refiere. Haga usted la
proporcionalidad como quiera pero sabe que haciendo las cuentas de la
proporcionalidad deberiamos de estar metidos dentro. Incluso no llegando el
concejal de IU en cuanto a esa proporcionalidad, tiene derecho a estar, porque
siempre tiene que estar una representacion de cada uno de los grupos.

A continuacién el Sr. Alcalde manifiesta que se estad respetando la
proporcionalidad. Este Equipo de gobierno es para todo el Municipio.
Intentamos que desde los 6rganos de Gobierno, intentemos gobernar que para
eso nos eligieron. La responsabilidad de la gestion la tenemos nosotros y
organos de fiscalizacion, los hay, y aqui se da cuenta de todo.

Entendemos que tenemos que estar en las cosas, y si las decisiones no las
hacemos bien, nos responsabilizaremos. Vds. Hagan lo que tienen que hacer.
Pero estamos trabajando con cobertura legal.
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Que esto es una dictadura, no es asi, es todo democratico y con
responsabilidad. Aqui cada uno vota en su medida y desde donde le han
colocado las urnas.

Finalizado el debate, por el Sr. Alcalde, se somete a votacion el anterior
dictamen, el cual queda aprobado por mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la corporacién, (8 votos favorables, 4 votos desfavorable); los
votos favorables correspondientes a D. Antonio-José Rodriguez Vifias, D?
Rocio Bello Molina, D. Manuel Gémez Gonzalez, D* Maria del Rocio Gonzalez
Prieto, D. José Hidalgo Travé, D? Consuelo Madrid Martos, D. Joseé-Luis
Olivares Melero y D? Nuria Serrano Vazquez, pertenecientes al Grupo del
P.S.O.E. (8), y los votos desfavorables correspondientes a D. Juan Alberto
Adan Guirado, D. José Fabrega Marin, y D* Maria José Lara Serrano,
pertenecientes al Grupo del Partido Popular (3). Y a D. Francisco Amores
cuesta, perteneciente al Grupo de [.LU.L.V.C.A, (1)

9.- DAR CUENTA DE RESOLUCIONES Y DECRETOS DE LA
ALCALDIA.-

Por la Sra. Secretaria, se da cuenta de las siguientes Resoluciones,
Decretos y Comunicaciones de interés:

N@ 307-. Aprobando expediente adjudicacion de los terrenos instalacion de
Casetas Populares y Comerciales en carpas, la caseta municipal (de dia)
en el Parque del Santo Cristo y Caseta Municipal en Recinto Ferial.

N° 308.- Convocatoria sesion ordinaria del Pleno Municipal del dia 25-08-2015.
N° 309.- Procediendo a la compensacion de deudas tributarias A.V.R.A. por
importe 1.847,60 €, derecho “Acta Construccion Mercado Municipal.

N° 310.- Solicitando autorizacion a la Subdelegacién del Gobierno en Jaén para
realizacion Espectaculo Pirotécnico en Plaza Toros de Feria y Fiestas
2015.

N° 311.- Concediendo Licencias de Obra Menor a D. P.B.V. y 8 mas.

N° 312.- Aprobando Certificacion Final de Obra “Instalacion de Puntos de Agua
para Instalaciones Agrarias”.

N° 313.- Otorgando declaracion innecesaridad de licencia de segregacion finca
registral n°® 3757 del Registro Propiedad, sita en Paraje “La Solana de
Aguilar-Denominacion El Gorrion y Albahacas”, propiedad de D. J.P.B.C.
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N° 314.- Otorgando a D. J.F.S., declaracién de innecesaridad de Licencia
Segregacion finca registral 12.755, sita en Paraje “Rio Bajo”.

N° 315.- Incoando expediente sancionador a D. L.G.A. y cuatro mas por
infraccion leve de la Ordenanza Municipal para Fomentar y Garantizar la
Convivencia Ciudadana en el espacio publico de Cazorla.

N° 316.- Autorizando la puesta en funcionamiento de instalaciones incluidas en
proyecto “Mejora de la Calidad del Paisaje y Restauracion de Areas
Degradadas de terrenos publicos municipales.

N° 317.- Autorizaciéon inhumacion cadaver D# A.D.F. en el Nicho n°® 2.105 del
Cementerio Municipal.

N° 318.- Acordando inscripcion basica de pareja de hecho de D. S.G.G. y D2 M.
del M.P.G.

N° 319.- Rectificando Resolucion de Alcaldia 15/2013, de 17-01-2013,
solicitando subvencion “Cazorla Movil: Turismo 2.0”.

N° 320.- Iniciando adjudicacion arrendamiento 4 casas en la Barbacana del
Castillo.

N° 321.- Iniciando expediente sancionador contra D. 1.J.E.G. “Dejar suelto un
animal potencial peligroso .../...”.

N° 322.- Incoar expediente a D2. O.C.P. “.../... arroja a la calle Hilario Marco un
vaso de cristal, suponiendo un riesgo para el resto de usuarios de la via”.

N° 323.- Este Decreto no se ha dictado por error numérico.

N° 324.- Iniciar expediente sancionador a D. P.C.P., por “Emitir ruidos durante
las horas de descanso .../...", el dia 23-07-2015 a las 01:30 horas, en C/.
Cerezuelo, s/n.

N° 325.- Concediendo Licencia de Obra Menor a D. F.J.T.M., en C/. La Matea,
2.

N° 326.- Concediendo Licencias de Obra Menor a D2. J.J.C. y 6 mas.

N° 327.- Rectificando Resolucion de Alcaldia 312/2015, de 26-08-2015,
declarando obra nueva ‘Instalacion de Puntos de Agua para
Explotaciones Agrarias”.

N° 328.- Declarando desierta la contratacion por concurso del contrato
administrativo especial del uso, “Gestion y Explotaciéon de la Caseta
Municipal situada en el Auditorio del Parque del Santo Cristo en horario
de dia (12:00 a 20:00) para la Feria y Fiestas en Honor del Santisimo
Cristo del Consuelo 2015”.

N° 329.- Acordando inscripcion basica de pareja de hecho de D. J.R.C.S. y D&
S.E.V.

N° 329 (bis).- Concertar Pdliza de Tesoreria con Unicaja por 70.000,00 €.

N° 330.- Otorgando declaracion innecesariedad de licencia municipal por
presuncion de inexistencia de actos reveladores de parcelacion
urbanistica para la constitucion del proindiviso sobre fincas registrales n°
5.413 y 6.498 del Registro Propiedad, propiedad de D2. E.M.N. del R. y
otra.
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N° 331.- Aprobando el procedimiento del Programa Extraordinario de
Suministros Vitales y Prestaciones de Urgencia Social.

N° 332.- Otorgando Licencia de Parcelacion urbanistica a D2 P.L.O. y 4 més,
sobre finca registral n® 17.919.

N° 333.- Adjudicando a D. C.J.R.M. el uso, gestion y explotacion de la Caseta
Municipal, situada en Recinto Ferial para Feria y Fiestas en Honor del
Santisimo Cristo del Consuelo 2015.

N° 334.- Adjudicando a D. J.D.D., en representacion de C.F., S.L., Caseta n° 1,
situada a la derechay a D. M.L.D., la Caseta n° 2, situada a la izquierda.

N° 335.- Concediendo Licencias de Obra Menor a D2 M. del C.A.A.y 7 mas.

N° 336.- Imponiendo sancion de multa por 100,00 € a D. S.E.R. del expediente
sancionador n°® 17/2015.

N° 337.- Imponiendo sancién de multa por 100,00 € a D. S.N.J. del expediente
sancionador n°® 16/2015.

N° 338.- Autorizando a D. M.L.D. la instalacion de 4 jaimas, en la Plaza de
Andalucia, durante la Feria de 2015.

N° 339.- Declarando Residuo Sodlido Urbano el vehiculo propiedad de D.
J.R.G.C., marca Ford Transit —Camion-, matricula CR-6965-S.

N° 340.- Autorizando a B.V., S.L., la celebracion de 2 festejos taurinos en la
Feria de 2015.

N° 341.- Dejando sin efecto la adjudicacion del derecho de superficie sobre la
parcela n° 38 del Poligono Industrial.

N° 342.- Absteniéndose la Alcaldia y delegando en la Teniente de Alcalde D2
Nuria Serrano Vazquez, para la tramitacion y resolucion de expediente
Ayudas Suministros Vitales a D. C.G.G.

N° 343.- Concediendo Ayudas del Programa Extraordinario de Suministros
Vitales a D2. J.O.F. y 7 mas.

N° 344.- Concediendo Licencias de Obra Menor a D2. M.L.C.M y 6 mas.

345.- Autorizacion inhumacion cadaver D? S.F.M.C., en la Fosa n° 36 del
Cuartel n° 2 del Patio Principal del Cementerio Municipal.

N° 346.- Autorizacion inhumacion cadaver D* C.M.S., en el Nicho n°® 1.346 del
Cementerio Municipal.

N° 347.- Concediendo a D. S.C. y D. J.R.L.T. la cantidad de 1.000,00 € cada
uno, por Ayuda de Emergencia Social.

N° 348.- Aprobando el Proyecto-Memoria obra “Creacién de Nuevos Productos
Turisticos a través de la Rehabilitacion del Monasterio de Montesion en
Cazorla”, por importe 66.891,25 €.

N° 349.- Ordenando a D. F. y D. M.M.P., retiren restos de demolicién y limpieza
de los solares C/. Fuente de la Pefia, 4, 4D, 6y 6D.

N° 350.- Conceder a D. J.M.A.A., tarjeta de armas para pistola Gamo 4,5 mm.

N° 351.- Iniciando expediente sancionador n° 28/2015 contra D. D.S.M.

N° 352.- Concediendo Ayudas de Emergencia Social a D?. M.L.G.G. y 7 mas.
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N° 353.- Iniciando expediente contradictorio declaracion de situacion legal de
ruina urbanistica del edificio sito en C/. San Agustin, 32, propiedad de D.
M.AM.y Da. F.P.R.

N° 354.- Iniciando expediente sancionador n° 29/2015 contra D. D.F.C.

N° 355.- Iniciando expediente sancionador n° 30/2015 contra D. P.P.L.

N° 356.- Iniciando expediente sancionador n° 31/2015 contra D. J.R.M.G.

N° 357.- Iniciando expediente sancionador n° 32/2015 contra D. J.D.D.

N° 358.- Iniciando expediente sancionador n° 33/2015 contra D. N.E.C.G.

N° 359.- Anulado por no dictarse.

N° 360.- Concediendo a D2. V.G.D. y 11 mas, Ayuda de Emergencia Social.

N° 361.- Ordenando a D. P.B.S., vallado del solar C/. Francisco Yuste, s/n.

N° 362.- Convocatoria sesion extraordinaria del Pleno Municipal del dia 02-10-
2015.

N° 363.- Declarando extinguida la cesion otorgada a la Comunidad de
Ermitafios de San Pablo y San Antonio Abad del Monasterio del Saliente,
de Albox (Almeria), sobre el Monasterio de Montesion.

N° 364.- Otorgando a D. J.F.P., declaracion de innecesariedad de Licencia
Municipal por presuncion de inexistencia de actos reveladores de
parcelacion urbanistica .../... de la finca n°® 9.280, sita en “Solana de El
Molar”.

N° 365.- Resolviendo que D. José-Luis Gonzalez Caravaca, del 30-09-2015 al
13-10-2015, se hara cargo de la Jefatura de la Policia Local.

N° 366.- Autorizacion inhumacion cadaver D. F.G.S., en el Nicho n° 2.106 del
Cementerio Municipal.

N° 367.- Aprobando el Proyecto “Eficiencia en Abastecimiento y Saneamiento
de Aguas — Proyecto Modificado-, en Poligono Industrial.

N° 368.- Concediendo a D. A.A.E.M. y 5 mas, Prestaciones de Urgencia Social.

N° 369.- Iniciando nuevo expediente sancionador n® 34/2015 a D. A.F.G.

N° 370.- Iniciando expediente sancionador n° 35/2015 contra M.L.D.

N° 371.- Imponiendo sancion de multa por 1.202,04 € a D. EM.T. del
expediente sancionador n° 11/2015.

N° 372.- Imponiendo sancion de multa por 100,00 € a D. J.B.F. del expediente
sancionador n° 15/2015.

N° 373.-Considerando desistidos de su peticion a D. J.A.G.F. y otra, de los
Puestos n° 21 y 22 del Mercado de Abastos Municipal.

N° 374.- Concediendo Licencias de Obra Menor a D. J.M.G.B. y 5 mas.

N° 375.- Concediendo Licencias de Obra Menor a D. A.A.G. y 3 mas.

N° 376.- Aprobando certificacion final de la obra “Urbanizacion calles interiores

CementeriN°® N° 377.- Autorizacion inhumacion cadaver D2. A.C.G., en el Nicho

n°® 2.107 del Cementerio Municipal.

N° 378.- Declarando la edificaciébn aislada con uso de vivienda para uso
explotacion agraria, finca n°® 2529, propiedad de D. P.P.A.
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N° 379.- Concediendo Licencia de Primera Utilizacién a la edificacion sita en
“Casas de Estepa”, destinada a Nave para Aperos Agricolas, propiedad
de D. JA.G.J.

N° 380.- Autorizacion inhumacién cadaver D2. C.R.P., en la Fosa de titularidad
de D2. M.R.P., del Patio General del Cementerio Municipal.

N° 381.- Convocando sesién extraordinaria y urgente del Pleno Municipal el dia
09-10-2015.

N° 382.- Procediendo a la compensacion de deudas tributarias P. y C.H., S.L.,
por importe 2.864,95 €, derecho “Factura n°® 15025.

N° 383.- Declarando el reconocimiento edificacion aislada con uso de vivienda
para uso explotacion agraria, finca n°® 18.749, propiedad de D2 M.R.M.

N° 384.- Concediendo a D. A.E.A. y 5 mas, Prestaciones de Urgencia Social.

N° 385.- Resolviendo que el Teniente de Alcalde, D. José Hidalgo Trave,
sustituya en funciones Alcaldia, del 13 al 16 de octubre actual, por
asuntos oficiales.

N° 386.- Iniciando expediente sancionador n° 36/2015 a D. 1.J.G.

N° 387.- Iniciando expediente sancionador n°® 37/2015 a D. A.G.G.

Abierto turno de intervenciones toma la palabra el Portavoz del Grupo de
Izquierda Unida, Sr. D. Francisco Amores, quien indica que se gobierne menos
por decreto, que se de mas participacion a los Grupos de la Oposicion y que no
me ha dado tiempo a leerlos todos los Decretos.

Seguidamente la Portavoz del Grupo del P.P., Sra. D? Maria José Lara
indica que La Operacion de Tesoreria de 70.000 €, a qué se va a destinar.-

Contesta el Sr. Alcalde que es par apago de ndminas y Seguridad Social
vinculada a las nominas.

Decir al Portavoz de Izquierda Unida, que esa es una competencia que el
Alcalde no pude delegar.-

Quedando dada cuenta al Pleno de las Resoluciones y Decretos de la
Alcaldia.-

En este momento, siendo las 12’45 horas, se hace un receso de 15
minutos.
Continuando la sesion a las 13’00 horas.

10.-MOCIONES DE LOS GRUPOS POLITICOS.-
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Antes de dar lectura a las Mociones, pro el Sr. Alcalde se informa que se
ha intentado llegar a un acuerdo entre los tres Grupos Politicos, para presentar
una mocion conjunta en lugar de las tres que se han presentado por cada uno
de los Grupos. Al no haberse llegado a ese acuerdo, se va a proceder a dar
lectura a las tres mociones presentadas sobre el mismo tema, siendo el debate
conjunto y la votacién de cada una de las Mociones por separado

A).- Por la Portavoz del Grupo del PSOE, Sra. D2 Nuria Serrano, se
da lectura a la Mocién presentada por el Grupo del PSOE, de fecha 21 de
Septiembre de 2015, registrada de entrada al numero 3.764, que dice asi:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL
AYUNTAMIENTO DE CAZORLA RELATIVA A LA CRISIS MIGRATORIA'Y
LA SITUACION DE LOS REFUGIADOS QUE LLEGAN A EUROPA

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Grupo Municipal Socialista del
Ayuntamiento de Cazorla desea someter a la consideracion del Pleno la
siguiente Mocion

EXPOSICION DE MOTIVOS
Solamente el conflicto en Siria ha provocado el desplazamiento de 4.000.000
de personas segun ACNUR. En Turquia permanecen alrededor de 2.000.000.
Libano, Irak, Jordania, Egipto y otros paises norteafricanos se reparten casi la
totalidad del resto.
Algunos refugiados han preferido continuar camino, por eso, entre otras
nacionalidades, muchos sirios forman parte de las 264.500 personas que han
llegado a territorio de la Unién Europea a través del Mediterraneo desde enero
hasta el 14 de agosto de este afio 2015, segun ACNUR.
La tragedia de Lampedusa en octubre de 2013, en la que murieron 368
personas, marco un desgraciado hito en la Union Europea. Las reacciones de
los dirigentes comunitarios y nacionales nos indujeron a pensar que se
pondrian en marcha soluciones para que no volviera a repetirse una tragedia
humana de esas dimensiones. Por desgracia, dos afios después seguimos
asistiendo a muertes no solo en el Mediterraneo, sino en todo el territorio
europeo, de personas inocentes cuyo Unico propdsito es huir de la guerra o de
la miseria. Hoy la tragedia es que miles de personas desesperadas que huyen
de la muerte, estan dispuestas a arriesgar su vida y, en demasiadas ocasiones,
perderla.
No podemos aceptar como inevitables las tragedias humanas que viven los
refugiados ni las muertes de personas que se ahogan en el Mediterraneo o se
asfixian encerrados en un camion. No los podemos dejar a merced de los
traficantes de personas sin escrupulos en el camino hacia un futuro mejor,
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porque si no tienen otra alternativa en su huida, seguirdn arriesgando sus
vidas.
Aunque Europa no esté acogiendo en términos relativos el mayor niumero de
refugiados en esta crisis humanitaria, lo cierto es que las capacidades de
muchos paises se estan viendo desbordadas. En esta crisis, la ruta de entrada
a Europa se encuentra lejos de Espafia. Mayoritariamente, las vias de entrada
con destino a los paises del Norte se hallan en Grecia e Italia. Sin embargo, la
crisis esta poniendo a prueba a todos los dirigentes europeos porque casi todos
ellos se estan viendo afectados por ella en una u otra medida.
La dimension de la crisis es inabordable por ningun pais en solitario. En estas
circunstancias es necesario que todos los paises se involucren al maximo en
buscar soluciones a los problemas y desde la Comisidon europea se han hecho
propuestas para que todos los paises de la Unidn actien conforme al principio
de solidaridad. Sin embargo, el Gobierno de Espafia, junto a otros, parece mas
interesado en desvincularse de un problema que hoy no le afecta de lleno que
en tener una actitud proactiva y solidaria.
Desde luego que no existen formulas sencillas para acometer todas las
actuaciones que es necesario abordar para mitigar un problema que resulta de
maxima complejidad en su raiz y en sus derivadas. Son necesarias medidas
nacionales, europeas e internacionales, medias a corto, medio y largo plazo,
planes y perspectivas nuevas para un problema que se ha manifestado como
nunca lo habia hecho.
El Grupo parlamentario socialista, quiere contribuir con decision, con iniciativa y
desde la mejor disposicion al didlogo, en la aportacion de algunas propuestas
gue van en la linea de dar pasos adelante. Debemos apartarnos del
ensimismamiento o la resignacion que no conducen mas que a la repeticion de
los problemas y, por supuesto, debemos de abandonar una posicion que no
estad en consonancia con el sentir mayoritario de una ciudadania espafiola que
si es solidaria. Aun esta viva en la memoria la solidaridad que otros mostraron
con quienes también tuvieron que huir de Espafia por motivos de la guerra y
posterior persecucion que vivié nuestro pais. Dar la espalda a quienes hoy lo
necesitan es injusto en si mismo, y ademas, un torpe precedente ante futuras
situaciones de crisis que si puedan poner en cuestion la capacidad de nuestro
pais.
Seguramente no seran las Unicas propuestas validas y viables, pero si
consideramos que son los minimos para comenzar a trabajar en la buena
direccion.
Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Cazorla
presenta para su consideracidon y aceptacion por el Pleno Municipal la
siguiente MOCION instando al Gobierno de Espafia a:

o Apoyar todas las vias diplomaticas existentes vy

promover la creacién de cuantas resulten necesarias para actuar con
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determinacién en la busqueda de la pacificacion de los paises en
conflicto.

Trabajar en favor de una politica integral de inmigracion
y asilo en la Unién Europea. La Unién debe contar con las competencias
para abordar en comun los instrumentos de ordenacion de los flujos
migratorios, la integracién y la cooperacién con terceros paises, asi
como una autoridad capaz de adoptar decisiones ejecutivas cuando la
situacion lo requiera.

Reforzar, desde una perspectiva europea y nacional, el
didlogo y la cooperacion con los paises del Norte de Africa que permitan
una adecuada atencion a los refugiados y seguir trabajando para evitar
la actuacion de los traficantes que pongan en peligro sus vidas.

Reforzar asimismo la cooperacion con los paises en
conflicto y con los que acogen a un mayor numero de refugiados,
complementando la asistencia de ACNUR y la Unién Europea.

Aceptar los solicitantes propuestos por la Comision Europea y aumentar
de forma inmediata el presupuesto destinado al asilo y la acogida de
refugiados.

Disefar con urgencia un Plan de acogida humanitaria a refugiados. Este
plan debe tener dispuestas plazas de acogida dignas, posibilidades de
escolarizacion para los menores, atencidn sanitaria y social, en
colaboracion con las CCAAy la FEMP.

Aprobar lo antes posible el Reglamento de la Ley 12/2009, de 30 de
octubre, reguladora del derecho de asilo y la proteccidn subsidiaria.

El ayuntamiento de Cazorla se compromete a sumarse a la denominada
red de ciudades-refugio preparando dispositivos de acogida e invita a la
ciudadania a implicarse y colaborar en la medida de sus posibilidades en
la atencidn y ayuda a los refugiados.

Desarrollar una campafia de sensibilizacion a la
poblacion espafiola sobre la necesidad de contar con una politica de
asilo como parte esencial de la democracia, el respeto a la dignidad
humana y a los derechos humanos, y que asimismo procure prevenir la
aparicion actitudes racistas o xenoéfobas.

La Corporacién Municipal desarrollara una Mesa de Apoyo a Refugiados
para realizar un trabajo estable y permanente que ponga en marcha las
diferentes medidas para la mejor atencion y apoyo a los refugiados.
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C).- Por el Concejal del grupo del P.P, Sr. D. José Fabrega, se da
lectura a la Mocidon presentada por el Grupo del P.P., de fecha 22 de
Septiembre de 2015, registrada de entrada al niamero 3.798, que dice asi:

Mocidn para asumir la atencion a los refugiados como una cuestion de
Estado

Mocion para asumir la atencion a los refugiados como una cuestion de Estado
Europa esta asistiendo en estos momentos a una grave crisis humanitaria
motivada por el desplazamiento de miles de personas que huyen del terror y la
guerra en sus paises de origen y buscan en Europa un espacio de seguridad,
libertad y respeto a los derecho humanos.

Las connotaciones enormemente dramaticas de la situacion humanitaria que
estamos viviendo incluyen la terrible pérdida de vidas humanas, y demandan
gue todos nos impliquemos en la busqueda de soluciones a la misma.

Esta es una cuestion de Estado, que requiere la maxima coordinacion en la
Union Europea y en el resto de la Comunidad Internacional; asi como la
colaboracion, a nivel nacional, de todas las Administraciones, organizaciones y
entidades del tercer sector y sociedad civil en su conjunto.

La sociedad espafiola ha vuelto a demostrar, una vez mas, la enorme
solidaridad y el gran compromiso que los espafioles siempre han demostrado
con los que sufren.

El Gobierno de la Nacidon trabaja desde hace meses en la gestion de esta
crisis. Ya en el mes de mayo se puso en marcha un equipo de trabajo con la
participacion de los diferentes departamentos ministeriales implicados, del que
ha tomado el testigo un Grupo Interministerial formado por representantes de
siete ministerios, que trabaja ya con toda intensidad para preparar, con arreglo
a las decisiones europeas, la gestion del traslado, acogida e integracion de los
solicitantes de proteccién Internacional.

Asimismo, se ha reunido ya la Conferencia Sectorial de la Inmigracién, con la
participacion de las Comunidades Autonomas y la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias y se han intensificado las reuniones y contactos con las
entidades especializadas en la atencion e integracion de refugiados, asi como
con los representantes de ACNUR.

El Gobierno de la Nacion ha mostrado en todo momento su disposicion a
colaborar a la hora de hacer frente a esta crisis y se ha comprometido a acoger
a cuantos solicitantes de proteccién internacional proponga la Comision
Europea, dando prueba de la maxima responsabilidad y solidaridad en esta
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cuestion, como en tantas otras y como ha hecho desde el comienzo de esta
crisis.

De hecho, el Gobierno ya habia previsto un importante incremento en las
partidas dedicadas a la acogida e integracion de refugiados, en el proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016 aprobado el 31 de julio
por el Consejo de Ministros.

Adicionalmente, y en respuesta al agravamiento de la crisis humanitaria, el
Consejo de Ministros del 11 de septiembre ha aprobado un Real Decreto de
ayudas extraordinarias, por importe de 13 millones de euros, a las asociaciones
implicadas en la gestion de la ayuda a los solicitantes de proteccion
internacional; que supone una primera medida inmediata para adecuar nuestra
red de asistencia a la nueva situacion.

En coherencia con ello, el Partido Popular también ha presentado en el
Congreso de los Diputados una enmienda transaccional a los presupuestos
para 2016, apoyada por todos los grupos, para reforzar, con 200 millones de
euros, las partidas dedicadas a la atencion de solicitantes de proteccion
internacional.

Espafa cuenta, desde hace anos, con un Sistema de Atencion a los refugiados
gue ha dado respuesta a las necesidades de cada momento, y que se esta
reforzando con mas recursos para atender a la situacion actual. Contamos
también con la solida experiencia de ser un pais de acogida, por la condicion
de nuestro pais de frontera maritima del Sur de Europa, 1o que nos convierte
en un referente en la atencion humanitaria a extranjeros, asi como en la
reivindicacion de una politica europea, conjunta, coordinada e integral en
relacion a los movimientos migratorios de todo tipo.

Por esta razon, el Grupo Popular de Cazorla propone a este Pleno para su
aprobacion, los siguientes acuerdos:

Instar a todas las Administraciones Publicas a:

1. Instar a todas las Administraciones Publicas a seguir impulsando una
verdadera politica europea, comun e integral, de inmigracién y asilo, que debe
contar con recursos financieros suficientes.

2. Instar a todas las Administraciones Publicas a reforzar la capacidad de
respuesta de la Unidén Europea ante situaciones de emergencia, como la que
estamos viviendo.

3. Instar a todas las Administraciones Publicas a impulsar la dotaciéon de fondos
europeos para reforzar y concentrar los esfuerzos de cooperacion en los paises
de origen y, en particular, de un Fondo Fiduciario Europeo para la ayuda
financiera a los paises de Africa, inspirado en una propuesta realizada por el
Gobierno de Espafia.

4. Instar a todas las Administraciones Publicas a dar prioridad al dialogo y la
cooperacién con los paises de origen y transito, asi como con los paises
limitrofes de las zonas de conflicto en la acogida de refugiados.
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5. Instar a todas las Administraciones Publicas a colaborar con los paises de
transito para la proteccién de sus fronteras y luchar contra las mafias que se
lucran con esta tragedia humana.

6. Instar a todas las Administraciones Publicas a trabajar juntos en cuentas
iniciativas nos permitan lograr la paz y la estabilidad en los lugares de origen de
los refugiados.

E).- Por la Portavoz del Grupo de LU.LV.C.A., Sr. D. Francisco
Amores, se da lectura a la Mocion presentada por el Grupo de I.LU.L.V.C.A.,
de fecha 9 de octubre de 2015, registrada de entrada al numero 4.011, que
dice asi:

PARA LA APLICACION DE POLITICAS REALES DE AYUDA A
REFUGIADOQOS.

A lo largo de 2014 llegaron a Italia 170.000 inmigrantes y solicitantes de asilo
por via maritima, contandose por miles los muertos en la travesia. En el
presente aflo 2015 mas de 350.000 personas refugiadas han huido de la
pobreza y la guerra en sus paises de origen y han cruzado el Mediterraneo
para alcanzar Europa. Durante esa travesia mas de 2.500 personas han
muerto de acuerdo a los datos oficiales publicados por la Agencia de la ONU
para los refugiados. El salvamento y traslado a puerto de los inmigrantes ha
generado un vivo debate en la UE sobre su reparto y acogida, poniendo en
cuestion la solidaridad comunitaria y la eficacia de la politica coman de
inmigracion.

La falta de control de los bandos enfrentados en Libia sobre sus fronteras ha
convertido su costa en el principal punto de salida de la inmigracion hacia
Italia, una inmigracion en la que se combinan, por un lado, los flujos migratorios
motivados por razones econdmicas, y por otro, los refugiados que huyen de
guerras civiles, dictaduras sangrientas y otros conflictos violentos en Siria,
Eritrea, el llamado Estado Islamico, Mali y otros paises africanos o de Oriente
Préximo. La Agencia de Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) estima
gue estos conflictos han provocado en 2014 una cifra récord de 59 millones de
refugiados y desplazados internos, superando por primera vez las cifras de la
Segunda Guerra Mundial.

El Mediterrdneo se ha convertido en la frontera migratoria mas desigual del
mundo, excluyendo, probablemente, a la que separa las dos Coreas, con una
diferencia de renta per cépita entre sus dos orillas mucho mayor que la que
separa a los dos paises de la otra gran frontera migratoria mundial, EEUU y
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México. La renta per capita de EEUU equivale a 3,4 veces la de México, pero la
renta per capita espafiola equivale a seis veces la marroqui, y la italiana
supone cinco veces la egipcia.

La oleada migratoria actual transmediterranea se inici6 en 2011, cuando
algunos Estados riberefios, basicamente Tunez y Libia, perdieron la capacidad
de controlar la salida de emigrantes desde sus costas tras las llamadas
“primaveras arabes”, convirtiendo en papel mojado los acuerdos que ltalia
habia firmado en afios anteriores con ellos. En ese afio, las rutas del
Mediterraneo occidental (entre Marruecos y Espafia) y del Atlantico (desde
Mauritania, Senegal y otros paises costeros vecinos, hacia Canarias) estaban
ya muy controladas, gracias a los acuerdos y la colaboracién establecidos por
Espafa con estos paises a lo largo de los afios.

El cierre de esas rutas desplazo la presion migratoria hacia el Este y la frontera
greco-turca se convirtio en la principal puerta de entrada de la inmigracion al
espacio Schengen antes de 2011. A partir de ese afo, el Mediterraneo central
(entre Italia y Tunez o Libia) devino la ruta principal y, una vez que Tunez logro
la estabilidad, Libia pasé a ser el punto de salida. Esta combinacién esta
disminuyendo la entrada en Libia de inmigrantes y esta desviando de nuevo a
parte de ellos hacia las rutas maritimas y terrestres del Este. Asi, en las ultimas
semanas hemos visto como las islas griegas y la frontera terrestre oriental del
espacio Schengen (Hungria, con un flujo que viene desde Serbia) estan
viviendo un aumento considerable de las llegadas.

Las normas europeas, conjuntas o de los Estados miembros, diferencian
claramente entre asilados/refugiados e inmigrantes econdmicos. Mientras en el
caso de los primeros prima el enfoque humanitario y tienen derecho a recibir un
permiso de residencia si se demuestra que ellos y los paises de que proceden
cumplen ciertas condiciones, en el caso de los inmigrantes economicos la
|6gica que domina las decisiones de los Estados es la econdmica relacionada
con el mercado de trabajo. En aplicacion de esta logica, la presion migratoria
africana es rechazada por muchos paises del primer mundo porque en gran
parte no resulta integrable en los mercados de trabajo europeos, que buscan
atraer una inmigracion de alta cualificacion, muy diferente a la de cualificacion
media o baja que llega de forma irregular a través del Mediterraneo.

Aparentemente, la distincién entre uno u otro tipo de inmigrantes (econémicos
o refugiados) es facil, pero en la practica resulta cada vez mas dificil porque las
dictaduras mas crueles y los conflictos mas mortiferos se producen en muchos
casos en paises que son a su vez pobres, de forma que no siempre esta claro
si un individuo en particular huye de un pais por razones de supervivencia
econdmica 0 porque su vida o su integridad fisica esta en riesgo. En este
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punto, en el de encontrar la solucién, es donde los paises desarrollados han
entrado en conflicto, y donde nosotros pensamos que Espafia no ha
respondido a las expectativas de un pais de primer nivel. Espafa, recibe
principalmente refugiados, no inmigrantes econémicos, y es por este motivo por
el que nuestro gobierno debiera abandonar el discurso de la inmigracion
porque lo que recibe principalmente ya no son personas en busca de trabajo,
sino gente que huye de la guerra y la persecucion, es decir, refugiados.

Ha sido este verano uno de los mas terribles y deshumanizados que
recordamos. Muchos han sido los motivos para este calificativo, pero sin duda
las imagenes y las noticias con las que estamos conviviendo y convirtiendo en
cotidiano, son las mas vergonzosas con las que las denominadas democracias
occidentales, nos quedamos en meros espejismos. Nuestras instituciones y
gobiernos, de forma vergonzosa, miran hacia otro lado cuando se encuentran
miles de seres humanos que solo quieren una vida mejor. Y lo peor es lo que
dicen estas instituciones, como el gobierno espafiol: jno tenemos recursos para
atender a todos!. Para lzquierda Unida la vida no es una moneda negociable.
Solo los que entienden las relaciones humanas desde el punto de vista
mercantil, desde el punto de vista de beneficios o pérdidas, compartiran esta
vision capitalista del mundo en el que los seres humanos somos "cosas" que
sirven para enriquecer a las corporaciones que tienen el poder (ese que no
nace de las urnas), frente a los ciudadanos que solo buscamos un futuro mejor.
Se estd intentando normalizar el terror de muchas personas convirtiendo
nuestras presuntas democracias en un régimen inhumano, y ese es un
problema que debe abordar nuestro gobierno.

Exigimos de nuestras instituciones europeas y nacionales, que son los
competentes en materia de inmigracion, que acometan el debate de este
problema para abordar de forma real el drama que estan viviendo cientos de
miles de personas que intentan llegar a Europa por el Mediterraneo jugandose
la vida. Ni el parlamento europeo ni el nuestro pueden seguir mirando hacia
otro lado y callados mientras el drama en el Mediterraneo aumenta dia tras dia.

En Europa, el Grupo de la Izquierda Unitaria Europea (GUE/NGL) ya advirtio en
junio, que la puesta en marcha de la operacién n militar en el Mediterraneo
EURONAVFORMED seria un fracaso. Esta operacién supone la respuesta de
la UE a la crisis migratoria en el Mediterraneo central, a la que acaba de
incorporarse Espafia. Es una operacién militar destinada a combatir las redes
de trafico de personas que facilitan la llegada de inmigrantes a suelo europeo
por via maritima en el Mediterraneo central. De entrada, el objetivo estratégico
de EUNAVFORMED es desbaratar las redes, no facilitar el salvamento, lo que
resulta paradodjico porque los medios militares no son lo mas idéneos para
combatir actividades delictivas y los buques de la operacion pueden acabar
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salvando a los mismos emigrantes cuyo traslado a Europa por las redes
trataban de evitar. Sin embargo, la Comision Europea hizo oidos sordos a la
peticion del GUE/NGL y muchas ONGs, que recalcamos la necesidad de crear
vias legales para entrar en Europa y que ninguna persona tuviera que lanzarse
al mar o jugarse la vida en las fronteras. La Comision ha decidido seguir con su
politica de defensa y control de fronteras, de persecucion a los migrantes, de
trabas para los refugiados y de militarizacién de las fronteras, lo que se ha
traducido este verano en un periodo estival trdgico de muertes.

Esta opcion ha resultado ser una opcion politica insolidaria y cruel. Europa
debe recuperar la humanidad y, sobre todo, reconocer que la propuesta militar
ha fracasado. En primer lugar, porque pese a algunas operaciones de
salvamento han resultado positivas, como la de las 4.400 personas en ltalia, el
goteo incesante de muertes no se ha evitado. Y en segundo lugar, porque el
sistema de reparto de refugiados que se propuso desde un inicio ha recibido la
negativa de numerosos Estados Miembro, entre los que esta el Estado
espafol. Las muertes en el Mediterraneo, la situacion en las islas griegas, el
drama en las fronteras de Francia, Macedonia o Hungria y el aumento de la
XENOFOBIA institucional como el caso de Reino Unido, merecen una
respuesta firme por parte de los europarlamentarios y europarlamentarias, asi
como de los gobiernos nacionales, incluido el espafiol.

Europa ha decidido defenderse en vez de actuar consecuentemente. Ha
seguido poniendo en practica politicas restrictivas, reforzando Frontex,
levantando vallas y haciendo grandes anuncios sobre pseudo-operaciones de
salvamento, mientras sigue sin prestarle atencion a las verdaderas causas de
este drama humano, que no son otras que las politicas econémicas, de guerras
y de expolio que ha patrocinado en Oriente Medio y Africa.

La cruel realidad es que estamos ante la mayor crisis humanitaria de los
ultimos 50 afios en Europa. La situacion es de auténtica emergencia y la Unién
Europea no puede mirar hacia otro lado ante las personas que huyen de
guerras provocadas o alentadas por la propia Unién y por su rama militar, la
OTAN, en Irak, Siria o Libia.

Tenemos el deber de trabajar también a nivel local para dar soluciones a este
problema, ayuntamientos como los de Barcelona, Madrid, Valencia, Céadiz,
Villatorres, Huelma, Sant Feliu de Llobregat, Sabadell y otros han manifestado
su voluntad de participar en una red de ciudades-refugio que acojan a las
personas refugiadas que intentan llegar a Europa poniendo en grave peligro
sus vidas.
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La presion social puede ser muy Gtil para romper la dinamica establecida por
algunos gobiernos, como el espafol, que afirman que no tienen medios
suficientes para ampliar sus cuotas de aceptacién de refugiados. También la
presion social es Util para combatir los brotes xen6fobos contra las personas
refugiadas que surgen en Europa, alentados por grupos de extrema derecha y
tristemente también por algunos mandatarios.

Debemos impulsar la acogida a estas personas no s6lo como exigencia de su
dignidad sino en memoria de los miles de refugiados que nuestro pais expulso
a raiz de la Guerra Civil y la posterior Dictadura fascista de Franco.

Ante esta situacion de crisis humanitaria y para evitar que el papel de nuestro
pais quede relegado a ser uno de los participantes en este disparate
humanitario en el que se estan regateando cifras de personas con el discurso
de “efecto llamada”, cuando en realidad es un efecto salida,

Es por lo que el Grupo Municipal de Izquierda Unida Los Verdes-Convocatoria
por Andalucia propone al Pleno Municipal la adopcion de los siguientes
acuerdos:

1°.- El Ayuntamiento de Cazorla declara su disposicion a ayudar y acoger
como ciudad refugio a las personas que huyen de la guerra y la
persecucidn en sus paises y solicitan asilo en la Unién Europea y para
ello adoptara las siguientes medidas:

- Creacion de un grupo de trabajo entre los servicios sociales
municipales, CEAR Espafia, Cruz Roja, Proteccion Civil y otras
organizaciones locales que trabajen con personas refugiadas para definir
las medidas a adoptar desde el Ayuntamiento, para poder acoger a
personas refugiadas en el municipio.

- Preparar una relacion de posibles lugares de acogida, preferentemente
de propiedad municipal.

- Habilitar una partida econémica para las actuaciones municipales a
adoptar asi como para colaborar con las organizaciones que trabajan en
la acogida a personas refugiadas.

2°.- El Ayuntamiento de Cazorla, de acuerdo con la propuesta de CEAR
(Comision Esparfiola de Ayuda al Refugiado) exige a la Union Europeay a
sus Estados miembro, especialmente al Gobierno de Espafa, que pongan
en marcha con caracter urgente las siguientes medidas:
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- Desarrollar una nueva politica de asilo y migracién europea en la que se
priorice a las personas y los derechos humanos.

- Poner en marcha una operacion de rescate y salvamento eficaz que
cuente con los medios y el alcance necesarios, cumpliendo con el deber
de socorro, con el fin de evitar mas muertes en el Mediterraneo.

-Habilitar vias legales y seguras que garanticen el acceso al derecho de
asilo a las personas refugiadas evitando que tengan que emprender
travesias mortales para obtener proteccién en un pais seguro. Para ello
es necesario:

a) Reforzar los programas de reasentamiento en coherencia con el
numero de refugiados existente, asumiendo un reparto equitativo y
solidario entre todos los Estados.

b) Garantizar la posibilidad de pedir asilo en embajadas y consulados en
los paises de origen y transito

c) Activar politicas de concesion de visados humanitarios

d) Eliminar la exigencia del visado de transito para aquellas personas que
proceden de paises en conflicto

e) Hacer realidad la Directiva Europea de Proteccion Temporal activando
el mecanismo contemplado para hacer frente a emergencias humanitarias

f) Abordar las causas que provocan los desplazamientos forzados

g) Proponer y poner en marcha nuevos mecanismos no militarizados de
gestidon de los flujos migratorios en Europa, y por ende en Espafia.

TERCERO: Comunicar el presente acuerdo a la ciudadania del municipio,
a CEAR, al Gobierno de Espafia, a todos los Grupos Parlamentarios del
Congreso de Diputados y a la Comisién Europea.

Abierto el turno de intervenciones, toma la palabra el Portavoz del Grupo
de Izquierdea Unida, Sr. D. Francisco Amores, quien explica que el tema de los
refugiados es fruto del modelo productivo del capitalismo y sus ansias de
control de determinadas zonas de Oriente Medio, de Africa o Asia sobre todo

54



impedir el funcionamiento de infraestructuras energéticas de Rusia, China o
Iran, asi como el transporte de gas o petroleo. Esto lleva a montar guerras en
los paises de origen de los refugiados y robo de los recursos naturales de estos
paises, asi como el ensayo y venta de armas.

Se trata de hacer un esfuerzo entre todos sobre todo en Europa para
acabar con las guerras y las causas que las producen.

La mocién del PSOE es interesante y da soluciones al problema.

Donde gobierno 1.U. hay protocolos de acogida e insercion de
refugiados.

Es importante una campafia de sensibilizacion con la colaboracion de
organizaciones sociales.

A continuacion interviene el Concejal del Grupo Popular, Sr. D. José
Fabrega, quien considera que las tres mociones van en el mismo camino,
votaremos favorablemente a las tres, aunque hay diferencia con respecto a la
de lzquierda Unida, puesto que no llega a concretar en ningun punto.

El punto que nos parece mas discordante es el de poner en marcha
mecanismos no militarizados. Nosotros creemos que deben ser tanto
militarizados como no militarizados.

Todas van en beneficio de la situacion. Las tres buscan el mismo fin.-

Seguidamente interviene la Portavoz del Grupo del P.S.O.E., Sra. D2
Nuria Serrano, quien indica que todos debemos hacer algo por esta gente. La
Unidn Europea debe marcar unas pautas que no ha concretado.-

Nosotros vemos que la mocion de lzquierda Unida Izquierda Unida es
solo es una declaracion de intenciones. En la Mocién del Grupo Popular, faltan
medidas locales.

De todas formas nuestro voto sera favorable para las tres mociones.

Finalizado el debate, por el Sr. Alcalde, se somete a votacion la Mocion
presentada por el Grupo del PSOE, de fecha 21 de Septiembre de 2015,
registrada de entrada al numero 3.764, la cual queda aprobada por
unanimidad, que representa la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
de la corporacion, (12 votos favorables) correspondientes a D. Antonio-José
Rodriguez Vifias, D2 Rocio Bello Molina, D. Manuel Gomez Gonzalez, D? Maria
del Rocio Gonzélez Prieto, D. José Hidalgo Travé, D2 Consuelo Madrid Martos,
D. José-Luis Olivares Melero y D? Nuria Serrano Vazquez, pertenecientes al
Grupo del P.S.O.E. (8), a D. Juan Alberto Adan Guirado, D. José Fabrega
Marin, y D? Maria José Lara Serrano, pertenecientes al Grupo del Partido
Popular (3), y a D. Francisco Amores cuesta, perteneciente al Grupo de
.LU.LV.C.A, (1)
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Seguidamente, por el Sr. Alcalde, se somete a votacion la Mocién
presentada por el Grupo del P.P., de fecha 22 de Septiembre de 2015,
registrada de entrada al numero 3.798, la cual queda aprobada por
unanimidad, que representa la mayoria absoluta del numero legal de miembros
de la corporacion, (12 votos favorables) correspondientes a D. Antonio-José
Rodriguez Vifas, D? Rocio Bello Molina, D. Manuel Gomez Gonzélez, D* Maria
del Rocio Gonzalez Prieto, D. José Hidalgo Trave, D# Consuelo Madrid Martos,
D. José-Luis Olivares Melero y D Nuria Serrano Vazquez, pertenecientes al
Grupo del P.S.O.E. (8), a D. Juan Alberto Adan Guirado, D. José Fabrega
Marin, y D? Maria José Lara Serrano, pertenecientes al Grupo del Partido
Popular (3), y a D. Francisco Amores Cuesta, perteneciente al Grupo de
lLU.L.V.C.A, (1)

Finalmente, por el Sr. Alcalde, se somete a votacidon la Mocion
presentada por el Grupo de LLU.L.V.C.A., de fecha 9 de octubre de 2015,
registrada de entrada al numero 4.011, la cual queda aprobada por
unanimidad, que representa la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
de la corporacion, (12 votos favorables) correspondientes a D. Antonio-José
Rodriguez Vifas, D2 Rocio Bello Molina, D. Manuel Gomez Gonzalez, D? Maria
del Rocio Gonzalez Prieto, D. José Hidalgo Travé, D? Consuelo Madrid Martos,
D. José-Luis Olivares Melero y D? Nuria Serrano Vazquez, pertenecientes al
Grupo del P.S.O.E. (8), a D. Juan Alberto Adan Guirado, D. José Fabrega
Marin, y D? Maria José Lara Serrano, pertenecientes al Grupo del Partido
Popular (3), y a D. Francisco Amores cuesta, perteneciente al Grupo de
lLU.L.V.C.A, (1)

A continuacién por el Sr. Alcalde se propone que se presente una
Declaracion Institucional formada por las dos mociones conjuntamente y
para que la asuman los tres Partidos. No llegandose a un acuerdo, se
procede alalectura de las dos mociones, para debatirlas conjuntamente,
por tratarse del mismo asunto y se voten por separado:

D).- Por la Concejala del Grupo del PSOE, Sra. D? Consuelo
Madrid, se da lectura a la Mocidn presentada por el Grupo del PSOE,
de fecha 7 de octubre de 2015, registrada de entrada al nUmero 3.975,
gue dice asi:
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MOCION CON MOTIVO DE LA MARCHA ESTATAL CONTRA LAS
VIOLENCIAS MACHISTAS DE 7 DE NOVIEMBRE 2015

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 7 de noviembre de 2015 confluiremos en Madrid miles de personas de

todo el Estado, convocadas por el Movimiento Feminista, para manifestarnos
contra las violencias machistas.
Todas las personas y entidades, especialmente las publicas, estamos
emplazadas no solo a manifestarnos y contribuir a esta accion ciudadana, sino
a reactivar y mejorar la prevencion y la respuesta a la subsistencia de la
violencia machista evidenciada en los casos gravisimos de este verano, diez
afios después de la Ley integral contra la violencia de género de 2004, de las
numerosas leyes autonomicas y un afio después de la ratificacion del Convenio
de Estambul (BOE del 06.06.14), que se incumplen sustancialmente en cuanto
a prevencion en el ambito educativo, que soOlo dan proteccion laboral o
economica al 1% de las 126.742 denunciantes, o de vivienda, mientras crece la
desigualdad que es el caldo de cultivo de la violencia.

Los ayuntamientos, como institucion mas cercana, somos imprescindibles para
la prevencion y la atencidn social, juridica y psicolégica que establece el
articulo 19 de la ley estatal de 2004. Sin embargo, el articulo 27.3.c) de la Ley
de Régimen Local reformado por la Ley 27/2013 dice que los ayuntamientos
s6lo podran prestar servicios sociales, de promocion de la igualdad de
oportunidades y de prevencion de la violencia contra la mujer por delegacion
del Estado o de la Comunidad Autonoma financiada al 100%, que en absoluto
cubren los 6 millones de la partida 45 del programa 232C de Violencia de
Género en el Proyecto de Presupuestos del Estado 2016.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Cazorla,
presenta para su consideracién y aceptacion por el Pleno Municipal la
siguiente MOCION instando al Ayuntamiento a:

ecolocar el 7 de noviembre de 2015 en la fachada del Ayuntamiento una
pancarta violeta con el lema ‘contra las violencias machistas’ y promover la
participacion ciudadana en la Marcha.

e hacerlo igualmente cada afio el 25 de noviembre, Dia internacional contra la
violencia hacia las mujeres.

57



esostener todos los dias del afio, todos los afios, los recursos personales,
materiales y politicos para la igualdad y para la prevencion y atencién
juridica, social y psicolégica a las victimas de violencia machista, cumpliendo
el art. 19 de la Ley Orgénica 1/2004, estableciendo un sistema estable de
financiacion estatal, autonémica y local a largo plazo.

easegurar una atencion estable y de calidad, en condiciones de amplia
accesibilidad, confidencialidad, proteccion y anonimato, que incluya la
rehabilitacion, evaluacién y seguimiento, lo que conlleva la gestion publica
directa de los servicios para la igualdad y contra la violencia de género.

e contribuir a la promocién de la igualdad y contra la violencia de género en
todos los centros y en todas las etapas educativas, cooperando con la
comunidad escolar.

erealizar campafas de sensibilizacion contra el sexismo en la actividad
cultural, de organizacion de festejos, de seguridad y convivencia y todas las
actuaciones y servicios de competencia municipal.

eerradicar el sexismo, la segregacion, el acoso y los estereotipos sexuales en
todas nuestras actuaciones y servicios.

edesarrollar una atencion especial a las mujeres con discriminacion maltiple y
otros colectivos agredidos por la violencia machista, como personas con
diversidad sexual, inmigrantes, con diversidad funcional, paradas o
dependientes, y no incurrir en la victimizacion multiple en los procesos de
atencion.

efomentar la participacion de la sociedad civil, en particular las organizaciones
de mujeres.

Enviar este acuerdo a la Delegacion del Gobierno para la Violencia de
Género, para que en su seguimiento e Informes al GREVIO para la aplicacion
del Convenio de Estambul que establece su articulo 68 incluya, conforme a los
articulos 7.3 y 18.2, las actuaciones de la administracién local.

Octubre de 2015.

F).- Por la Portavoz del Grupo de LU.LV.C.A., Sr. D. Francisco
Amores, se da lectura a la Mocion presentada por el Grupo de .LU.L.V.C.A.,

58



de fecha 9 de octubre de 2015, registrada de entrada al namero 4.012, que
dice asi:

EN APOYO A LA MARCHA ESTATAL CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

El 7 de noviembre de 2015 confluiremos en Madrid miles de personas de todo
el Estado, convocadas por el Movimiento Feminista, para manifestarnos contra
las violencias machistas.

Todas las personas y entidades, especialmente las publicas, estamos
emplazadas no solo a manifestarnos y contribuir a esta accion ciudadana, sino
a reactivar y mejorar la prevencion y la respuesta a la subsistencia de la
violencia machista evidenciada en los casos gravisimos de este verano, diez
afios después de la Ley integral contra la violencia de género de 2004, de las
numerosas leyes autonomicas y un afio después de la ratificacion del Convenio
de Estambul (BOE del 06.06.14), que se incumplen sustancialmente en cuanto
a prevencion en el ambito educativo, que solo dan proteccion laboral o
economica al 1% de las 126.742 denunciantes, o de vivienda, mientras crece la
desigualdad que es el caldo de cultivo de la violencia.

Los ayuntamientos, como institucion mas cercana, somos imprescindibles para
la prevencion y la atencion social, juridica y psicoldgica que establece el
articulo 19 de la Ley Integral contra la Violencia de Género de 2004. Sin
embargo, el articulo 27.3.c) de la Ley de Régimen Local reformado por la Ley
27/2013 dice que los ayuntamientos s6lo podran prestar servicios sociales, de
promocion de la igualdad de oportunidades y de prevencion de la violencia
contra la mujer por delegacién del Estado o de la Comunidad Autbnoma
financiada al 100%, que en absoluto cubren los 6 millones de la partida 45 del
programa 232C de Violencia de Género en el Proyecto de Presupuestos del
Estado 2016.

Y es por lo anteriormente expuesto que el Grupo Municipal de Izquierda Unida
Los Verdes-Convocatoria por Andalucia propone al Pleno Municipal la
adopcion de los siguientes acuerdos:

1°.- Colocar el 7 de noviembre de 2015 en la fachada del Ayuntamiento
una pancarta violeta con el lema “CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA” y
promover la participacion ciudadana en la Marcha.

2°.- Hacerlo igualmente cada afio el 25 de noviembre, DIA
INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES.
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3°.- Sostener todos los dias del afio y todos los afos, los recursos
personales, materiales y politicos para la igualdad, la prevencion y
atencion juridica, social y psicolégica a las victimas de violencia
machista, cumpliendo el art. 19 de la Ley Organica 1/2004, estableciendo
un sistema estable de financiacién estatal, autondmica y local a largo
plazo.

4° - Mantener un sistema estable y de calidad, en condiciones de amplia
accesibilidad, confidencialidad, proteccién y anonimato, que incluya la
rehabilitacion, evaluacion y seguimiento, lo que conlleva la gestidon
publica directa de los servicios para la igualdad y contra la violencia de
género.

5°.- Contribuir a la promociéon de la igualdad y contra la violencia de
género en todos los centros y en todas las etapas educativas,
cooperando con la comunidad escolar.

6°.- Fomentar y aplicar la sensibilizaciéon contra el sexismo en toda la
actividad cultura, de organizacion de festejos, de seguridad y convivencia
y en todas las actuaciones y servicios de competencia municipal.

7°.- La erradicacion del sexismo, la segregacion, el acoso y los
estereotipos sexuales en todos los ambitos de la vida local y actuaciones
municipales.

8°.- Prestar una atencion especial a las mujeres con discriminacion
multiple y otros colectivos agredidos por la violencia machista, como
personas con diversidad sexual, con diversidad funcional, familias
monoparentales, inmigrantes, paradas o dependientes y no incurrir en la
victimizacién multiple en los procesos de atencion.

9°.- Fomentar la participacién de la sociedad civil en todo este proceso y
11l1en la marcha, especialmente de las organizaciones de mujeres.

10°.- Enviar este acuerdo a la Delegacién del Gobierno para la Violencia
de Género, para que en su seguimiento e Informes al GREVIO para la
aplicacion del Convenio de Estambul que establece su articulo 68 incluya,
conforme alos articulos 7.3y 18.2, las actuaciones de esta administracion
local”.

60



Abierto el turno de intervenciones, toma la palabra el Portavoz de Izquierda
Unida, Sr. D. Francisco Amores quien indica que indudablemente debemos de
apoyar las mociones, ya que entre otras cuestiones son practicamente iguales
en el fondo.

Insistir en el tema de que esto debe de ser algo comun todos los dias, y no solo
un dia al aflo, o como mucho, dos o tres (7 de noviembre, 25 de noviembre, 8
de marzo) y en que se deben implementar politicas reales que impidan el que
este tipo de actos se sigan sucediendo con total impunidad, y sobre todo el
dotar las mismas de presupuesto y personal suficiente para llevarlas a cabo.
Defender nuestro discurso de que esta lucha debe ser una cuestion transversal
en todas y cada una de las politicas que se hagan en el Ayuntamiento.

A continuacion interviene la Portavoz del Grupo del P.P., Sra. D? Maria
José Lara, quien indica que la violencia machista constituye uno de los
mayores atentados contra los derechos humanos y la dignidad de las personas.
Causa dafios y sufrimiento a millones de mujeres en el mundo e impide
alcanzar los objetivos de igualdad. Segun un informe de la ONU una de causas
principales de muerte entre las mujeres de 15 y 44 afios, en todo el mundo, es
la violencia de género con cifras similares a las muertes provocadas por
cancer, accidentes de trafico o guerras. Otro dato demoledor segun Intermon
Oxfam es que 7 de cada 10 nifias del mundo sufrira violencia fisica o sexual en
algin momento de su vida.

La lucha contra la violencia de género no es ni mas ni menos que la
lucha contra el machismo, contra la discriminacion que las mujeres vienen
sufriendo histéricamente. Los roles sociales, que se han ido estableciendo a lo
largo de la humanidad, han relegado siempre el papel de la mujer a un
segundo plano, a una zona invisible y oscura de la sociedad, que ha sido
aprovechada para presentar a estas como seres débiles que necesitan de la
proteccion del hombre y por tanto, como propiedad de éste. La violencia
machista es la representacion maxima de esta desigualdad de género y hoy en
dia, en pleno siglo XXI es un problema de magnitud social, no sélo por el
elevado namero de victimas, si no por las consecuencias gravisimas y dafios
gue provoca en toda la sociedad.

De hecho hasta 1999 no se designé el 25 de noviembre como dia internacional
para la eliminacion de la violencia contra la mujer, por parte de la Asamblea
General de las Naciones Unidas. Desde entonces los gobiernos han
mantenido, en mayor o menor medida, lineas de trabajo para poder atajar el
problema de la violencia hacia las mujeres. Pero aunque los esfuerzos han sido
muchos y el desarrollo de leyes de proteccion también ha sido grande las cifras
siguen siendo terribles, denigrantes. Y nos referimos no so6lo al nimero de
denuncias y casos atendidos de violencia de género, sino también a datos que
reflejan el nimero de mujeres asesinadas a manos de su parejas 0 exparejas,
mas de 34 en lo que llevamos de afio, de agresiones sexuales, de mujeres que
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son vendidas y traficadas, de menores que perdieron a sus madres y familias
destrozadas. Todos estos casos que dia a dia conocemos y nos deben hacer
reflexionar sobre los muchos dafios que hace el machismo, afectando a
familias enteras, a circulos de amistadas, a ambientes laborales, en definitiva, a
toda la sociedad. El panorama sigue siendo devastador. Deberiamos
preguntarnos, ¢son todos nuestros esfuerzos suficientes? La respuesta,
claramente, es no. Particularmente el verano del 2015 ha arrojado terribles
cifras, no sélo de mujeres a las que su pareja decidio cercenarles la vida, sino
también de hijos e hijas, victimas calladas a las que sus padres cortaron de una
forma brutal el hilo de la vida. En s6lo 2 meses a 17 mujeres sus maridos o ex
parejas les arrancaron su derecho a vivir, lo mismo que tragica e
incomprensiblemente hicieron con 8 hijos e hijas. No nos podemos permitir no
actuar, mantenernos en silencio ante este escenario. Estamos en la obligacion
de actuar, ya que, el silencio, sOlo beneficia a los agresores. Queremos
recordar que solo en el 2014 42 menores quedaron huérfanos y huérfanas por
crimenes machistas. En este afio 2015 ya son 26, pero es injusto,
precisamente para las victimas, hablar exclusivamente de cifras, de numeros,
ya que todas ellas, mujeres y sus hijas tenian un rostro, un nombre, una vida,
unas ilusiones, una familia y unas inquietudes. Todo ello perdido por voluntad
de un hombre que se vio con el derecho de decidir sobre otras personas. Por
todo lo dicho anteriormente y esperando que estos datos terribles lleguen a
desaparecer nuestro voto va a ser favorable a las dos mociones.

Seguidamente interviene la Concejala del Grupo del P.S.O.E., Sra. D?
Consuelo Madrid, quien indica que este 7 de noviembre confluiremos en Madrid
para mostrar nuestra indignacion y repulsa ante los continuos asesinatos de
mujeres a manos de sus parejas 0 ex parejas.

La lucha contra la violencia de género esta viviendo uno de sus peores
momentos; recortes presupuestarios, campafas de sensibilizacion escasa y
erronea.

Desde el afio 1995, 1380 mujeres han sido asesinadas por el terrorismo
machista.

Segun datos oficiales publicados por el CGPJ y el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, asciendes:

A 39 victimas confirmadas por Violencia de género (3 de ellas asesinadas esta
altima semana)

A 4 las victimas que estan en investigacion.

A 8 los menores asesinados de los que 3 de ellos estan confirmados y 5
de ellos en investigacion.

A 31.431 las denuncias presentadas en el afio 2014.

A 30.293 las Presentadas durante el presente afo.
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Datos que muestran la verdadera dimension del drama que viven las
hijas o hijos, amigas o amigos, madres, padres de las victimas de violencia
machista.

Drama que hay que erradicar aumentando los esfuerzos para luchar contra la
lacra del siglo XXI, exigiendo que se restituyan todos los recursos y medidas
gue se han ido desmantelando en los ultimos afios.

El recorte presupuestario en igualdad de las mujeres ha sido del 20°9 %
a lo largo de esta legislatura (2012-2016) y del 47’6 % respecto a 2009. En
2016 los presupuestos para igualdad y violencia son tan solo el 0'01% del total.
Dotacion insuficiente para poder poner en marcha y desarrollar el programa
contra la violencia de género y la prevencion, y atencion integral a las victimas
de violencia machista, como asi lo establece el a4rt. 19 de la LO 1/2004

Finalizado el debate, por el Sr. Alcalde, se somete a votacion la Mocion
presentada por el Grupo del PSOE, de fecha 7 de octubre de 2015, registrada
de entrada al numero 3.975, la cual queda aprobada por unanimidad, que
representa la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
corporacion, (12 votos favorables) correspondientes a D. Antonio-José
Rodriguez Vifas, D2 Rocio Bello Molina, D. Manuel Gomez Gonzalez, D? Maria
del Rocio Gonzélez Prieto, D. José Hidalgo Travé, D2 Consuelo Madrid Martos,
D. José-Luis Olivares Melero y D? Nuria Serrano Vazquez, pertenecientes al
Grupo del P.S.O.E. (8), a D. Juan Alberto Adan Guirado, D. José Fabrega
Marin, y D? Maria José Lara Serrano, pertenecientes al Grupo del Partido
Popular (3), y a D. Francisco Amores Cuesta, perteneciente al Grupo de
lLU.L.V.C.A, (1)

Finalizado el debate, por el Sr. Alcalde, se somete a votacion la Mocion
presentada por el Grupo de LLU.L.V.C.A., de fecha 9 de octubre de 2015,
registrada de entrada al numero 4.012, la cual queda aprobada por
unanimidad, que representa la mayoria absoluta del niumero legal de miembros
de la corporacion, (12 votos favorables) correspondientes a D. Antonio-José
Rodriguez Vinas, D2 Rocio Bello Molina, D. Manuel Gomez Gonzalez, D? Maria
del Rocio Gonzélez Prieto, D. José Hidalgo Travé, D2 Consuelo Madrid Martos,
D. José-Luis Olivares Melero y D? Nuria Serrano Vazquez, pertenecientes al
Grupo del P.S.O.E. (8), a D. Juan Alberto Adan Guirado, D. José Féabrega
Marin, y D? Maria José Lara Serrano, pertenecientes al Grupo del Partido
Popular (3), y a D. Francisco Amores Cuesta, perteneciente al Grupo de
lLU.L.V.C.A, (1)

En este momento, siendo las 14’01 horas, se hace un receso de 10
minutos.
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Continuando la sesion a las 14’11 horas.

B).- Por el Concejal del grupo del P.P, Sr. D. Juan Alberto Adan, se
da lectura a la Mocidn presentada por el Grupo del P.P., de fecha 22 de
Septiembre de 2015, registrada de entrada al niamero 3.797, que dice asi:

MOCION PARA LA DEFENSA DEL ESTADO DE DERECHO Y LA COHESION
DE ESPANA

Espafia es una gran Nacion. Con una historia muy rica en aportaciones
de todo orden a la historia universal. Llena de singularidades, de pluralidades,
forjada a lo largo de los siglos.

Es un Estado Democratico, un Estado Social, un Estado de Derecho.
Decir hoy Constitucion es decir Espafia y decir Espafia es decir Constitucion.

Esta integrada por un conjunto de hombres y mujeres libres e iguales en
derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio nacional.

Esta a la altura de su tiempo, una nacion moderna, desarrollada,
integrada en Europa y con presencia y liderazgo en todas las organizaciones
internacionales de relevancia.

Es un Estado que respeta la pluralidad y singularidad de los territorios
gue la conforman y basa en ese respeto y en esa riqueza el fundamento de su
indisoluble unidad, que ha sabido transformar viejos enfrentamientos en pautas
de concordia y convive y que sabe superar con cohesion las dificultades
economicas y sociales.

Porque la sociedad espafiola hace de la solidaridad su mayor virtud.

Porque es de todos los espafioles, vivan donde vivan, y es de todas las
tradiciones y de todas las sensibilidades.

En definitiva, declaramos que los espafioles de cualquier parte del
territorio nacional tenemos derecho a seguir siendo esparioles, libres, iguales,
con obligaciones y derechos fundamentales garantizados por la Constitucion.

Por todo ello, el Grupo Municipal Popular de Cazorla eleva al Pleno del
Ayuntamiento esta MOCION PARA LA DEFENSA DEL ESTADO DE
DERECHO Y DE LA COHESION DE ESPANA e:

Instamos a todos los poderes publicos, administraciones publicas y
sociedad civil:

1.- A poner en valor la cohesién y la unidad de Espafia.

2.- A respetar los derechos y libertades fundamentales de todos los
ciudadanos, y a que éstos se desarrollen garantizando la convivencia y la
concordia entre todos los espafioles.

3.- A poner en valor la fortaleza democratica de nuestras instituciones.

4.- A la puesta en valor y defensa de nuestra soberania nacional, que no
es ni vulnerable ni fraccionable.
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5.- E instamos a todos ellos, a todas las Instituciones y a La sociedad
espafola a la defensa y puesta en valor de nuestro Estado de Derecho, de
nuestros principios y valores  constitucionales, de nuestro sistema de
Libertades.

Abierto turno de intervenciones, toma la palabra el Portavoz de Izquierda
Unida, Sr. D. Francisco Amores, quien indica que es una mocién retrégrada y
fascista, que va en contra de la democracia y de los Derechos Humanos,
puesto que el derecho a la autodeterminacion de los pueblos es un derecho
reconocido en todas las naciones y por la ONU.

Es Estado Espafiol es plurinacional. Espafia es un conjunto de 17
nacionalidades y aspiramos a la tercera Republica.

Esta Mocion es consecuencia del ejercicio de libertad de los pueblos que
se ha dado en Cataluia y después se darad en Euskal Herria, en la nacién
Galega, Andalucia y otros.

El régimen del 789 ha caido igual que el bipartidismo (P.P — PSOE).

Cataluiia en las urnas se ha declarado independiente.

La Constitucion del 78 hoy en dia no sirve porque no fue votada por la
mayoria de la poblacion.

Es necesaria una nueva Constitucion y un nuevo Estado Federal.-

L Monarquia no es legitima, fue impuesta por el dictador.

La ciudadania, tenemos derecho a votar que modelo de Estado
gueremos y el de I.U. es la Republica Federal y Solidaria.

Esta mocion esta claro: el VOTO NO.

Seguidamente, el Concejal del Grupo Popular, Sr. D. Juan Alberto Adan
indica que Yo quisiera decirle a Kiko, que no me habra escuchado, como tu
bien has reiterado, pero para ahorrar tiempo tampoco vamos a entrar en
detalles ni viendo lo que usted esta escribiendo. Pero que como se avecinan
elecciones, si vuestro candidato lo propone y la mayoria del pueblo, obtiene los
dos tercios que es necesario para obtener mayoria. Propongan la
desagregacion de Espafia o lo que ustedes quieran proponer, pero creo que
desde aqui tampoco vamos a hacer alusiones a cosas de Republica ni de... No
recuerdo en el pleno de investidura si juraste o prometiste sobre la constitucion.
Yo si sé que juré sobre la biblia, pero si tu juraste o prometiste sobre la biblia,
no sé lo que hicieses, pues cada cual que se atenga a sus cosas. Asi que no
tengo nada mas que decir y muchas gracias por vuestro voto favorable.

Seguidamente el Sr. Alcalde da las gracias al Grupo Popular por aceptar
la modificacion a su mocion, ya que los puntos de acuerdo son razonables, y
los puntos de acuerdo son lo que se debe de tener en cuenta en la Mocion.
Son importantes, tanto por el fondo como por la forma.
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Pero entendiamos en este caso, que la forma podia provocar susceptibilidades
en algunos grupos o territorios, para cuestiones que no entendemos
razonables.

En este sentido agradecemos que aceptara el Grupo Popular la modificacién
de la Mocion.

Iba a decir al principio que el resto de los Grupos leyera la Mocién o
entiendan las modificaciones a la hora de contestar. Sr. Amores, porqué si se
da Vd. cuenta no se repita en la Mocion, que definitivamente ha leido el
Portavoz del P.P., porque es precisamente eso lo que se modifica.

Lo que se modifica es que no vamos a hacer apologia de nada. V amos
a describir una situacion en la que decimos que Espafia es un pais lleno de
singularidades, de pluralidades, forjada a lo largo de los siglos; que esta
integrada por un conjunto de hombres y mujeres libres e iguales en derechos y
obligaciones; (estoy leyendo parte de lo que se ha leido por el Portavoz del
P.P.), que respeta la pluralidad y singularidad de los territorios que la
conforman y se basa en ese respeto y en esa riqueza; que ha sabido
transformar viejos enfrentamiento en pautas de concordia y convivencia.

En ese sentido y en cuanto a los puntos de acuerdo que establecen,
modificados de esa manera. No entendemos que la podamos votar en contra.

No debemos hacer apologia de nada quitando la reiteracion de la
palabra nacion. Y eso es precisamente lo que se modifica, pues no nos parece
mal la mocion.

Entiendo que con los puntos de acuerdo lo que queremos es poner en
valor la cohesion nacional de este territorio plurinacional o de un Estado
Federal.

Lo que se debate son los puntos de acuerdo, que ademas los dice la
Constitucion Espariola.

Los puntos de acuerdo nos parecen razonables, y tras la modificacién no
tenemos problema en aprobar la Mocion.

Finalizado el debate, por el Sr. Alcalde, se somete a votacion la anterior
Mocién, la cual queda aprobada por mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la corporacién, (11 votos favorables Y 1 voto desfavorable)
correspondientes a D. Antonio-José Rodriguez Vifias, D2 Rocio Bello Molina, D.
Manuel Gomez Gonzéalez, D? Maria del Rocio Gonzélez Prieto, D. José Hidalgo
Travé, D2 Consuelo Madrid Martos, D. José-Luis Olivares Melero y D# Nuria
Serrano Vazquez, pertenecientes al Grupo del P.S.O.E. (8), a D. Juan Alberto
Adan Guirado, D. José Fabrega Marin, y D* Maria José Lara Serrano,
pertenecientes al Grupo del Partido Popular (3), y el voto desfavorables
correspondiente a D. Francisco Amores Cuesta, perteneciente al Grupo de
lLU.L.V.C.A, (1)
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G).- Por la Portavoz del Grupo de L.U.LV.C.A., Sr. D. Francisco
Amores, se da lectura ala Mocion presentada por el Grupo de .LU.L.V.C.A,,
de fecha 9 de octubre de 2015, registrada de entrada al numero 4.013, que
dice asi:

SOBRE APOYO A LA INVESTIGACION CONTRA EL CANCER QUE ESTA
LLEVANDO A CABO LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

La Secretaria General de la Universidad de Granada ha informado que esta
desarrollando un proyecto de investigacidon que “ha conseguido demostrar la
eficacia de un nuevo farmaco frente a las células madre que provocan el inicio
y crecimiento del cancer, de las recaidas tras la quimioterapia y de la formacion
de metastasis”, que “ha sido probado con éxito en ratones y que tiene una
actividad selectiva contra las células madre cancerigenas de colon, mama y
melanoma”. La trascendencia e impacto de esta investigacion ha sido recogida
a nivel internacional por la Revista Oncotarget y una iniciativa ciudadana esta
respaldando la continuidad de este proyecto que, como consecuencia de los
recortes, se ha quedado sin financiacion. Igualmente, diferentes medios de
comunicacion se estan haciendo eco de este asunto y estan informando a la
opinidn publica de las circunstancias restrictivas que estan a punto de paralizar
un trabajo de investigacion que lleva un proceso de mas de 20 afos.

Y es por lo anteriormente expuesto que el Grupo Municipal de Izquierda Unida
Los Verdes-Convocatoria por Andalucia propone al Pleno Municipal la
adopcion de los siguientes acuerdos:

1°.- El Ayuntamiento de Cazorla manifiesta su apoyo a este trabajo de
investigacion y a sus investigadores y quiere expresar su conviccion de
gue el desarrollo de la investigacién y del conocimiento es base
primordial del bienestar social, cultural y de la salud y del progreso de la
poblacion.

2°.- Instar al Gobierno de la Junta de Andalucia, al Parlamento de
Andalucia y a todos sus grupos parlamentarios a que tomen las medidas
necesarias para garantizar la financiacion y la continuidad de este trabajo
de investigacidon contra el cancer que se esté realizando en la Universidad
de Granada.

3°.-Instar al Gobierno central, al Congreso de los Diputados, al Senado y a
todos sus grupos de diputados y senadores a que tomen las medidas
necesarias para garantizar la financiacion y la continuidad de este trabajo
de investigacion.
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4° -Informar de este acuerdo a las asociaciones y colectivos sociales que
estén relacionados o tengan interés en esta problematica por la salud y
de lucha contra el cancer y al mismo tiempo, asi como a la ciudadania en
general y apoyar la difusion de la iniciativa ciudadana difundida a través
de change.org para apoyar la misma.

Abierto turno de intervenciones, toma la palabra el Concejal
Delegado de Salud, Sr. D. José Hidalgo, indica, en primer lugar, que
vamos a aprobar la mocion, porque nos parece muy interesante y acorde
con la situacion que estamos viviendo, y en segundo lugar dar la
enhorabuena al Equipo de Investigacion de la Universidad de Granada, a
los Sres. Doctores D. J.C.R.yaD. JAM.

Ciertamente han dado con un farmaco, con un medicamento que tiene un
gran futuro, sobre el terreno actualmente. Y aunque aun no se ha
utilizado en personas, tiene bastante futuro.

Tiene bastante futuro, por su eficacia, se ha comprobado en tumores, en
cancer de colon, en melanoma, en cancer de mama, en estos tres tipos
de céancer. Se ha investigado en ratones y ha dado muy buenos
resultados, ya que se ha producido una reduccion del 50 % de la actividad
en el plazo de 41 dias. Es un medicamento bastante eficaz.

Tiene otra cualidad no menos importante, que es su baja toxicidad. Se
han utilizado grandes dosis en los ratones, sin haber obtenido efectos
adversos en los mismos. Ademas, desde el punto de vista clinico es un
medicamento del cual, a nivel industrial, es facil de fabricar en grandes
cantidades. Con poco gasto y en poco tiempo se puede obtener este
producto en cantidades suficientes para abastecer el mercado en caso de
gue se apruebe el medicamento.

Tiene otras cualidades no menos importantes, como que tiene la
caracteristica de prepararse con lo que se llama quimica verde, ya que no
guedan residuos contaminantes y su obtencion es barata.

La investigacion que desarrolla la universidad de Granada, se ha
comprobado que son eficaces en eliminacion del crecimiento de células
tumorales y de la capacidad de migracion de éstas células hacia otros
tejidos sanos, es decir, que impide la formacién de metastasis, no
solamente actla sobre las células madres cancerigenas, sino que
también evita que vaya a otros sitios, que es uno de los problemas de casi
todos los tumores, la metastasis.

Y otra peculiaridad, también interesante es que actia sobre células madre
cancerigenas y no actia sobre las células sanas, una de las principales
inconvenientes de la quimioterapia, que actla tanto contra células sanas
como contra células tumorales.
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Falta por investigar algunos puntos, como son los estudios sobre la
absorcion del medicamento, la distribucion, el metabolismo, la excrecion,
la toxicidad, aunque en principio parece ser que es poco toxico, pero hay
gue hacer mas estudios sobre todo en la fase clinica, con humanos.

Y respecto a lo que ha dicho Vd., en efecto, se han presentado las
175.000 firmas el dia 20 de noviembre, en la Junta de Andalucia, y el 23,
el Consejero de Salud contestd sobre las actuaciones que va a realizar la
Junta de Andalucia respecto a este tema.

El Consejero de Salud, el dia 23 ha garantizado la colaboracion de la
Junta de Andalucia en todo lo necesarios para lograr financiacion
necesaria para continuar con el desarrollo del farmaco contra el cancer
gue patentaron porque ya lo ha patentado la Universidad de Granada.

El Consejero ha recordado que dicho farmaco ha terminado su fase pre
clinica y ha de pasar a la siguiente fase para lo que necesitan los
subsiguientes recursos. En este sentido ha indicado que en Andalucia
como en toda Europa la investigacion es competitiva. Por lo que desde la
Junta se colaborara para que el proyecto pueda seguir su financiacion a
través de una convocatoria competitiva.

Asimismo ha indicado que también apoyara a la Universidad deGranada
para el desarrollo de la patente que se ha presentado, para lo que es
necesaria la colaboracion con empresas del sector, hay empresas
Andaluzas.

Ha indicado que hay que seguir aguantando i viendo con los
investigadores, cudl es el futuro del farmaco.

Desde la Junta de Andalucia se contribuird a que se pueda poner en
mercado y que sea beneficio para toda la poblacion.-

Seguidamente el Portavoz del Grupo de lzquierda Unida, Sr. D.
Francisco Amores, indica que esta de acuerdo con todo lo dicho por el
Concejal delegado de Salud.

Continda el Portavoz del Grupo del P.S.O.E., Sr. D. José Hidalgo,

qguien indica que el PSOE se compromete ante la comunidad cientifica y

también ante toda la sociedad a desarrollar un programa con los
siguientes puntos:

- Promover un amplio acuerdo social y politico que permita alcanzar

el maximo consenso en torno a las politicas de ciencia, tecnologia
e innovacion.-

- Duplicar la inversion publica no financiera en la legislatura.

- Restablecer como objetivo o estrategia alcanzar el horizonte
europeo de una inversion total publica y privada del 3 % del P.I.B.
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y defender en las instituciones europeas la aplicacion de la regla de
oro que permite que las inversiones en ciencia, tecnologia e
innovacion no computen como gasto para el déficit pablico.

- Garantizar la suficiente regularidad de la convocatoria de proyectos
de investigacion y de recursos humanos.

- Revisar y simplificar los procedimientos administrativos que se
siguen en materia de investigacion, desarrollo e innovacion.

- Promover un plan especial para la recuperacion e incorporaciéon y
consolidacion del talento cientifico.

- Fomentar la intervencion y la movilidad del personal entre todos los
agentes del sistema, Universidades, Organismos publicos de
Investigacion, empresas e instituciones.

- Crear, contando con la comunidad cientifica la Agencia Estatal de
Investigacion que tendra la encomienda de gestion de los Planes
Estatales de Investigacion que dispondra de los medios necesarios
para ello y se regira por criterios estrictamente cientificos.

Finalizado el debate, por el Sr. Alcalde, se somete a votacion la anterior
Mocién, la cual queda aprobada por unanimidad, que representa la mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la corporacion, (12 votos favorables)
correspondientes a D. Antonio-José Rodriguez Vifias, D2 Rocio Bello Molina, D.
Manuel Gomez Gonzalez, D? Maria del Rocio Gonzalez Prieto, D. José Hidalgo
Travé, D2 Consuelo Madrid Martos, D. José-Luis Olivares Melero y D# Nuria
Serrano Vazquez, pertenecientes al Grupo del P.S.O.E. (8), a D. Juan Alberto
Adan Guirado, D. José Fabrega Marin, y D* Maria José Lara Serrano,
pertenecientes al Grupo del Partido Popular (3), y a D. Francisco Amores
cuesta, perteneciente al Grupo de [.LU.L.V.C.A, (1)

11.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-
RUEGOS:
Por la Portavoz del Grupo de ILU.LV.C.A., Sr. D. Francisco Amores, se

da lectura al RUEGO presentado por el Grupo de I.LU.L.V.C.A., de fecha 19
de octubre de 2015, registrada de entrada al numero 4.099, que dice asi:
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Desde hace bastantes meses, existe una vivienda situada en la C/ La
Matea, 41, que se encuentra abandonada, presentado un lamentable estado de
deterioro, que dia a dia se agrava, sobre todo en la primera altura de la
fachada, donde existe un grave riesgo de desprendimientos, por el
abombamiento que presenta la misma.
lgualmente, al estar en mal estado las ventanas, puertas balcon, e incluso
puerta principal, y encontrarse semiabiertas las mismas, su interior se ha
convertido en un nido de basura y “refugio-centro de cria” de toda especie de
animales, constituyendo dicha vivienda ademas de un peligro para la integridad
fisica de cuantas personas transitan por dicha calle, un foco de infeccién y
malos olores, y es por ello por lo que rogamos:

1.- Se proceda a adoptar las medidas oportunas de cara a evitar los
peligros de derrumbe y propagacion de infecciones, que puede ocasionar
la casa situada en la C/ La Matea, 41, asi como a identificar a sus
propietarios, comunicarles la situacion e instarles a adoptar las medidas
correctoras pertinentes.

Contesta el Sr. Alcalde que los Servicios Técnicos tienen conocimiento.
Ya se ha actuado en otros casos. Se comunica a los propietarios. Cuando no
responden los propietarios lo hace el propio Ayuntamiento con sus recursos,
obras de demo licion, estabilidad, etc. Eso cuesta ya que son varias las
intervenciones que se hacen, y no es facil recuperar el dinero.

Se adoptaran las medidas pertinentes.

Por la Portavoz del Grupo de LLU.LV.C.A., Sr. D. Francisco Amores, se
da lectura al RUEGO presentado por el Grupo de [LU.L.V.C.A., de fecha 23
de octubre de 2015, registrada de entrada al numero 4.179, que dice asi:

En el afio 2003, este ayuntamiento adjudicé a la empresa “H.l., S.A.U”,

mediante procedimiento negociado sin publicidad, la construccidén y explotacion
del aparcamiento subterraneo situado en la Plaza de Andalucia o del Mercado.
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La explotacidon del mismo se hizo por un periodo de “hasta un maximo de 50
afos”. Como quiera que dicha empresa esta en proceso de liquidacién, al
haber solicitado concurso voluntario de acreedores y ademas ha hipotecado la
concesion administrativa para la explotacion del aparcamiento por un importe
de 3.320.000€ (solo de principal, sin tener en cuenta intereses, moratorias,
costas y gastos), y teniendo en cuenta las posibles repercusiones que ello
puede tener, o esta teniendo tanto para I@s trabajadores/as de dicho servicio,
asi como para el ayuntamiento, es por lo que rogamos:

1.- Se retuna la Comision Informativa correspondiente al objeto de
analizar la situacion actual del aparcamiento de la Plaza de Andalucia, de
la empresa concesionaria, de |@s trabajadores, la respuesta del area de
asistencia a municipios de la Diputacion Provincial a la peticion hecha
con fecha 10/06/2015 por parte de la alcaldia, asi como las posibles
soluciones de cara a rescatar el servicio y seguir manteniendo el mismo.

Contesta el Sr. Alcalde que no hay inconveniente en hacer la Comision
Informativa, para saber en la situacién en que se encuentra la Empresa.

Nosotros estamos pendientes de los trabajadores y el servicio que se
haga. Es liquidacion se ha pedido.

Hay cuestiones que no sabemos si el rescate es la mejor opcion por la
repercusion para el Ayuntamiento.

El Parking esta en concurso de a creedores. Los acreedores reclaman
deuda, pero el pliego decia que la empresa por sus deudas puede gestionar
despi9diendo trabajadores. Tendrian que hacerlo, para que se ocupe el
Ayuntamiento.

Se esta recabando informacion y cuando la tengamos, se convocara
Comision Informativa

PREGUNTAS

Por la Portavoz del Grupo de I.LU.LV.C.A., Sr. D. Francisco Amores, se
da lectura a la PREGUNTA presentada por el Grupo de LLU.L.V.C.A., de
fecha 19 de octubre de 2015, registrada de entrada al numero 4.096, que
dice asi:

El pasado 27 de agosto recalé en La Iruela, previo paso por Cazorla, la 62
etapa de la Vuelta Ciclista, evento que indudablemente genera movimiento y
rigueza para este pueblo, especialmente para el sector hostelero, pero que
igualmente necesita de una gran logistica, montaje de infraestructuras y
movilizacion de personal y dispositivos, muchos de ellos municipales y que
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|6gicamente tienen unos costes, y es por ello por lo que preguntamos lo
siguiente:

-¢,Ha cuanto ha ascendido el importe total (contrataciones, sueldos,
montaje, trabajos varios, etc...) del costo para este Ayuntamiento, del
paso por nuestro pueblo de la 62 etapa de la Vuelta Ciclista?

Contesta el Sr. Alcalde indicando que la Etapa de la Vuelta Ciclista fue un
éxito para la Comarca ay el Pueblo y la Provincia. La ven decenas de paises,
es promocion para nuestro municipio.

Esto tiene un precio, pero supone para el municipio muchisimo.

Al Ayuntamiento 1.000 € le ha costado aproximadamente. Ya que parte
del personal lo hace la organizacion de la vuelta y no el Ayuntamiento.

Se habran contratado 2 personas para esos dias.

El Ayuntamiento no ha pagado nada por la vuelta. Ha colaborado el
Instituto y el del pabellén que no cobro.-

Por la Portavoz del Grupo de I.LU.LV.C.A., Sr. D. Francisco Amores, se
da lectura a la PREGUNTA presentada por el Grupo de LLU.L.V.C.A., de
fecha 19 de octubre de 2015, registrada de entrada al numero 4.097, que
dice asi:

A raiz del despido de cientos de trabajadores de las Unidades Territoriales
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico (UTEDLT), los conocidos ALPE(
Agentes locales de Promocion y Empleo), y fruto de su lucha e interposicion de
diferentes demandas, estas personas han conseguido en diferentes sentencias
de los Juzgados de lo Social, el que se les tenga que readmitir, la mayoria en el
plazo de tan solo tres dias, abonandoles los salarios dejados de percibir desde
el dia del despido.

A pesar de ello, son muchos los ayuntamientos, consorcios y la Consejeria
guiénes se niegan a readmitirlos, tal y como establecen las sentencias
judiciales. Ello cuesta a |@s andaluces 70.000€/dia y van ya gastados en torno
a unos 75 millones de euros, por dicha cabezoneria, algo que se podria
calificar de malversacion de caudales publicos a todos los niveles (andaluz,
comarcal y local), por no hablar del perjuicio causado a |@s trabajadores/as
afectados.

En Cazorla a algunos de ellos, hay que abonarles la friolera de 98,87€/dia,
desde que se les despidiod, y es por ello por lo que preguntamos lo siguiente:
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-¢Piensa este Ayuntamiento cumplir con las sentencias de los tribunales
y en su virtud readmitir a los trabajadores despedidos de las UTDEDLT?
-¢A cuanto asciende el importe abonado por este Ayuntamiento en
concepto de pago de salarios, por la no readmisién de los mismos?
-¢,Qué tipo de medidas se han adoptado o se piensan adoptar para
cumplir efectivamente lo establecido en las sentencias que dan la razén a
|@s trabajadores/as de las UTEDLT?

Contesta el Alcalde, que si, que no faltaria mas. Si es firme si estuviera
demandado. Pero no hay sentencia que diga eso.

Hay otras opciones.

Los trabajadores estan siendo readmitidos y trabajando. Queremos que
se preste el servicio, que se admita, pero por otra administracion. El
Ayuntamiento no tiene que pagar nada.-

El Ayuntamiento no ha pagado nada. Mejor hubiera sido que no se
hubieran despedido.

La Sentencia se cumplira.-

La readmision por el organismo correspondiente.-

Por la Portavoz del Grupo de LLU.LV.C.A., Sr. D. Francisco Amores, se
da lectura a la PREGUNTA presentada por el Grupo de LLU.L.V.C.A., de
fecha 19 de octubre de 2015, registrada de entrada al numero 4.098, que
dice asi:

En diferentes ocasiones este ayuntamiento ha sido sancionado por la Policia
Autonomica y las autoridades medioambientales, por la existencia de una
escombrera, que no deberia de existir, asentada en el camino del cementerio y
gue por su ubicacién puede incluso estar contaminando el Arroyo de la Iruela o
de Los Moros.

En sus escritos de alegaciones, la alcaldia siempre ha argumentado que la
misma se encuentra sellada y clausurada, sin embargo las denuncias se han
seguido produciendo, dado que es una realidad que estd abierta y en
funcionamiento.

Algo que incluso hemos podido comprobar, asi como que ademas se siguen
haciendo contrataciones de vigilante y de conserje para la misma.

Indudablemente el funcionamiento de la misma, se debe a que el Punto de
acopio de materiales de la construccion, ni tan siquiera se ha comenzado a

74



construir, tan solo se ha hecho la raqueta de acceso en la carretera, y es por
ello por lo que preguntamos lo siguiente:

-¢Porgué se miente a las autoridades medioambientales, al respecto de la
clausura de la escombrera del cementerio, cuales son las razones de que
siga abierta y para cuando se piensa clausurar definitivamente la misma?

Contesta el Sr. Alcalde Tenemos una sancién porque hay una escombrera
de decenas de afos. Ya no hay vertederos de orgéanica.

Las escombreras estan para eso en todos sitios.

Habra que buscar estructuras para quitar esto.-

Se esta construyendo una planta para R.C.D.S.

Cuanto falta para esta Planta, faltan muy pocos meses.

Dijimos que hasta que se construya la planta, podemos evitar los
escombros, o que se habilite un espacio temporal para depositar los
escombros.

Lo que s esté haciendo es un punto temporal hasta que la planta de
RCDS. Esté construida.

No mentimos.

Habra que dar una solucion a los vecinos sin perjudicar el medio
ambiente.

Faltan unos meses.-

Ruego in voce: La portavoz del Grupo Popular, Sra. D? Maria José Lara
ruega que las intervenciones de los Portavoces en el Pleno se hagan en tiempo
y forma. Que todos intervengan con igual tiempo y en su turno.-

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, siendo las quince horas y
guince minutos del dia de la fecha, el Sr. Alcalde-Presidente ordend levantar la
sesion, de la que yo, el Secretario acctal, extiendo la presente acta, de la que
certifico.-

\/° B°
El Alcalde,
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