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BASES CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
DEL PERSONAL NECESARIO PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA
MUNICIPAL DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR DEL
AYUNTAMIENTO DE CAZORLA CURSO 2018/2019.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision temporal, bajo la modalidad de
contratacion por obra o servicio, del personal necesario para llevar a cabo el programa
municipal de prevencion y control del Absentismo Escolar del Excmo. Ayuntamiento
de Cazorla para el curso 2018/2019 (1 técnico con titulacion de maestro/a, Educador
Social 6 Psicopedagogo), como personal laboral, jornada de 4,5 horas/dia, desde la
fecha de formalizacion del contrato tras el proceso de seleccion y hasta el 30 de junio de
2019, generando este proceso bolsa de trabajo para la cobertura de posibles
vacantes, quedando la misma vigente hasta la publicacion de una nueva bolsa.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo los/as aspirantes habran de reunir antes
de que termine el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

Ser espafiol/a 0 nacionales de los demas Estados miembros de la Unidon Europea en
los términos previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.
a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.
b) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Grado o Diplomatura en Magisterio en cualquier especialidad,

- Grado en Educacién Social

- Graduado o Licenciado en Psicopedagogia
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de
las funciones correspondientes.
e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

La persona que resulte seleccionada y aquellas a las que se efectué llamamiento a
través de la bolsa de trabajo, como requisito previo a la formalizaciéon del contrato,
debera aportar certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.
a) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se

dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y en ellas los aspirantes
deberdn manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
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segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de
instancias.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debera indicarlo en la solicitud
precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas, debiendo acompafar certificado de discapacidad expedido por la
Administracién competente, donde deberd expresar que la misma no le incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria (articulo
19 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado).
b) Documentos que deben presentarse. Los/as interesados/as deberan de unir a
la instancia la siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.I.
e  Curriculum vitae formato Europass.
e  Documentacidn justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

16.4 Lugar y plazo. La instancia y la documentacion exigida se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento de Cazorla, durante el plazo de 10 dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Tablon de Anuncios y portal de Transparencia del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla. Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

CUARTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictard Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando
las causas de exclusion y pudiendo los excluidos/as, en el plazo de tres dias habiles
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

En dicha resolucion, en el caso de que no exprese la relacion de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de tres dias habiles para su subsanacion.

En dicha Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas y el orden de actuacion de cada aspirante. El [llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablén de anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por el 6rgano de seleccion, con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada ejercicio, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente
por el Tribunal.
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los oOrganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara formado por los siguientes miembros:
- Presidente: D. José Lorente Manzano
Suplente: D. Antonio Moreno Vazquez
- Vocal: D. Alfredo Tiscar Garcia
Suplente: D? Juana Maria Vazquez Gonzalez
- Vocal: D. Mario Olivares Lopez
Suplente: D. Antonio Lopez de la Fuente
- Vocal: D? Raquel Ortega Rodriguez
Suplente: D? Antonia Vela Garcia
- Secretario: D? Maria Gloria Hernandez Navarrete
Suplente: D? Encarnacion Tamargo Rios

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, -ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente o persona delegada por este,
y Secretario-; y sus decisiones se adoptardn por mayoria de miembros presentes,
debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria,
con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las
resoluciones, criterios y medidas a que refieren las presentes Bases.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida
para la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos del art. 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

El Tribunal podréa actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y
el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
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El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas sus
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en las
Bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
el proceso selectivo, asi como adoptar las medidas necesarias para garantizar el
debido orden de las mismas.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES.
El sistema de provision de la plaza convocada constara de dos fases:

Fase de concurso y Fase de oposicion

A) FASE DE CONCURSO.
La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caréacter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
El concurso, que constard de tres fases no eliminatorias, no determinard, en ningln
caso, por si mismo el resultado del proceso selectivo.

1.- Experiencia profesional: Se puntuard con un maximo de 2 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados como Teécnico en puesto
igual o similar mediante relacion contractual, administrativa o profesional
en la Administracion Publica: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico en puesto
igual o similar mediante relacion contractual, administrativa o profesional
en entidades privadas: 0,05 puntos.

En caso de jornada parcial se puntuara en funcién del porcentaje de la misma.

Solo se valorara la experiencia acreditada mediante contrato, donde se
comprobara este extremo.
2.- Formacion: Hasta un maximo de 2 puntos

- Estudios Superiores relacionados con educacion (magisterio en otra rama,
pedagogia, psicologia, Educacion Social, etc.): 1 punto

- Ciclos formativos de grado superior relacionados con Educacién
(animacién sociocultural, integracion social y eduacién infantil): 0,5
puntos.

- Por cursos de formacién impartidos u homologados por una administracion
publica u organismo oficial relacionados con el puesto a desempefar: 0,1
por cada 20 horas

A) FASE DE OPOSICION:

e Consistira en una prueba oral sobre el Proyecto de actividades con fundamentacion
tedrica, objetivos, programacion de actividades, metodologia pedagogica y recursos
necesarios (materiales, espacios, entorno, etc.) para desarrollar durante la actividad objeto
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de la presente, que incluird una planificaciobn mensual, por quincenas, etc., de las
actividades a desarrollar, que sera presentado al tribunal en el momento de la prueba, y
sobre el que versaran las preguntas.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
de las fases de oposicion y concurso, quedando seleccionado el/la aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal podré establecer un ejercicio para
deshacer el empate.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y DESIGNACION.

Concluida la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal Calificador hard publica, la
relacion de aprobados/as por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicard en el tablon de anuncios del edificio sede del Ayuntamiento
de Cazorlay en la pagina web.

Propuesto/a el/la aspirante y previa a su contratacion debera aportar, en su caso, el resto
de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad exigidos en dicha
convocatoria.

Los aspirantes que se llamen por existencia de necesidad aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de diez dias naturales los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Presentada la documentacion, el Alcalde efectuard el documento contractual del
aspirante propuesto, que debera suscribir el contrato en el plazo establecido.

Se establecera un periodo de prueba de 15 dias a partir de la entrada en vigor del contrato
conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Todos aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas con un minimo de 5 puntos,
pasaran a integrar la bolsa de trabajo, siendo contratados estos por orden de puntuacion y
de acuerdo con las vacantes o sustituciones que requiera el Servicio.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion son las incluidas en la bolsa para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente
y ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo derivado de ésta causara
baja en la misma, y una vez que finalice su contrato de trabajo volvera a causar alta en el
puesto que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos inicialmente.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al altimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

NOVENA.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo establecido en la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, y de Provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas basicas
y programas minimos que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local y demas disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

DECIMA. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su publicaciéon, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a
que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramites que impidan continuar con el
procedimiento o produzcan indefension se podran formular recurso de alzada ante el
Presidente, en el plazo de un mes desde que se haga publico el acuerdo o propuesta de
resolucién adoptada que se pretenda impugnar.
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DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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ANEXO |

Solicitud para participar en el proceso de seleccién del personal necesario (1 técnico con
titulacion de maestro/a, Educador Social 6 Psicopedagogo), para llevar a cabo el programa
municipal de prevencién y control del Absentismo Escolar del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla
para el curso 2018/2019.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I./N.I.E.

DOMICILIO [CcP. |

TELEFONOS

E-MAIL

COMPROMISOS:

1. Declara que reune todos los requisitos establecidos por la en las bases de la convocatoria de
contratacion del personal necesario (1 técnico con titulacion de maestro/a, Educador Social 6
Psicopedagogo), como personal laboral, jornada de 4,5 horas/dia, desde la fecha de formalizacién del
contrato tras el proceso de seleccion y hasta el 30 de junio de 2019, para llevar a cabo el programa
municipal de prevencion y control del Absentismo Escolar del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla para el
curso 2018/2019.

2. Declara que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo y que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el
ejercicio de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del R.D.
legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico .

3. Acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por la Bases reguladoras.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (margue con una X):

Fotocopia del DNI. o N.I.E. del solicitante.

Titulacion Académica.

Curriculum vitae formato Europass.

Documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgéanica de 15/1999, declara conocer que los datos de
caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de
datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Cazorla como titular del fichero, teniendo
derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion, limitacion y oposicion al uso de los
mismos en las dependencias de este ayuntamiento.

En Cazorla a, de de 2019.
Firma

AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAZORLA




