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OCUPADOS VACANTES

1104_2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 100% 12 0 1 SECRETARÍA SECRETARIA ALCALDÍA FUNCIONARIAL Auxiliar C2 14 4.838,86 € Ejecutar la actividad del negociado, en su nivel de responsabilidad. E/C C

2105_3 AUX. ADMINISTRATIVO/A 1 50% 12 0 1 ECONÓMICA ECONOMICA

HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, 

SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, 

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA  

Y PROTECCIÓN CIVIL

FUNCIONARIAL Auxiliar C2 16 4.838,76 € Ejecutar la actividad del negociado, en su nivel de responsabilidad. E/C C

3101 ARQUITECTO/A 1 100% 12 0 1

URBANISMO, 

OBRAS Y 

SERVICIOS

URBANISMO

HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, 

SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, 

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA  

Y PROTECCIÓN CIVIL

FUNCIONARIAL Arquitecto/a A1 26 9.976,91 €

Asumir la función técnica municipal y velar porque las actuaciones urbanísticas respeten la 

normativa y el planeamiento vigentes y asumir el asesoramiento técnico en las materias 

propias de su ámbito profesional.

E/C C

3201 MAESTRO DE OBRAS 1 100% 12 0 1 URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS
SERVICIOS Y 

OBRAS

HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, 

SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, 

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA  

Y PROTECCIÓN CIVIL

LABORAL Encargado/a C1 20 4.333,43 € Planifica y organiza el proceso y la mecánica de los trabajos de obra. E/C C

3202 BARRENDERO/A 1 100% 12 0 1 URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS
SERVICIOS Y 

OBRAS

HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, 

SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, 

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA  

Y PROTECCIÓN CIVIL

LABORAL Encargado/a C2 14 3.156,03 € Planifica y organiza el proceso y la mecánica de los trabajos de limpieza de vías públicas E/C C

3205 OFICIAL 1ª 1 100% 12 0 1 URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS
SERVICIOS Y 

OBRAS

HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, 

SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, 

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA  

Y PROTECCIÓN CIVIL

LABORAL Oficial C1 18 4.333,43 € Realización de todo tipo de trabajos del oficio, coordinando los trabajos. E/C C

3207
OPERADOR SERVICIO 

ALUMBRADO
1 100% 12 0 1 URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS

SERVICIOS Y 

OBRAS

HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, 

SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, 

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA  

Y PROTECCIÓN CIVIL

LABORAL Oficial C1 18 4.415,36 € Realización de todo tipo de trabajos del oficio, coordinando los trabajos. E/C C

3208

OFICIAL DE OFICIOS 

VARIOS/RESPONSABLE 

ALMACÉN

1 100% 12 0 1 URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS
SERVICIOS Y 

OBRAS

HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, 

SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, 

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA  

Y PROTECCIÓN CIVIL

LABORAL Oficial C2 18 4.333,43 €
Realización de todo tipo de trabajos del oficio, coordinando los trabajos. Ejercer el control, 

gestión e inventario del almacén municipal
E/C C

3209 JARDINERO/A 2 100% 12 0 2 URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS
SERVICIOS Y 

OBRAS

HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, 

SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, 

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA  

Y PROTECCIÓN CIVIL

LABORAL Oficial AP 14 3.155,75 € Realización de todo tipo de trabajos del oficio, coordinando los trabajos. E/C C

3210 OFICIAL 2ª 1 100% 12 0 1 URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS
SERVICIOS Y 

OBRAS

HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, 

SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, 

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA  

Y PROTECCIÓN CIVIL

LABORAL Oficial C2 18 4.333,43 € Realización de todo tipo de trabajos del oficio, E/C C

3211 PEÓN oficios varios 1 100% 12 0 1 URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS
SERVICIOS Y 

OBRAS

HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, 

SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, 

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA  

Y PROTECCIÓN CIVIL

LABORAL Peón AP 14 3.156,03 € Ayuda a todas las tareas que le sean encomendadas por los encargados y oficiales. E/C C

3212
AYUDANTE MERCADO / 

LIMPIEZA
1 100% 12 0 1 URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS

SERVICIOS Y 

OBRAS

HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, 

SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, 

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA  

Y PROTECCIÓN CIVIL

LABORAL Peón AP 14 3.156,03 € Ayuda a todas las tareas que le sean encomendadas por los encargados y oficiales. E/C C

3214_1
OPERARIO/A LIMPIEZA 

COLEGIOS
1 100% 10 0 1 URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS

SERVICIOS Y 

OBRAS

HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, 

SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, 

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA  

Y PROTECCIÓN CIVIL

LABORAL Peón AP 14 3.156,03 € Ayuda a todas las tareas que le sean encomendadas por los encargados y oficiales. E/C C

3214_2
OPERARIO/A LIMPIEZA 

COLEGIOS
1 100% 10 0 1 URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS

SERVICIOS Y 

OBRAS

HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, 

SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, 

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA  

Y PROTECCIÓN CIVIL

LABORAL Peón AP 14 3.156,03 € Ayuda a todas las tareas que le sean encomendadas por los encargados y oficiales. E/C C

3214_3
OPERARIO/A LIMPIEZA 

COLEGIOS
1 50% 10 0 1 URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS

SERVICIOS Y 

OBRAS

HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, 

SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, 

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA  

Y PROTECCIÓN CIVIL

LABORAL Peón AP 14 3.156,03 € Ayuda a todas las tareas que le sean encomendadas por los encargados y oficiales. E/C C

3214_4
OPERARIO/A LIMPIEZA 

COLEGIOS
1 50% 10 0 1 URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS

SERVICIOS Y 

OBRAS

HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, 

SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, 

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA  

Y PROTECCIÓN CIVIL

LABORAL Peón AP 14 3.156,03 € Ayuda a todas las tareas que le sean encomendadas por los encargados y oficiales. E/C C

3214_5
OPERARIO/A LIMPIEZA 

COLEGIOS
1 50% 10 0 1 URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS

SERVICIOS Y 

OBRAS

HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, 

SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, 

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA  

Y PROTECCIÓN CIVIL

LABORAL Peón AP 14 3.156,03 € Ayuda a todas las tareas que le sean encomendadas por los encargados y oficiales. E/C C

6101 MAESTRO E. INFANTIL 1 100% 11 0 1
CENTROS 

DEPENDIENTES

ESCUELA 

INFANTIL

CONCEJAL DE BIENESTAR SOCIAL, 

MAYORES, DEPENDENCIA E INTEGRACIÓN 

SOCIAL

LABORAL Director/a A2 19 5.685,29 €

Dirigir, coordinar, impulsar y supervisar el funcionamiento del Servicio y en coordinación 

con los restantes responsables de servicios, de acuerdo con los objetivos y directrices 

generales de la Institución.

E/C C

6102_1 TÉCNICO MONITOR/A E.I. 1 100% 11 0 1
CENTROS 

DEPENDIENTES

ESCUELA 

INFANTIL

CONCEJAL DE BIENESTAR SOCIAL, 

MAYORES, DEPENDENCIA E INTEGRACIÓN 

SOCIAL

LABORAL Monitores/as C1 18 3.967,29 € Ejecución de las tareas en el ámbito socio-educativo y asistencial. E/C C

6102_2 TÉCNICO MONITOR/A E.I. 1 100% 11 0 1
CENTROS 

DEPENDIENTES

ESCUELA 

INFANTIL

CONCEJAL DE BIENESTAR SOCIAL, 

MAYORES, DEPENDENCIA E INTEGRACIÓN 

SOCIAL

LABORAL Monitores/as C1 18 3.967,29 € Ejecución de las tareas en el ámbito socio-educativo y asistencial. E/C C

6102_3 TÉCNICO MONITOR/A E.I. 1 67% 11 0 1
CENTROS 

DEPENDIENTES

ESCUELA 

INFANTIL

CONCEJAL DE BIENESTAR SOCIAL, 

MAYORES, DEPENDENCIA E INTEGRACIÓN 

SOCIAL

LABORAL Monitores/as C1 18 3.967,29 € Ejecución de las tareas en el ámbito socio-educativo y asistencial. E/C C

6102_4 TÉCNICO MONITOR/A E.I. 1 67% 11 0 1
CENTROS 

DEPENDIENTES

ESCUELA 

INFANTIL

CONCEJAL DE BIENESTAR SOCIAL, 

MAYORES, DEPENDENCIA E INTEGRACIÓN 

SOCIAL

LABORAL Monitores/as C1 18 3.967,29 € Ejecución de las tareas en el ámbito socio-educativo y asistencial. E/C C
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O
CONCEJALÍA DE ADSCRIPCIÓN

RELACION 

JURÍDICA

1



CÓDIGO DENOMINACIÓN PUESTO PUESTOS
%  

JORNADA

MESES / 

AÑIO
OCUPADOS VACANTES

C.ESPECÍFICO FUNCIONES PRINCPALES SISTEMA ACCESO
SISTEMA DE 

PROVISIÓN 
CATEGORÍA GRUPO C.D.

LOCALIZACIÓN DEL PUESTO SITUACIÓN ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

ÁREA
DEPARTAMENT

O
CONCEJALÍA DE ADSCRIPCIÓN

RELACION 

JURÍDICA

6104 AUX. COCINA/LIMPIADORA 2 50% 11 0 2
CENTROS 

DEPENDIENTES

ESCUELA 

INFANTIL

CONCEJAL DE BIENESTAR SOCIAL, 

MAYORES, DEPENDENCIA E INTEGRACIÓN 

SOCIAL

LABORAL Peón AP 16 3.611,17 € Trabajos operativos en el funcionamiento del servicio de cocina de la Escuela Infantil E/C C

6105 LIMPIADOR/A 1 100% 11 0 1
CENTROS 

DEPENDIENTES

ESCUELA 

INFANTIL

CONCEJAL DE BIENESTAR SOCIAL, 

MAYORES, DEPENDENCIA E INTEGRACIÓN 

SOCIAL

LABORAL Peón AP 14 3.611,17 € Realización de los trabajos operativos de limpieza de edificios e instalaciones municipales. E/C C

6105_2 LIMPIADOR/A 1 50% 11 0 1
CENTROS 

DEPENDIENTES

ESCUELA 

INFANTIL

CONCEJAL DE BIENESTAR SOCIAL, 

MAYORES, DEPENDENCIA E INTEGRACIÓN 

SOCIAL

LABORAL Peón AP 14 3.611,17 € Realización de los trabajos operativos de limpieza de edificios e instalaciones municipales. E/C C

6201 TÉCNICO/A TURISMO 1 100% 12 0 1
CENTROS 

DEPENDIENTES
TURISMO

CONCEJAL DE CULTURA, TURISMO, 

JUVENTUD, DEPORTES Y FESTEJOS
LABORAL Dinamizador C1 18 5.384,83 € Promover la actividad turística en el municipio E/C C

6302_1 SOCORRISTA 1 95% 12 0 1
CENTROS 

DEPENDIENTES

CULTURA Y 

DEPORTES

CONCEJAL DE CULTURA, TURISMO, 

JUVENTUD, DEPORTES Y FESTEJOS
LABORAL Monitor/a C2 16 2.599,04 €

Ejecutar las activiades deportivas del servicio, la función de socorrista y el mantenimiento 

de instalaciones
E/C C

6302_2 SOCORRISTA 2 80% 12 0 2
CENTROS 

DEPENDIENTES

CULTURA Y 

DEPORTES

CONCEJAL DE CULTURA, TURISMO, 

JUVENTUD, DEPORTES Y FESTEJOS
LABORAL Monitor/a C2 16 2.599,04 €

Ejecutar las activiades deportivas del servicio, la función de socorrista y el mantenimiento 

de instalaciones
E/C C

6303 PEÓN PISCINA VERANO 1 100% 2 0 1
CENTROS 

DEPENDIENTES

CULTURA Y 

DEPORTES

CONCEJAL DE CULTURA, TURISMO, 

JUVENTUD, DEPORTES Y FESTEJOS
LABORAL Peón AP 12 3.156,02 € Ejecutar las tareas de mantenimiento del servicio E/C C

6304 TAQUILLERO/A LIMPIADOR/A 1 100% 12 0 1
CENTROS 

DEPENDIENTES

CULTURA Y 

DEPORTES

CONCEJAL DE CULTURA, TURISMO, 

JUVENTUD, DEPORTES Y FESTEJOS
LABORAL Peón C2 16 2.599,04 € Realización de trabajos de recepción, cobros y limpieza de instalaciones E/C C

6305_1
VIGILANTE / MONITOR INST. 

DEP.
1 100% 12 0 1

CENTROS 

DEPENDIENTES

CULTURA Y 

DEPORTES

CONCEJAL DE CULTURA, TURISMO, 

JUVENTUD, DEPORTES Y FESTEJOS
LABORAL Peón AP 14 3.156,02 € Realización de todo tipo de trabajos de oficio en el área encomendada. E/C C

6305_2
VIGILANTE / MONITOR INST. 

DEP.
1 100% 9 0 1

CENTROS 

DEPENDIENTES

CULTURA Y 

DEPORTES

CONCEJAL DE CULTURA, TURISMO, 

JUVENTUD, DEPORTES Y FESTEJOS
LABORAL Peón AP 14 3.156,02 € Realización de todo tipo de trabajos de oficio en el área encomendada. E/C C

6401
TÉCNICO SUPERIOR 

INFORMÁTICO/A
1 100% 12 0 1

CENTROS 

DEPENDIENTES

GUDALINFO Y 

BIBLIOTECA

CONCEJAL DE CULTURA, TURISMO, 

JUVENTUD, DEPORTES Y FESTEJOS
LABORAL Técnico/a C1 16 4.418,19 €

Ejecutar las políticas y estrategias orientadas a cumplir los objetivos que la organización 

municipal (Ayuntamiento y organismos autónomos) se marcan en el uso y aplicación de las 

tecnologías de la información y de las comunicaciones, como herramientas para la 

modernización administrativa y para la mejora y potenciación de los servicios que se 

E/C C

2


