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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO PLENO DEL DIA 19 DE FEBRERO DE
2021.

En la Ciudad de Cazorla a diecinueve de febrero de dos mil veintiuno, siendo las dieciocho horas, se
retnen en el Salon de Actos de esta Casa Consistorial, bajo la Presidencia del Alcalde-Presidente, D. Antonio-
José Rodriguez Vifias, para celebrar sesion extraordinaria el Ayuntamiento Pleno, los/as siguientes
Concejales/as, previamente convocados/as al efecto, D. Juan-Alberto Adan Guirado, D2. Rocio Bello Molina,
D. Pedro Garcia Planton, D. David Gomez Olivares, D2 Consuelo Madrid Martos, D2 Maria del Pilar
Montesinos Berzosa, D. Angel Moreno Pérez, D. José-Luis Olivares Melero, D. Ramén Poblaciones Burgos,
D2. Maria-Dolores Ros Almirén, D2. Nuria Serrano Vazquez y D2. Beatriz Torrecillas Zamora, con la asistencia
de la Secretaria Accidental, que suscribe, D2 Maria-Gloria Hernandez Navarrete.

Abierto el acto y concurriendo el quérum suficiente para la valida constitucion del Pleno, por el Alcalde-
Presidente, se procedi6 a tratar de los asuntos incluidos en el Orden del Dia circulada, que a continuacion se
cita:

Orden del Dia:

1.- Aprobacién de la Refinanciacion del Préstamo Concertado con Caja Rural de Jaén.

2.- Aprobacién de P.O.R.H.

3.- Aprobacién de la R.P.T. del Ayuntamiento de Cazorla.

4.- Toma de conocimiento de la Composicion del Grupo Politico del Partido Popular.

5.- Dar cuenta de la Resolucion de la Alcaldia n® 47, relativa a la Composicion de las Comisiones
Informativas.

Adoptandose los siguientes ACUERDOS:

1.- APROBACION DE LA REFINANCIACION DEL PRESTAMO CONCERTADO CON CAJA RURAL
DE JAEN.

Por la Secretaria Accidental, se da lectura al Dictamen emitido por la Comision de Urbanismo, Obras,
Servicios Publicos, Personal, Hacienda y Patrimonio, Agricultura y Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana
(Policia y Tréfico y Extincion de Incendios) y Proteccion Civil, celebrada el dia 15 de febrero de 2021, que dice
asi:

“Vista la solicitud dirigida a la entidad financiera Caja Rural de Jaén para que presenten ofertas para la
modificacién de las condiciones financieras del préstamo formalizado en su dia por importe de 1.877.861,00 £,
con el fin de poder ajustarlos al principio de prudencia financiera.

Visto que con fecha 25 de enero de 2021, se emiti6 informe por parte de Secretaria sobre la
legislacion aplicable, asi como el procedimiento a seguir.

Visto que con fecha 25 de enero de 2021, se emitid por parte de Intervenciéon informe sobre los
aspectos referidos a la competencia y viabilidad de la concertacion de dicha operacion de refinanciacion.

Visto que con fecha 2 de febrero de 2021, se emiti6 por parte de Intervencion informe sobre las
condiciones que debia contener dicha operacion en aplicacién de los criterios de prudencia financiera.

Vista la propuesta presentada por la entidad CAJA RURAL DE JAEN, en relacion al préstamo
formalizado en su dia por 20 afios (22/08/2014-22/08/2034) por importe de 1.877.861,00 euros, y del cual
resta un capital de 1.494.939,53 euros.

Vista la Resolucién de la Secretaria General del Tesoro de fecha 05/01/2021 (BOE 08/01/2021).

Vista la oferta presentada por la entidad financiera CAJA RURAL DE JAEN, con fecha 1 de febrero de
2021.

Visto que la misma se ajusta a los términos de la Resolucién de la Secretaria General del Tesoro.

Por todo ello, esta Comision Informativa ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion del préstamo nim. 3067 0091 96 2432572457 formalizado en su
dia (22/08/2013) entre el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAZORLA Y CAJA DE JAEN, en los siguientes
términos:

» La nueva operacion genera una ventaja.

» Suvida residual es superior a 1 afio.

> Se adapta el clausulado a lo establecido en la Resolucién de la Secretaria General del Tesoro.

» No se modifica el plazo de vencimiento de la operacion vigente. Fecha vencimiento: 22/08/2034.
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Tipo de interés variable: Euribor, mas 0,95 % (revisiones trimestrales).
Liguidaciones: mensuales.
Comisién por modificacion: 0%.
Interés de demora: Tipo de interés deudor mas 2%.
Saldo pendiente: 1.494.939,53 euros, autorizandose la formalizacion por la cantidad pendiente en
el momento de la referida formalizacion.

SEGUNDO.- Solicitar autorizacion a la Comunidad Auténoma, remitiendo una copia del expediente
completo a dicho 6rgano de tutela financiera.

TERCERO.- Autorizar al Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos se deriven del
presente.

No obstante el Pleno acordara lo que estime pertinente”.

YVVVVYY

Abierto el turno de intervenciones, toma la palabra Portavoz del Grupo Popular D. Angel Moreno
Pérez, manifestando que, nosotros, vamos a apoyar este Dictamen que viene hoy a aqui para refinanciacion,
porque por poco que sea el ahorro, esperemos que sea bueno para tener mas liquidez para las Arcas de
nuestro Ayuntamiento, pero si, es verdad, que, en cierto modo, lo que nos preocupa es que en su dia se
formalizara el préstamo, porque un préstamo durante 20 afios, quieras que no, hipoteca a las futuras
Corporaciones Municipales.

Yo sé que cuando se formalizara el préstamo, seria porque habria que pagar algo, desconozco de
donde viene este 1.877.000 €.

Lo que si es verdad que, al final, deja poco margen de maniobra a las demas Corporaciones
Municipales que vengamos, porque cuando vosotros nos invitais a participar en los presupuestos, quieras que
no, estamos maniatados, vosotros y nosotros.

En cierto modo, vuestros antecesores del Partido Socialista, no fueron todo lo prudentes que deberian
haber sido y gracias a los caramelos envenenados, que dio el Sr. Montoro, hemos podido subsistir y
esperemos a ver lo que, ahora, nos dan estos nuevos, aunque espero que, por el bien de todos los
ayuntamientos como el nuestro, se pongan, se sienten y nos solucionen el problema econémico.

Seguidamente, toma la palabra el Portavoz del Grupo Socialista, D. José-Luis Olivares Melero,
expresando que este préstamo viene del afio 2013 y nace como consecuencia del Real Decreto 8/2013, que
se impulso desde el Gobierno, en este caso, el Ministro Montoro, de la mano del Gobierno de Mariano Rajoy,
cuando sac6 adelante lo que eran los decretos pago a proveedores.

Eso hizo que muchas administraciones locales, también, en otras administraciones, deuda que no era
exigible, que estaba, digamos, por proveedores y que se podia ir pagando en estados de tiempo, obligaban a
gue permitieran estos proveedores unos certificados y, a través de esos certificados, establecer un préstamo
que, de alguna forma, obligaba a los ayuntamientos a, con este préstamo, pagarle a los proveedores y, asi, ir
financiandolos.

Entonces, nace en aquella época, nace con unos tipos de intereses, con unas condiciones dificiles de
asimilar por parte de las administraciones, pero atendian a realidad y es que veniamos de una crisis
econémica muy grande, el Gobierno lo tomé como unas medidas a poner a cabo y, al final, se descubria que,
tras esta operacion lo que, realmente, se estaba es financiando de nuevo a la banca privada y, como siempre,
eran las entidades locales, en este caso, los ayuntamiento lo que, a través de unas condiciones usureras y
leoninas, asumian de nuevo el pato.

En esa situacion, se generaron varios decretos de pago a proveedores, unos para empresas publicas,
otros para proveedores que, insisto, estaban ahi y como la forma de financiarlo era que, si no pagabas el
préstamo, te retenian las participaciones de ingresos el Estado, como consecuencia de eso, nosotros,
estuvimos durante 19 meses, sin poder recibir aquello que nos permite el pago ordinario de las cosas, las que
no son transferencia incondicionadas que nos corresponden y que nunca habian estado, nunca se habian
retenido, porque, antes, ni siquiera con gobiernos de Felipe Gonzdlez, ni de Aznar, ni de Zapatero, se habian
retenido las participaciones de ingresos del Estado a una Administracion Local.

Con el Sr. Montoro y con el Sr. Rajoy, se hizo por primera vez y tuvimos que asumir y formalizar este
tipo de préstamos.

Nosotros, desde hace un tiempo, lo venimos diciendo, la situacion econémica de este Ayuntamiento
no es buena y cuando tienes que ahorrar, como en cualquier casa, lo haces de 2 formas, tratando de buscar
ingresos, que es un objetivo, tratar de buscar financiacion de otras entidades, desde alli, donde la linea de
subvencioén, acudimos y tratando de reducir gastos.

Gastos de los Capitulos, evidentemente, 2 de Gastos Corrientes y, aqui, estamos haciendo un
esfuerzo considerable o reducir Capitulo 3, que es Carga Financiera, porque el Capitulo 1, ya veremos si lo
podemos reducir o habria que ampliarlo, eso esta por ver y, a lo largo del Pleno de hoy, se va a dictaminar.
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Entonces, en el pasado Pleno Ordinario del mes de enero, iba un Decreto que ponia de manifiesto de
gue se estaba refinanciando otro préstamo, que no se conseguia poner en Prudencia Financiera, porque
ningun banco, a menos que sea con caracter obligado, te va a bajar los tipos de interés y, a través, de unos
dialogos casi competitivos que se han mantenido con entidades, pido a uno, pido al otro, éste me ofrece
mejores condiciones, alla por el mes de noviembre, un préstamo que habia en Unicaja, por 475.000 £,
conseguimos refinanciarlo y, de un tipo de interés del 4,5%, pasa a un 0,95% y, hoy, viene otro préstamo que,
insisto, nace de aquel Decreto de Pago a Proveedores, que era a 20 afios, que, luego, se adhirieron medidas
para, de una forma, alargar los tipos de interés, los afios de carencia y nos hemos acogido a todas, porque no
habia otra forma, que el tipo de interés es de un 4,5%, ahora, se ha conseguido una operacion y, a través de
una buena gestion, en mi opinion, con la Caja Rural, se ha conseguido situar a 0,95%, es decir, estamos
hablando de 3,45 puntos de ahorro en el tipo de interés, que permitira, como dice el Informe de Tesoreria, un
ahorro a lo largo de los 14 afios de vida Util que queda de este préstamo de 457.000 €, es decir, un ahorro
gue, como la cuota de capital, es decir, la anualidad lo que se va pagando todos los meses va a ser la misma
para bajar los tipos de intereses, se amortiza mas las parte del capital y nos permite, ya, este mes, ahorrar
5.600 €, en tipos de intereses y conforme va pasando la vida util, una media de los 14 afios, en torno a unos
2.600 € en tipo de interés todos los meses.

Esto va a ser posible, porque este afio, no siempre ha sido asi, no el Equipo de Gobierno, la
Corporacién ha hecho bien sus deberes y tenemos aprobado el Presupuesto General de 2020, en plazo, no
podria ser si no lo tuviésemos aprobado, que eso va a hacer posible, insisto, seguir trabajando en la linea de
reducir gastos.

No tengo nada méas que decir, sin antes darle las gracias a los Servicios de Intervencion y Secretaria
gue estan trabajando a fondo.

A continuacién, toma la palabra el Concejal del Grupo Popular, D. Juan-Alberto Adan Guirado,
diciendo que cuando nos retuvieron las retenciones, seria porque nosotros no lo pagamos y lo pagaria,
directamente, el Estado, los presupuestos, supongo que seria asi.

Otra que me cabe aqui la duda es, ¢al igual que cuando firmamos el préstamo de refinanciacion con
HISERCA que pusimos el capital, en este caso, no habria que modificar el capital en el Dictamen?

Es que cuando firmamos con HISERCA, en el anterior Pleno, pusimos el capital, pero dio la
casualidad que, a la hora de ir a firmar el préstamo en la Notaria, ya habiamos pagado mensualidad. No sé si
se contemplard aqui como irian los pagos.

A lo que D2 Raquel Salas Alvarado, contesta que se sobreentiende que se va a firmar a tiempo para
gue el capital sea ese.

Continuando el Sr. Adan Guirado, diciendo que yo te digo lo que pas6é otra vez que en HISERCA,
tuvimos que hacer un Pleno Extraordinario y Urgente a las 12 de la mafana, porque si no, no se podia firmar.
Vamos que, tampoco cuesta mucho modificar el capital pendiente a la hora de la firma.

El Alcalde-Presidente pregunta que, ¢no sé si te refieres a que no lo pongamos?

Siguiendo el Sr. Adan Guirado, expresando que me refiero a que la otra vez se puso y tuvimos que
venir a hacer un Pleno Extraordinario, porque la Notaria dijo que, como se habia pagado la mensualidad, no
podiamos aprobar una cosa que ya se habia pagado.

D. José-Luis Olivares Melero, expresa que el Dictamen estaba hecho con caracter previo al pago de la
anualidad.

Siguiendo exponiendo D. Juan-Alberto que, porque nosotros hicimos el Pleno, pasaron 3 6 4 dias y
cargaron una de las cuotas. No sé si sera el caso.

A continuacion, toma la palabra el Alcalde-Presidente, indicando que ten en cuenta que esta Ultima
correccion, de este Dictamen, se hizo hace 3 dias, entonces, teniendo en cuenta que tenemos que tener la
Comision Informativa, pero desconozco cuando es la fecha del pago de la cuota, pero que es tan facil como no
pagarla y, siempre, vamos a tener ese capital pendiente, tan facil como devolverla y tenemos ese capital
pendiente, que por lo que sea se cobre esa cuota.

Seguidamente, toma la palabra el Concejal del Grupo Popular, D. Juan-Alberto Adan Guirado,
diciendo que si se modifica eso, si se tiene que cambiar la fecha, la fecha esta mal puesta, la fecha de
formalizacién no es la que corresponde, ajustarlo.



EXCMO. AYUNTAMIENTO
de
CAZORLA
(JAEN)

A continuacién, toma la palabra el Alcalde-Presidente, contestando que esta cuota es la que supone
gue, ahora mismo, tenemos pendiente. Entiendo que dices que revisemos la cuota.

Al fin y al cabo es la autorizacion al Alcalde, en este caso, que es quien termina formalizando la
modificacién, para que lo formalice.

Incorporar un punto 2°, que es, en el caso de que la formalizacién del crédito, se realice posterior al
pago de la siguiente cuota, que modifique el saldo pendiente, se autorice al Alcalde a la formalizacion del
crédito con el saldo pendiente.

Vamos a hacer una cosa, si 0s parece, incorporar en las condiciones del crédito, porque las
condiciones del crédito son las que son, en el que aparece un saldo pendiente, entonces, creo que lo que
debiamos incorporar es un punto 2°, antes del tercero, que es en relacién al saldo pendiente, la formalizacion
del crédito realizara por el importe, realmente, pendiente en la fecha de formalizacién.

A lo que el Sr. Adan Guirado, expone que eso fue lo que incluimos la otra vez. La otra vez pasaron 2
dias, pero coincidié que era mas chico, eran 1.400 €, lo cargaron y tuvimos que hacer un Pleno.

Continuando el Alcalde-Presidente, expresando que, por Ultimo, autorizar al Sr. Alcalde a la
formalizacién de cuantos documentos se requieran para la formalizacion del crédito.

Estas son las modificaciones que incorporamos al Dictamen, que nos parecen mas que correctas.

Con respecto a esto y, creo que es un dato interesante, igual creo que no me equivoco, cuando
estuvimos haciendo los calculos del ahorro y el ahorro en la vida util del crédito son 308.000 € de intereses,
gue es una cuantia, realmente, importante, que es en los proximos 12 afios, porque el crédito termina en el
afio 2.034, pero son 308.000 € de ahorro, sobre lo que hubiéramos pagado sin modificarlo.

Con estas consideraciones y la modificacion del Dictamen, con las anotaciones que se han trasladado
del Partido Popular, se pasa a votacion este punto.

Finalizado el debate, por el Alcalde-Presidente, se somete a votacion la anterior Mocion que queda
aprobada por unanimidad de los miembros presentes, que constituyen la Mayoria Absoluta del nimero legal
de miembros de la Corporacién, (13 votos afirmativos), correspondientes a D2. Rocio Bello Molina, D. David
GoOmez Olivares, D2 Consuelo Madrid Martos, D. José-Luis Olivares Melero, D. Antonio-José Rodriguez
Vifias, D2 Maria-Dolores Ros Almirén, D2, Nuria Serrano Vazquez y D?2. Beatriz Torrecillas Zamora, (8),
pertenecientes al Grupo Socialista, a D. Juan-Alberto Adan Guirado, D. Pedro Garcia Planton, D2 Maria del
Pilar Montesinos Berzosa y D. Angel Moreno Pérez, pertenecientes al Grupo Popular, (4) y a D. Ramon
Poblaciones Burgos, perteneciente al Grupo de Adelante Cazorla, (1).

2.- APROBACION DE P.O.R.H.

Toma la palabra el Alcalde-Presidente, exponiendo que, en definitiva, creo que es un punto que esta
mas que trillado en las distintas Mesas de Trabajo y Mesas Generales de Negociacién, en la que tiene
participacion, no solo los trabajadores del Ayuntamiento y el Equipo de Gobierno, sino miembros de toda la
Corporacion, en este Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, al final, de alguna manera, lo que se ha
pretendido o lo que se ha intentado es dimensionar, de la forma mas razonable posible, la dimensién en
ndmero de personal que necesita este Ayuntamiento para la prestacion de servicios basicos y necesarios.

Quiero agradecer a los Grupos Politicos y, desde luego, también, a los representantes de los
trabajadores, el trabajo que se ha hecho para llegar a un buen entendimiento con respecto a esta cuestion.

Por la Secretaria Accidental, se da lectura al Dictamen emitido por la Comision de Urbanismo, Obras,
Servicios Publicos, Personal, Hacienda y Patrimonio, Agricultura y Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana
(Policia y Tréfico y Extincion de Incendios) y Proteccion Civil, celebrada el dia 15 de febrero de 2021, que dice
asi:

“Visto el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla que figura como
anexo al presente acuerdo, como una herramienta adecuada para optimizar y racionalizar recursos hacia la
consecucion de eficiencia, eficacia, y adecuacion del gasto.

Atendido que el texto del Plan de Ordenacion Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Cazorla ha sido objeto de negociacion con las representaciones sindicales en el seno de la
Mesa General de Negociacion en los términos del art. 34 y 37.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vista el Acta del resultado del proceso de negociacion colectiva llevado a cabo en el seno de la Mesa
de Negociacion conjunta de funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento, y el documento que recoge el
Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos.
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Atendido lo dispuesto por el art. 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre TREBEP.

Visto el Informe de Recursos Humanos y el informe de Secretaria e Intervencion y realizada la
tramitacion legalmente establecida, se propone al Pleno la adopcion del siguiente,

ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Cazorla que figura como anexo al presente acuerdo, considerandolo como una herramienta adecuada para
optimizar y racionalizar recursos hacia la consecucion de eficiencia, eficacia, y adecuacion del gasto.

SEGUNDO. Someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo de quince dias mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese plazo los interesados podran examinar el expediente y
presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han
presentado alegaciones, se entendera elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

TERCERO. Una vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion, publicar integramente el
texto del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos en el Boletin Oficial de la Provincia y Web municipal y
remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al 6érgano competente de la Comunidad
Autonoma.

No obstante el plano acordara lo que estime mas procedente”.

ANEXO.

PLAN DE ORDENACION DE LOS 29 de enero de
RECURSOS HUMANOS 2021
Excmo. Ayuntamiento de CAZORLA

INDICE
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OTRAS MEDIDAS
CONCLUSIONES
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ANEXO

1. INTRODUCCION.

El objetivo primordial de toda Administracion Publica partiendo del articulo 103.1 de la Constitucion
Espafiola es servir al interés general. En este sentido, en relacion con los medios de que dispone para tal
servicio, el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), determina que la
planificacion de los recursos humanos siempre debe tener como objetivo “contribuir a la consecucion de la
eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdémicos
disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos”, que entre otras medidas, supone estabilizar y
consolidar las plazas adecuadas actualmente existentes en la plantilla municipal.

Es por lo que teniendo en cuenta las medidas que se han ido adoptando para reducir la alta tasa de
temporal/eventualidad en el empleo publico, resaltando las Gltimamente adoptadas en el “Acuerdo para la
Mejora del Empleo”, firmado por el Gobierno de la Nacion y las Organizaciones Sindicales méas representativas
en el ambito de la Administracién Publica, que fueron recogidas en el articulo 19 “Oferta de Empleo Publico u
otro instrumento similar de gestién de la provision de necesidades de personal”, de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, asi como el Acuerdo firmado el dia 9 de marzo
de 2018, por los mismos actores, en relacién a seguir adoptando medidas para la reduccion de la alta tasa de
temporalidad/eventualidad del empleo publico que han sido recogidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Estas medidas han supuesto un levantamiento de las contempladas en el Real Decreto 20/2011, sobre
el ingreso y reposicion de personal en la Administracion. Es mas, dichas restricciones al ingreso de personal
afectaban incluso a las plazas cubiertas por personal interino, como asi concluye la Sentencia del Tribunal
Supremo en Sentencia 3039/2015, de 2 de diciembre, haciendo referencia al articulo 21 de la Ley 22/2013, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014.

2. OBJETIVO.
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Considerando lo dispuesto en el articulo 69.2.e) del TREBEP, donde se contempla la posibilidad que
las Administraciones Publicas prevean la incorporacion de recursos humanos a través de sus Ofertas de
empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 de la misma norma. La redaccion del presente
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos obedece a la necesidad de este Ayuntamiento de contar con un
instrumento adecuado para la correcta planificacion de sus recursos humanos, asi como de atender al objetivo,
de caracter excepcional, de estabilizacién del empleo temporal en las administraciones publicas en los términos
establecidos en articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
2018 (en adelante, Ley 6/2018), de caracter basico y dictado al amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la
Constitucion. En base a lo dispuesto en la Ley 6/2018, la estabilizacion del empleo temporal debera incluir
todas las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017, con
el fin de reducir la tasa de temporalidad del 52,05% en el Ayuntamiento de Cazorla, por debajo del 8 por ciento.

Ademas de las plazas de caracter estructural, es decir, aquellas que estan incluidas en la plantilla
organica y que forman parte del presupuesto del Capitulo | de cada una de las Corporaciones Locales, se han
venido ocupando durante un periodo ininterrumpido de mas de cinco afios, un nimero importante de puestos
de trabajo mediante contratos laborales temporales, o nombramientos como funcionarios interinos. Personal
gue accedio a la Administracion para cubrir puestos de trabajo de caracter coyuntural y que con el devenir del
tiempo se convirtieron en estructurales. Por esta razén, es preciso incorporar en cada una de las plantillas
organicas las plazas a las que estan adscritos estos puestos de trabajos, con el fin de su inclusion en las
ofertas de empleo publico en el marco de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 6/2018, a través de los
diferentes procesos de estabilizacion, y poder asi cumplir con el objetivo del indice de temporalidad previsto
para el afio 2021.

Las plazas correspondientes a estos puestos de trabajo se incluiran en la tasa adicional de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en la LPGE 2018 para los colectivos del personal de
los servicios de administracién y servicios generales, y otros servicios publicos. Ademas, procedera la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo o instrumento similar que cada Ayuntamiento tenga
aprobado para adaptarlo a la plantilla presupuestaria.

Para este fin, las ofertas de empleo que se aprueben en este Ayuntamiento deberan publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia en el gjercicio 2020 o 2021, diferenciando entre extraordinaria y Unica, aquellas
plazas ofertadas por procesos de estabilizacion.

Este proceso de estabilizacion, objeto del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, es un proceso
excepcional, marcado como Unico e irrepetible en base a la tasa de temporalidad del 52.05%, que este
Ayuntamiento tiene en su plantilla, por lo que en el mismo se deberan recoger las medidas que afecten a las
ofertas de empleo publico y a las bases de las respectivas convocatorias.

3. MARCO LEGAL.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

» Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de la funcién
publica y de la proteccion por desempleo.

» Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

* Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

» Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en
otros ambitos para la reactivacién econémica.

* Real Decreto-Ley 23/2020, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos
para la reactivacion econémica

» Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

4. ALCANCE.

El presente Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla no supondra un
incremento del gasto puesto que, la estabilizacion de empleo temporal solamente incluird aquellas plazas de
naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan sido ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente en puestos adscritos a las mismas durante al menos los tres afios anteriores a 31 de
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diciembre de 2017 en los colectivos de servicios de administracion y servicios generales, asi como otros
servicios publicos para los procesos de estabilizacion.

El Ayuntamiento de Cazorla cuenta con una plantilla total de 85 puestos de trabajo de caracter
estructural, de los cuales actualmente hay ocupados 73 puestos.

De los 85 con caracter estructural:

- 35 estan cubiertos por personal de caracter fijo

- 38 puestos ocupados por personal temporal

- 12 puestos vacantes

La distribucion de puestos de trabajo en funcién de su relacion juridica con este Ayuntamiento, es la
siguiente:

- Puestos funcionariales

0 44 puestos totales, de los que:

= 29 estan cubiertos por funcionario de carrera.

= 4 estan ocupados por funcionarios interinos.

» 11 estén vacantes

- Puestos personal laboral

0 41 puestos totales, de los que

» 6 estan cubiertos por personal laboral fijo

= 34 estan ocupados por personal laboral temporal

» 1 estan vacantes

Por lo tanto, la tasa de temporalidad (incluido el personal indefinido no fijo) en este Ayuntamiento es del
38 temporales / 73 ocupados = 52,05 %, de las plazas ocupadas convirtiéndose en un objetivo de esta
Administracién reducir la misma a través de un procedimiento extraordinario de estabilizacion, que ha sido
previamente negociado, consensuado y acordado con todas las organizaciones sindicales.

En este sentido, al ser 36 (33 laborales temporales y 3 funcionario interino) los puestos susceptibles de
estabilizacién, al final de proceso, se prevé una tasa de temporalidad e interinidad del 2.74%.

Este procedimiento, sera extraordinario porque solo afectara a las plazas de la plantilla de este
Ayuntamiento que cumplan con los requisitos del articulo 19. Uno. 9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado durante un periodo de tiempo comprendido entre los afios 2018 y 2021,
diferenciandose del resto de procedimientos.

5. MEDIDAS.

A) CREACION DE PLAZAS EN PLANTILLA ORGANICA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Las anteriores restricciones presupuestarias a la provision definitiva de plazas, ha venido forzando el
recurso a las diversas formas de contratacién temporal, como mecanismo para dar satisfaccion a necesidades
gue, quizdas en un principio, pudieran ser coyunturales o puntuales pero que la realidad, y fundamentalmente, la
falta o limitacion de la cobertura de vacantes generadas, ha terminado por convertirse en estructural. Por otro
lado, las herramientas contractuales que la ley ofrece (tanto en el ambito funcionarial como laboral), para poder
dar respuesta a situaciones temporales de necesidad, se ha visto en muchos casos desbordada, obligando,
bien en unos casos a la sucesiva extincion y nueva contratacion de relaciones para la satisfaccion de idénticas
necesidades, bien en otros, a la prérroga indebida de las relaciones mas alla de los limites legales. Asi pues,
debemos reconsiderar las necesidades estructurales de recursos humanos de este Ayuntamiento ante la
posibilidad de contrataciones o nombramientos interinos superiores al limite temporal de tres afios, al
considerar lo dispuesto, tanto en el articulo 10.1.c) del TREBEP, a cuyo tenor literal dice “...La ejecucién de
programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto..” ; como en el
articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en base al cual, dice literalmente que “...Cuando se contrate al
trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro
de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién
incierta. Estos contratos no podran tener una duracion superior a tres afios ampliable hasta doce meses mas
por convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de @mbito
inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquirirdn la condicién de trabajadores fijos de la
empresa...”.

Ante esta situacion, el Ayuntamiento de Cazorla, mediante el presente Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos, fija la plantilla organica y relacion de puestos de trabajo que aparece en el anexo 1y que
tendra su reflejo en los Presupuestos Municipales para el gjercicio 2021.
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B) OFERTAS DE EMPLEO: PROCESOS DE ESTABILIZACION.

Con el objetivo de reducir la tasa de temporalidad por debajo del 8,00% en el horizonte de 2021, el
Ayuntamiento de Cazorla distinguira en sus Ofertas de Empleo Publico aquellas plazas que sean objeto de
cobertura mediante procesos de estabilizacién/consolidacion, diferenciandolas de las que se oferten como
consecuencia de la tasa de reposicion de efectivos, promocion interna u otro tipo de procesos ordinarios.

Las plazas ofertadas deberan cumplir con los siguientes requisitos: aquellas plazas de naturaleza
estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal o indefinida
e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los colectivos de los
servicios de administracion y servicios generales, asi como otros servicios publicos. Las plazas afectadas en
este Ayuntamiento por este procedimiento extraordinario son las que figuran en el anexo 1, con sistema de
acceso E/C (Estabilizacion/consolidacion).

La oferta extraordinaria de empleo para la estabilizacion/consolidacién se realizard en un mes a partir
de la aprobacién definitiva del Presupuesto Municipal de 2021.

C) PROCESOS SELECTIVOS ESTABILIZACION.

El Ayuntamiento convocara los procesos selectivos para la ejecucion de la Oferta Pablica de Empleo
aprobada de acuerdo con los criterios sefialados en el apartado anterior durante el ejercicio 2021. Las Bases
reguladoras de los procesos selectivos que se convoquen para el cumplimiento del objetivo de reduccion de la
temporalidad en el marco del presente Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Cazorla se sujetaran a los siguientes principios:

C.1- Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad, meérito,
capacidad y publicidad.

C.2.- Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia.

C.3.- Seran objeto de negociacion colectiva tanto las bases generales como las bases especificas de
cada una de las respectivas convocatorias.

C.4.-Se acudira, por una sola vez, a estos procedimientos excepcionales, diferenciados del sistema de
turno libre, asi como a la ponderacion en la valoracion de los méritos con respecto a la fase de la oposicion.

C.5.- En todo caso, el programa debe responder a los criterios generales establecidos por el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, de esta manera, los programas contendran materias comunes y materias
especificas en la proporcién que determine las respectivas convocatorias y el minimo de temas que deberan
desarrollarse.

C.6.- El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de cada convocatoria.

C.7.- El sistema selectivo para los procedimientos de estabilizacion sera el concurso-oposicién para el
personal funcionario y el concurso de méritos o concurso oposicion en el caso del personal laboral.

C.8.- La fase de concurso de méritos (en el ambito del concurso del personal funcionario) no podra
tener caracter eliminatorio y su puntuacion maxima no podra superar el 40% del total del sistema de concurso-
oposicion libre.

C.9.- Se valoraran los cursos de formacion relacionados con las funciones propias que tiene
encomendadas la plaza/puesto, objeto de la convocatoria.

C.10. Los puntos obtenidos en la fase del concurso de méritos no se podran utilizar para superar la
fase de oposicion.

C.11.-La fase de la oposicién, que tendra caracter eliminatorio, y constara de dos ejercicios: a) Una
prueba de conocimientos del temario objeto y que consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test. b) La
resolucion de un supuesto practico.

C.13.-En la fase de oposicion no se podra superar el 60% de la puntacion total del concurso-oposicion.

Las convocatorias de estabilizacion se realizaran durante el ejercicio 2021.

D) CARRERA ADMINISTRATIVA

También en el marco de una estrategia organizativa, el Ayuntamiento debe apostar por la implantacion
de un modelo de carrera profesional que conjugue la antigliedad, la formacion y la evaluacion del desempefio
para la progresion de grados en el sistema, tal y como se desarrolla en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo
de este Ayuntamiento.

Si bien, de acuerdo con el TREBEP, la regulacion de dicha carrera sera aplicable a partir de la entrada
en vigor de las Leyes de Funcién Publica que desarrollen aquél, continuando en vigor las normas vigentes en
materia de ordenacion, planificacion y gestion de recursos humanos en la mediad que no se opongan a lo
establecido en el TREBEP.

Hay que enfocar el modelo de carrera como un verdadero instrumento para la mejor gestién de los
recursos humanos en aras a una mejora del rendimiento y a la consecucion de los objetivos.
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La puesta en marcha de un sistema de carrera ya sea en su modalidad de carrera horizontal, vertical,
promocion interna vertical u horizontal, puede conllevar una modificacion de la estructura retributiva actual, lo
gue determina que en el momento presupuestario y organizativo actual, no pueda asumirse, pero si al menos el
establecimiento de unas bases para ello.

Asi, durante el ejercicio 2021, se aprobara, mediante negociacién con los representantes de los
trabajadores, un doble sistema de promocion:

a) Por un lado, una carrera horizontal, basada en la antigliedad y la evaluacién del desempefio, que
supondra un incremento periddico del nivel de complemento de destino hasta el nivel maximo del rango del
grupo del puesto de trabajo.

b) Por otro, una carrera vertical que permita adaptar la adscripcién de los puestos al grupo de las
funciones que pudieran estar desarrollando.

E) PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS

El programa de productividad por objetivos vincula esa productividad al cumplimiento de objetivos. Sus
caracteristicas basicas son:

1°, Su contenido es conocido. Cada empleado conoce qué debe hacer para percibir la productividad.
Cada departamento, en el expediente de valoracion, incluye los objetivos que se le marcan, y que se
materializan en indicadores segin el tipo de departamento.

2°, Naturaleza de los indicadores. Los indicadores tienen que ver con la prestacion de un servicio
publico de calidad (por ejemplo, plazos de tramitacion), cumplimiento de obligaciones por parte del ciudadano
(por ejemplo, alcance de las inspecciones de tributos, obras,...), 0 con el cumplimiento de previsiones
econdmicas (ejecucion presupuestaria, recaudacion,...).

3°, Cuanto supone el programa. El quantum del programa quedara definido por la Corporacion y en
negociacion con los representantes sindicales. Desde nuestro punto de vista el montante no puede suponer
menos del 10% del complemento especifico global.

4°, Cémo se mide. Cada indicador conlleva un mecanismo objetivo de medicion, descrito también en el
propio expediente de valoracion.

5°, Cémo se reparte. El objetivo lo obtiene el departamento y se reparte entre los puestos segun la
valoracion de cada puesto que lo conforma.

6°, Cuanto percibe cada departamento. El reparto del fondo del programa lo realiza la Corporacién y
tendra que ver con la importancia que cada departamento tiene en el conjunto de la organizacion, medida ésta
por medio también de la propia valoracion de puestos.

7°, Quién percibe dentro del departamento o area. Percibiria el conjunto de empleados adscritos salvo
resolucion motivada del responsable del mismo sobre la improcedencia de percepcion por parte de alguno de
ellos.

El sistema debera contener un reglamento de funcionamiento del programa.

La puesta en marcha de este programa se realizara en el gjercicio 2021, acordandose, en negociacion
con los representantes de los trabajadores.

F) FORMACION

El articulo 14 del TREBEP reconoce la formacion como el deber y el derecho de los empleados
publicos, entendida como formacion continua y actualizacion de conocimientos y capacidades, como
transmisién de conocimientos y habilidades, por un lado y como modificacion de actitudes y valores, por otro; y
ello, contribuyendo ademas de manera decisiva al cambio cultural.

En la actualidad este Ayuntamiento participa de Planes de Formacién anuales, que van adaptandose a
las nuevas necesidades, modificando la concepcién y estructura que tradicionalmente ha caracterizado la
formacion municipal.

Este sistema de adhesion se debera completar con una oferta propia de formacion especifica. Dicha
oferta especifica debera desarrollarse durante el gjercicio 2021 para su puesta en marcha en dicho ejercicio.

G) VALORACION PUESTOS DE TRABAJO

Durante los ultimos afios se ha modificado sustancialmente la arquitectura legal que sustenta la
ejecucion de funciones y la prestacién de servicios publicos. Esto ha supuesto que la realidad del dia a dia de
los empleados publicos sea muy distinta a la configuracién de dichos puestos en el momento de su creacion.

Por eso es necesario que se articule un mecanismo que adapte la definicion de los puestos a esa
nueva realidad, y, para ello, la normativa fija el mecanismo de la valoracion de puestos de trabajo, un
mecanismo de una revisién singularizado de los puestos de trabajo.

Dicho proceso debera desarrollarse durante el ejercicio 2021.

6. OTRAS MEDIDAS.

Como medida complementaria dentro del PORH, y con el objetivo de facilitar el acceso a puestos de
trabajo no estructurales que el Ayuntamiento de Cazorla pudiera convocar en un futuro, para aquellas personas
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gue, habiendo ocupado puestos que cumplen los requisitos de estabilizacién, y queden fuera de dicho proceso,
en mesa general de negociacién se propone la incorporacion de los siguientes extremos:

1. Que en futuras convocatorias que pudiera realizar el Ayuntamiento de Cazorla de puestos del
mismo ambito profesional, la experiencia en los puestos que han estado ocupando, sean tenidas en cuenta
para el sistema de acceso. Con tal fin tales bases deberan ser objeto de negociacion.

2. Que, en concreto, la actual bolsa de educadoras/es de la Escuela Infantil, continGie en vigor una vez
finalizado el actual proceso de estabilizacion/consolidacion.

3. Que transcurridos dos afios desde la aprobacién del PORH, se reevaluara la situacion de dichos
puestos, por si fueran susceptibles de incorporacion a la relacion de puestos de trabajo.

7. CONCLUSIONES.

Este Plan se estructura en las Fases que se han enunciado, debiendo desarrollarse cada una de ellas
paulatinamente, de forma que todas y cada una de ellas se lleven a cabo con la negociacion y el consenso de
la representacion sindical en consonancia con las directrices marcadas por el Gobierno Municipal.

Cada una de las medidas de las que se compone este PORH, establecera un cronograma de actuacion
desde su inicio, para su desarrollo y culminacion; y ello teniendo en cuenta que las medidas A y B debe
concluir en el afio 2021. Y que la medida C no podra llevarse a cabo hasta tanto no se concluyan aquéllas

Asi inmediatamente posterior a la aprobacion de este Plan por el Pleno de la Corporacion, se debera
aprobar por el mismo érgano las modificaciones presupuestarias necesarias para llevarlo. Debera igualmente
publicarse en el plazo de un mes tras la aprobacion plenaria la oferta extraordinaria de empleo publica
correspondiente a este proceso. Una vez publicada ésta habran de elaborarse las Bases que han de regir los
procesos selectivos de estabilizacién.

En definitiva, y a modo de conclusién, el desarrollo paulatino de este Plan de Ordenacion supondra un
hito importante para los empleados de este Ayuntamiento y para la ciudadania a la que hemos de servir.
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ANEXO |
LOCALIZACIONDEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVADEL PUESTO
% MESES /
copIGo DENOMINACIONPUESTO | PUESTOS | JornapA Ao VACANTES ) .
ocuPADOS CONCEJALIADE ADSCRIPCION RELACION i FUNCIONES PRINCPALES SISTEMA SISTEMA
AREA . CATEGORIA GRUPO co. COMPL. ACCESO .
DEPART AMENTO JURIDICA ESPECIFICO DE PROVISION
1101 SECRETARIO/A 1 100% 12 0 1 SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA FUNCIONARIAL Segunda AL 2 10.889,82€ Corresponden las funciones de la fe piblica y el c c
asesoramiento legal preceptivo
TECNICO/A 5 5
11021 | ADMINISTRACION 1 100% 12 1 o SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA FUNCIONARIAL Técnicola AL 24 7.910,56 € Gestion, estudio y propuesta de caracter a({mlnlslrallvo oL-co c
GENERAL de nivel superior en los expedientes de su ambito
TECNICO/A 5 5
11022 | ADMINISTRACION 1 100% 12 o 1 SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA FUNCIONARIAL Técnicola AL 24 7.910,56€ Gestion, estudio y propuesta de carcter administrativo oL-co c
GENERAL de nivel superiorenlos expedientes de suambito
1103 1 ADMINISTRATIVO/A 1 100% 12 0 1 SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA FUNCIONARIAL Administrativa c1 18 5371,41€ Ejecutar la actividad admlnlslrz.mva del drea que le sea oL-co c
encomendada por el superior, en su nivel de
responsabilidad, y coordinando con éste la misma.
1103 2 ADMINISTRATIVO/A 1 100% 12 1 0 SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA FUNCIONARIAL Administrativa c1 18 5.384,83€ Ejecutar la actividad administrativa del drea que le sea oL-co c
encomendada por el superior, en su nivel de
responsabilidad, y coordinando con éste la misma.
1103 3 ADMINISTRATIVO/A 1 100% 12 1 0 SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA FUNCIONARIAL Administrativa c1 18 4.307,86€ Ejecutar la actividad admlnlslrz.mva del drea que le sea oL-co c
encomendada por el superior, en su nivel de
responsabilidad, y coordinando con éste la misma.
1104 1 ADMINISTRATIVO/A 1 100% 12 0 1 SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA FUNCIONARIAL Administrativa c1 20 1005362€ Ejecutar la actividad administrativa del drea que le sea oL-co c
encomendada por el superior, en su nivel de
responsabilidad, y coordinando con éste la misma.
1104 2 AUXILIAR 1 100% 12 0 1 SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA FUNCIONARIAL Auxiliar c2 14 4.838,86€ Ejecutar la actividad del negociado, en su nivel de EIC c
ADMINISTRATVO responsabilidad
1105 LECTOR-AYUDANTE 1 100% 12 1 o SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA FUNCIONARIAL Aux. oficios AP 14 3.226,38€ Realizacion de todo tipo de trabajos de oficio en el area oL-co c
encomendada.
1106 ORDENANZA 1 100% 12 1 o SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA FUNCIONARIAL Ordenanza AP 14 3.226,38€ Realizacion de todo tipo de trabajos de oficio en el area oL-co c
encomendada.
HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS,
2101 INTERVENTOR/A 1 100% 12 0 1 ECONOMICA ECONOMICA SERVICIOS MUNICIPALES, FUNCIONARIAL Segunda AL 2 10.792,69€ Corresponden las iunc.lr'mes de cr?nlrol y fiscalizacion c c
AGRICULTURA, MEDIOAMBIENTE, interna  de la gestion econdémica-financiera 'y
SEGURIDAD CIUDADANA Y N -
PROTECCION CML presupuestaria, y la contabilidad
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HACIENDA, PATRIMONIO,
OB SERVICIOS

2102 TESORERA 100% 12 ECONOMICA ECONOMICA MUNICIPALES, AGRICULTURA, FUNCIONARIAL Segunda AL 24 7.910,56 € Corresponden las funciones de tesoreria y recaudacion c
AVBIENTE,
SEGURIDAD CIUDADANA Y
PROTECCIONCIVIL
. HACIENDA, PATRIMONIO, ) .
TECNICO/A ) OBRAS, SERVICIOS i Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel
2103 ADMINISTRACION 100% 12 ECONOMICA ECONOMICA MUNICIPALES, AGRIGULTURA, FUNCIONARIAL Técnicola AL 24 7.910,56€ supericr enlos expedientes  de su Ambito oL-co
GENERAL MEDIOAMBIENTE, SEGURIDAD
IUDADANA Y PROTECCION
C
HACENDAPATRIMONIO, .
. OBRAS, SERVICIOS Ejecutar la actividad administrativa del area que le sea
2104 1 ADMINISTRATIVO/A 100% 12 ECONOMICA ECONOMICA MUNICIPALES, FUNCIONARIAL Administrativa c1 20 5371,41€ encomendada por el superior, ensu _nivel de responsabilidad, oL-co
AGRICULTURA, MEDO y coordinando con éste la misma.
IBIENTE, SEGURIDAD
CIUDADANA Y PROTECCION
HACENDAPATRIMONIO,
i OBRAS, SERVICIOS Ejecutar la actividad administrativa del area que le sea
2104 2 ADMINISTRATIVO/A 100% 12 ECONOMICA ECONOMICA MUNCIPALES, FUNCIONARIAL Administrativa c1 2 5371,41€ encomendada por el superior, ensu  nivelderesponsabilidad, y oL-co
AGRICULTURA, MEDO coordinando con éste la misma.
IBIENTE, SEGURIDAD
CIUDADANA Y PROTECCION
HACIENDA, PATRIMONIO,
. OB SERVICIOS
2105 1 AUX. 100% 12 ECONOMICA ECONOMICA FUNCIONARIAL Auxiliar c2 16 4833,86€ Ejecutar la actividad del negociado, en su nivel de oL-co
ADMINISTRATIVO/A MUNICIPALES, AGRICULTURA, ) 9 d
responsabilidad.
AVBIENTE,
SEGURIDAD CIUDADANA Y
PROTECCIONCIVIL
HACENDAPATRIMONIO,
SERVICIOS OBRAS, SERVICIOS
21052 ApauR 100% 12 URBANISMO,0BR Y MUNICIPALES, ABRIGULTURA, FUNCIONARIAL Auiliar c2 18 5.384,83€ Ejecutar la actividad delnegociado, en sunivel de oL-co
OBRAS NEDIO  AMBIENTE, responsabilidad.
SEGURIDAD CIUDADANA Y
PROTECCION CMIL
HACIENDA, PATRIMONIO,
21053 AUX. 50% 12 ECONOMICA ECONOMICA OBsﬁ,c?pEfL\g?OS FUNCIONARIAL Auiliar c2 16 4.833,76€ Ejecutar la actividad del negociado, en su nivel de EC
ADMINISTRATIVO/A f responsabilidad.
AGRICULTURA, MEDO P 3
IBIENTE, SEGURIDAD
CIUDADANA Y PROTECCION
URBANISMO, v CO:SE;‘;A Spégs:::’gg'o' Asumir la funcion técnica municipal y velar porque las
3101 ARQUITECTO/A 100% 12 Y URBANISMO ONCPALLS FUNCIONARIAL Arquitectoa AL 2 9.976,91€ actuaciones urbanisticas respeten la  normativa y el EC
SERVICIOS 3 6
AGRICULTURA, NEDIO planeaniento vigentesy asumir el asesoramiento técnico en las
AVBIENTE, SEGURIDAD materias propias de su ambito profesional.
CIUDADANA Y
HACIENDA, PATRIMONIO, -
URBANISMO, pstheagallpribih Arquitectala Asurmirla funcién técnica municipaly asumir el
3102 1 APAREJADOR/A 100% 12 Dorasy URBANISMO MUNICIPALES, AGRICULTURA, FUNCIONARIAL Técnicola a2 2 10053,62€ asesoramiento técrico enlas materias propias de su Ambito oL-co
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD profesional
CIUDADANA Y PROTECCION
HACIENDA, PATRIMONIO,
URBANISMO, OBRAS, SERVICIOS Argitectola Asumir la funcién técnica municipal y asumir el
3102 2 APAREJADOR/A 100% 12 Serss (:5 URBANISMO NUNCIALES, FUNCIONARIAL Técnicola a2 2 7.910,56 € asesoramiento técnico en las materias propiasde su oL-co
AGRICULTURA, MEDIO ambito profesional.
AMBIENTE, SEGURIDAD
CIUDADANA_YPROTECCION
HACENDA PATRIMONIO, - .
INSPECTOR DE URBANISMO, Al 0. Elaborar la documentacion técnica de proyectos de edificacion,
3104 OBRAS 100% 12 R URBANISMO MUNICIPALES, AGRICULTURA, FUNCIONARIAL Delineante/a c1 18 5.384,83€ realizar replanteos de obra y gestionar el control documental oL-co

para su ejecucion, respetando la normativa vigente y las
condiciones establecidas de calidad, seguridad y medio
ambiente.
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LOCALIZACIONDEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVADEL PUESTO

v
A
c
5 % A
DENOMINACION PUEST) % MESES/ OCUPADOS A - -
JORNADA | ANIO T AREA DEPART AMENTO CCONCEJALIADE ADSCRIPCION RELACION CATEGO GR cD. C.ESPECIFICO FUNCIONES PRINCPALES SISTEMA sIsT
E JURIDICA RIA up ACCESO EM
s o A
DE
HACENDAPATRIMONIO,OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL
3 AUX. 1 100% 12 1 0 URBANISMO,0BR URBANISMO FUNCION Delineant c2 1 5.384,83€ Ejecutar la actividad delnegociado, en sunivel de oL-co c
1 ARIAL ea 8 responsabilidad.
0 ADMINISTRATIVO/A
6
HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
3 AUX 1 100% 12 1 0 URBANISMO,0BR URBANISMO MEDIOAVBIENTE, SEGURIDAD CLDADANA ¥ PROTECCION CML FUNCION Delineant c2 1 4.857,65€ Ejecutar la actividad delnegociado, en sunivel de oL-co c
1 ARIAL ea 4 responsabilidad.
0 ADMINISTRATIVO/A
7
SERVICIOSY HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
3 MAESTRODE OBRAS 1 100% 12 0 1 URBANISMO,0BR OBRAS MEDIOAVBIENTE, SEGURIDAD CLDADANA Y PROTECCIONCML LB Encargad c1 2 4333,43€ Planificay organiza el proceso'y la mecanica de los EC c
5 ‘L)PA oa o trabajos de obra.
1
HACENDAPATRIMONIO,OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, MEDIO
SERVICIOSY AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CML
3 BARRENDERO/A 1 100% 12 0 1 URBANISMO,0BR OBRAS LB Encargad c2 1 3156,03€ Planificay organiza el procesoy la mecénica de los EC c
5 ‘L)PA oa 4 trabajos de impieza de vias piblicas
2
SERVICIOS Y HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
3 OFICIAL1® 1 100% 12 0 1 URBANISMO,0BR OBRAS MEDOAVBIENTE, SEGURIDAD CLDADANA ¥ PROTECCION CML LB Oficial c1 1 4.333,43€ Realizacion de todo tipo de trabajos del oficio, EC c
5 ‘L)PA 8 coordinando los trabajos.
5
HACENDAPATRIMONIO,OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
OPERADOR SERVICIO SERVICIOSY MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA YPROTECCIONCIVIL
3 ALUMBRADO 1 100% 12 1 0 URBANISMO,0BR OBRAS FUNCION Oficial c2 1 4372,84€ Realizacion de todo tipo de rabajos del oficio, oLco c
5 ARIAL 8 coordinando los trabajos.
6
HACENDAPATRIMONIO,OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
OPERADOR SERVICIO SERVICIOSY MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA YPROTECCIONCIVIL
3 ALUMBRADO 1 100% 12 0 1 URBANISMO,0BR OBRAS LAB Oficial c1 1 4.415,36€ Realizacion de todo tipo de trabajos del oficio, Elc c
2 ORA 8 coordinando los trabajos.
7
HACENDAPATRIMONIO,OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, )
OFICIALDE OFICIOS SERVICIOSY MEDIOAMBIENTE, SEGURIDAD CUDADANA Y PROTECCION CIVIL Realizacion de todo tipo de trabajos del oficio,
3 VARIOS/RESPONSABLE 1 100% 12 0 1 URBANISMO,0BR OBRAS LAB Oficial c2 1 4333,43€ coordinando los trabajos. Ejercer el control,  gestion Elc c
2 ALMACEN ORA 8 s
o by einventario del almacén municipal
8
HACENDAPATRIMONIO,OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
SERVICIOS Y MEDIOAMBIENTE, SEGURIDAD CUDADANA Y PROTECCION CIVIL
3 JARDINERO/A 2 100% 12 0 2 URBANISMO,0BR OBRAS LB Oficial ~» 1 3.155,75€ Realizacion de todo fipo de trabajos del oficio, Eic c
2 ORA 4 coordinando los trabajos.
9
HACENDAPATRIMONIO,OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA YPROTECCIONCVIL
3 OFICIAL1? 1 100% 12 0 1 URBANISMO,0BR OBRAS LAB Oficial c2 1 4.333,43€ Realizacion de todo tipo de trabajos del oficio, ElC ¢
2 ORA 8
1 L
0
SERVICIOS Y HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
3 PEON OFCIOS VARIOS 1 100% 12 0 1 URBANISMO,0BR OBRAS MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA YPROTECCIONCML LB Peon ~» 1 3156,03€ Ayuda a todas las tareas que le sean EC c
2 ORA 4 encomendadas por los encargados y oficiales.
1
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HACENDAPATRIMONIO,OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, MEDIO

AYUDANTE SERVICIOS ¥ AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA YPROTECCIONCMIL X
3212 MERCADO/ 100% 12 URBANISMO,0BR OBRAS LABORAL Peon e 14 | 315603¢€ Ayuda a todas las tareas que le sean encomendadas por los EC
LIMPIEZA encargadosy oficiales.
OPERARIOIA SERVICIOSY HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA YPROTECCIONCMIL .
3213 LIMPIEZA 100% 12 URBANISMO,0BR OBRAS LABORAL Peén . 14 3.156,03€ Ayuda atodas las tareas que le sean encomendadas por los oL-co
INSTALACIONES encargadosy oficiales
OPERARIOIA SERVICIOSY HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL .
3214 1 LIMPIEZA 100% 10 URBANISMO,0BR OBRAS LABORAL Peon e 14 | 315603¢€ Ayuda a todas las tareas que le sean encomendadas por los EC
COLEGIOS encargadosy oficiales
HACENDAPATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
OPERARIO/A SERVICIOSY MEDIOAMBIENTE, SEGURIDAD CIDADANA Y PROTECCION CIVIL .
3214 2 LIMPIEZA 100% 10 URBANISMO,0BR OBRAS LABORAL Peén AP 14 3.156,03€ Ayudaa todas las tareas que le sean encomendadas por los Eic
COLEGIOS encargadosy oficiales
HACENDAPATRIMONIO,OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
OPERARIO/A SERVICIOS ¥ MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CLDADANA Y PROTECCION CIVIL X
32143 LIMPIEZA 50% 10 URBANISMO,0BR OBRAS LABORAL Peon e 14 | 3156,03€ Ayudaatodas las tareas que le sean encomendadas por los EC
COLEGIOS encargadosy oficiales
OPERARIOIA SERVICIOSY HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
MEDIOAMBIENTE, SEGURIDAD CILIDADANA  YPROTECCIONCVIL .
3214 4 LVPIEZA 50% 10 URBANISMO,0BR OBRAS LABORAL Pedn ~» 14 | 315603€ Ayudaatodas las tareas que le sean encomendadas por los ElC
COLEGIOS encargadosy oficiales
HACENDAPATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, NEDIO
OPERARIO/A SERVICIOSY AMBIENTE, SEGURIDAD CUDADANA Y PROTECCION CIVIL .
3214 5 LIMPIEZA 50% 10 URBANISMO,0BR OBRAS LABORAL Peén AP 14 3.156,03 € Ayuda atodas las tareas que le sean encomendadas por los ElC
COLEGIOS encargadosy oficiales
HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL Ejecutar la actvidad
4101 ADMINISTRATIVO/A 100% 12 RRHH.Y PREVENCION PREVENCION FUNCIONARIAL Administrativa c1 20 | 10.053,62€ administrativa del area que le sea encomendada por el oL-co
superior, ensu  nivel de responsabilidad, y coordinando con éste la misma.
HACENDAPATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, NEDIO
RR.HH.Y PREVENCION RRHH.Y AMBIENTE, SEGURIDAD CUDADANA YPROTECCIONCIVL o
4102 | AUXADMINISTRATIVO/A 100% 12 PREVENCION FUNCIONARIAL Awiar c2 16 | as3886¢€ Ejecutar la actividad del ensunivel de -CO-
FUNCIONARIZ
ACION
HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA YPROTECCIONCNIL Ejercer la Jefaturainmediata del Cuerpo de la Policia Local, bajo la superior|
5101 OFICIALJEFE 100% 12 CIUDADANA ! FUNGIONARIAL Ejecutiva c 22 | 1005362€ autoridady dependenciadirectadelAlcalde, oo
HACENDAPATRIMONIO,OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, MEDIO
SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CML
5102 OFICIAL 22 ACTIVIDAD 100% 12 CIUDADANA FUNCIONARIAL Ejecutiva c1 16 8.387,74€ 6 tz 3 enela
PoliciaLocal
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LOCALIZACIONDEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVADEL PUESTO

DENOMINACION PUESTOS | % MESES/ VACANTES ) DEPARTAMENTO CONCEJALIADE ADSCRIPCION RELACION JURIDICA |CATE GRUPO co. C.ESPECIFICO FUNCIONES PRINCPALES SISTEMA ACCESO| SISTEMADE
PUESTO ORN ANIO AREA JGORIA PROVISION
ADA
HACENDA,PATRIMONIO,OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, .
. SEGURIDAD CIUDADANA JGURIDAD CIUDADANA MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CML Ejecutar las 6rdenes de
5103 POLICIA 10 |100% 12 1 FUNCIONARIAL  [Ejecut] c1 14 5.242,02€ Ia jefatura inmediata del Cuerpo oL-mo c
va .
de la Policia
Local, bajo la superior autoridad y dependencia
directa del Alcalde,
SEGURIDAD CIUDADANA |GURIDAD CIUDADANA HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
5104 POLICIA2* ACTIVIDAD 2 100% 12 o MEDDAMBIENTE, SEGURIDAD CLIDADANA ¥ PROTECCION CvL FUNCIONARIAL  |Ejecut] c1L 14 5.242,02€ ondetz , enel ambito de)
va la Policia Local
CENTROS ESCUELA CONCEJALDEBIENESTARSOCIAL, MAYORES, DEPENDENCIAE INTEGRACION Dirigir, coordinar, impulsary supervisar el funcionamiento del Servicioy
6101 MAESTROE. INFANTIL 1 |roo% u 1 DEPENDIENTES INFANTIL SoCIAL LABORAL Direct A2 19 5.685,20€ encoordinacién  conlos restantes responsables de servicios, de ElC c
va acuerdo con los objetivos y directrices ~ generales de la Institucién.
CENTROS ESCUELA CONCEJAL DE BIENESTAR SOCIAL, MAYORES, DEPENDENCIAE
6102_1 TECNICO MONITOR/AE.I 1 100% 1 1 DEPENDIENTES INFANTIL INTEGRACION SOCIAL LABORAL [Monitol c1 18 3.967,29€ o las tareasen el & EIC c
res/as
) CENTROS ESCUELA CONCEJALDEBIENESTARSOCIAL, MAYORES, DEPENDENCIA E
6102_2 TECNICO MONTOR/AE.L 1 100% 1 1 DEPENDIENTES INFANTIL INTEGRACION SOCIAL LABORAL [Monitol c1 18 3.967,29€ las tareasen el & Eic c
reslas
CENTROS ESCUELA CONCEJAL DE BIENESTAR SOCIAL, MAYORES, DEPENDENCIAE
6102_3 TECNICO MONITOR/AE.I 1 67% 1 1 DEPENDIENTES INFANTIL INTEGRACION SOCIAL LABORAL [Monitol c1 18 3.967,20€ Ejecucion de las tareas en el &mbito socio-educativo y asistencial, EIC c
res/as
CENTROS ESCUELA CONCEJALDEBIENESTARSOCIAL, MAYORES, DEPENDENCIAE INTEGRACION
6102_4 TECNICO MONITOR/AE.L 1 67% 11 1 DEPENDIENTES INFANTIL SOCIAL LABORAL [Monitol c1 18 3.967,29€ Ejecucion de las tareas en el ambito socio-educativo y asistencial. E/IC c
reslas
CENTROS ESCUELA CONCEJAL DE BIENESTAR SOCIAL, MAYORES, DEPENDENCIA E
6103 COCINERO/A 1 50% 1 1 DEPENDIENTES INFANTIL INTEGRACION SOCIAL LABORAL [Cocing] cz2 18 5.384,83€ Ejercer la responsabilidad en el funcionamiento del servicio de cocina oL-co c
Tola de la Escuela Infantil
CENTROS ESCUELA CONCEJALDEBIENESTARSOCIAL, MAYORES, DEPENDENCIA E
6104 AUX. 2 50% 1 2 DEPENDIENTES INFANTIL INTEGRACION SOCIAL LABORAL Peén AP 16 361117€ Trabajos operativos en el funcionamiento del servicio de cocina de la ElC c
COCINA/LIMPIADORA Escuela Infantl
CENTROS ESCUELA CONCEJAL DE BIENESTAR SOCIAL, MAYORES, DEPENDENCIAE
6105 LIMPIADOR/A 1 100% 11 1 DEPENDIENTES INFANTIL INTEGRACION SOCIAL LABORAL Peén AP 14 3611,17€ Realizacion de los trabajos operativos de limpieza de edificios e E/C c
instalaciones municipales.
CENTROS ESCUELA CONCEJAL DE BIENESTAR SOCIAL, MAYORES, DEPENDENCIAE
6105_2 LIMPIADOR/A 1 50% 11 1 DEPENDIENTES INFANTIL INTEGRACION SOCIAL LABORAL Peén AP 14 3611,17€ Realizacion de los trabajos operativos de limpieza de edificios e E/IC c

instalaciones municipales.
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CENTROS CONCEJALDE CULTURA,
6201 TECNICO/ATURISMO 100% 12 1 DEPENDIENTES TURISMO TURISMO, JUVENTUD, LABORAL Dinamizador c1 18 5.384,83€ Promover la actividad turistica en el municipio E/C
DEPORTES Y FESTEJOS
COORDINADOR/A CENTROS CULTURAY DEPORTES CONCEJALDECULTURA,
63011 |CULTURA YDEPORTES 100% | 12 0 | DEPENDIENTES TURISMO, JUVENTUD, LABORAL Dinamizador c2 14 4.905,25€ Promover la actividad deportiva y cultural en el municipio o-co
DEPORTES Y FESTEJOS
COORDINADOR/A CENTROS CULTURAY DEPORTES CONCEJALDECULTURA, oL-co-
63012 | CULTURA YDEPORTES 100% | 12 41| DEPENDIENTES TURISMO, JUVENTUD, FUNCIONARIAL|  Dinamizador c2 14 4905,25€ Promover la actividad deportiva y cultural en el municipio FUNCIONARIZACION
DEPORTES Y FESTEJOS
CENTROS CULTURAY DEPORTES CONCEJAL DE CULTUR Ejecutar las activiades deportivas del servicio, lafuncion de socorristay el mantenimiento  deinstalaciones
6302_1 SOCORRISTA 95% 12 1 DEPENDIENTES A LABORAL Monitor/a c2 16 2.599,04€ E/C
TURISMO, JUVENTUD,
DEPORTESYFESTEJOS
CENTROS | CULTURAY DEPORTES CONCEJAL DE CULTUR Ejecutar las activiades deportivas del servicio, la funcién de socorristay el mantenimiento  deinstalaciones
6302_2 SOCORRISTA 80% 12 2 DEPENDIENTES A LABORAL Monitor/a c2 16 2.599,04€ E/C
- TURISMO, JUVENTUD,
DEPORTESYFESTEJOS
CENTROS CULTURAY DEPORTES
. CONCEJAL DE CULTURA, -
6303 PEONPISCINAVERANO 100% 2 1 DEPENDIENTES LABORAL Pedn AP 12 3.156,02€ E/IC
TURISMD, JUVENTUD, Ejecutar las tareas de mantenimiento del servicio
DEPORTESYFESTEJOS
CENTROS CULTURAY DEPORTES CONCEJALDECULTURA,
6304 TAQUILLERO/ALIMPIADOR/A 100% | 12 1 | DEPENDEENTES TURISMO, JUVENTUD, LABORAL Peon c2 16 2.599,04€ Realizacion de trabajos de recepcion, cobros y impieza de instalaciones EIC
DEPORTESYFESTEJOS
VIGILANTE / MONITOR CENTROS CULTURAY DEPORTES
CONCEJAL DE CULTURA, -
6305_1 |INST. DEP. 100% 12 1 DEPENDIENTES LABORAL Pedn AP 14 3.156,02€ a E/IC
TURISMD, JUVENTUD, de todotipode oficioen el drea
DEPORTES Y FESTEJOS
IGILANTE / MONITOR CENTROS CULTURAY DEPORTES CONCEJALDECULTURA,
6305_2 INST. DEP. 100% 9 1 DEPENDIENTES TURISMO, JUVENTUD, LABORAL Peén AP 14 3.156,02€ Realizacion de todo tipo de trabajos de oficio en el area encomendada. E/IC
DEPORTESYFESTEJOS
g Ejecutar las politicas y estrategias orientadas a cumpir los objefivos que la organizacion _municipal (Ayuntamiento y
TECNICOSUPERIOR CENTROS  [GUDALINFOY BIBLIOTECA CONCEJALDECULTURA, . organismos auténomos) se marcan en el usoy aplicacion delas  tecnologias de lainformaciony de las
6401 INFORMATICO/A 100% | 12 1 | berenDEENTES TURISMO, JUVENTUD, LABORAL Técnicola c1 16 4.418,19€ como parala ElC
DEPORTES Y FESTEJOS o
6 paralamejora de los servicios que se
- Ejecutar las politicas y estrategias orientadas a cumplir los objeivos que la organizacion _municipal (Ayuntamiento
TECNICO SUPERIOR CENTROS  SUDALINFOY BIBLIOTECA CONCEJALDECULTURA, . y organismos auténomos) se marcan en el usoy aplicacion delas  tecnologias de lainformaciony delas
6401_1 INFORMATICO/A 100% 12 1 DEPENDIENTES TURISMO, JUVENTUD, LABORAL Técnicola c1 16 4.418,19€ oL-co

DEPORTES Y FESTEJOS

parala mejora de los servicios que se
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LOCALIZACIONDEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVADEL PUESTO
%
CODIGO | DENOMINACIONPUESTO | PUESTOS | JORNADA | MESES/ ocupapog VACANTES AREA DEPART AMENTO CONCEJALIADE ADSCRIPCION RELACION CATEGORIA GRUPO | CD. C.ESPECIFICO FUNCIONES PRINCPALES SISTEMA SISTEMADE
ANIO JURIDICA ACCESO PROVISION
Ejecutar las poliicas y estrategias orientadas a cumpir 105 0bjeivos GUE la organizacion . municipal (Ayuntamento y
) CENTROS | GUADALINFOY CONCEJALDECULTURA, TURISMO, Auxiliar - Informatica organismos auténomos) se marcan en el uso'y aplicacion delas — tecnologias de lainformacion y de las comunicaciones,
6402 AUX. INFORMATICA 1 100% 12 o DEPENDIENTES BBLIOTECA | JUVENTUD, DEPORTES Y FESTEJOS LABORAL c2 14 4.904,69€ como herramientas para la oL-co c
6 paralamejora 6n de los servicios que se
CENTROS CONCEJALDE COMERCIO,CONSUMO,
6501 AUX ADMINISTRATIVO/A 1 100% 12 0 DEPENDIENTES omc MERCADO,MERCADILLO YPEDANIAS FUNCIONARIAL Auiliar c2 18 5.384,83€ Ejecutar la actividad en oL-co c
CENTROS JCONCEJAL DE COMERCIO, CONSUMO
6502 AUX ADMINISTRATIVO/A 1 100% 12 0 DEPENDIENTES omc [ " UMO.1 - FuNCIONARIAL Auxiliar c2 14 4.857,65€ oL-co c
VERCADO MERCADILLO YPEDANIAS Ejecutar la actividad del negociado, en su nivel de responsabilidad.
CENTROS JALDEIGUALDAD, MUJER, EMPRESA E Realizar el asesoramiento juricico a la muier dentro del servicio integral del Centro de  Informaciéna la Muier.
6601 ABOGADO/A 1 50% 12 o DEPENDIENTES oMM INDUSTRIA LABORAL Abogado/a AL 22 5.987,73€ oL-co c
CENTROS JAL DE IGUALDAD, MUJER, EMPRESAE Promover el desarrollo integral de la mujery su 6 las que laigualdad
6602 INFORMADOR/A 1 100% 12 o DEPENDIENTES oMM INDUSTRIA LABORAL Informador/a A2 20 5.242,02€ de oportunidades searealy efectivay fomentando el movimientoasociativo. oL-co c
ANEXO 1l
LOCALIZACIONDEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVADEL PUESTO
X X % MESES/
CODIGO | DENOMINACIONPUESTO [PUES|;opn ap| ARIO oc | vacantes
Tos 'O I
g")s AREA DEPARTAMENTO CONCEJALIADE ADSCRIPCION RELACION CATEGORIA GRUPO cp. C.ESPECIFICO FUNCIONES PRINCPALES SISTEMA ACCESO pISTEMADE
JURIDICA PROVISION
1104 2 | AUXILIARADMINISTRATIVO| 1 | 100% 12 o 1 SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA FUNCIONARIAL Auxiliar c2 14 4.838,86€ Ejecutar la actividad del ensunivel de E/C c
HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS,
y . SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, " -
2105 3 | AuxaDmNISTRATVO/A | 1 | s0% 12 0 1 ECONOMICA ECONOMICA VEDIOAVBIENTE, SEGURIDAD CUDADANA v | FUNCIONARIAL Auiliar c2 16 4.838,76€ Ejecutar la actividad en c c
PROTECCIONCVIL
URBANISMO, SERV‘ACICK')ESN‘:A’D NTSLF:LE""SN'%;‘?;‘LG{U A Asumir la funcién técnica municipaly velar porque las actuaciones urbanisticas
3101 ARQUITECTO/A 1 | 100% 12 0 1 OBRAS URBANISMO g FUNCIONARIAL Arquitectola AL 2 9.976,91€ EC c
Q VEDIOANBIENTE, SEGURIDAD GLDADANA Y a 3 respetenla_normativay el planeamiento vigentes y asumir el asesoramiento
¥ SERVICIOS PROTECCION CIVL técnico en las materias ~ propias de su ambito profesional
HACENDA PATRIMONIO,OBRAS, SERVICIOS|
SERVICIOSY OBRAS MUNICIPALES, AGRICULTURA, MEDIO )
3201 MAESTRODE OBRAS 1 | 100% 12 0 1 URBANISMO,0BR AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA Y LABORAL Encargado/a c1 20 4333,43€ Planificay organiza el proceso'y la mecanica de los trabajos de obra. EC c
PROTECCIONCVIL
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ERVICIOS Y OBRAY

HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
MEDOAMBIENTE, SEGURIDAD CUDADANA Y PROTECCION CMVIL

BARRENDERO/A 100% | 12 URBANISMO,0BR LABORAL Encargado/a 4 | 3.156,03€ Planifica y organizael procesoy lamecanica de los trabajos de limpieza de vias piblicas
HACENDAPATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
ERVICIOSY OBRAY MEDIOAMBIENTE, SEGURIDAD CLIDADANA  YPROTECCIONCVIL .
OFICIAL1® 100% | 12 URBANISMO,OBR LABORAL Oficial 8 |433343€ Realizacion de todotipo de trabajos del oficio, coordinando los trabajos.
HACENDAPATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, NEDIO
OPERADOR ERVICIOSY OBRAY AMBIENTE, SEGURIDAD CLDADANA YPROTECCIONCIVL )
SERVICIO 100% | 12 URBANISMO,OBR LABORAL Oficial 8 |4d41538€ Realizacion de todotipo de trabajos del oficio, coordinando los trabajos.
ALUMBRADO
HACENDAPATRIMONIO,OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, MEDIO .
OFICIALDE OFICIOS ERVICIOSY OBRAY AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA YPROTECCIONCIVIL . 3 n
VARIOS/RESPONSABLE 100% | 12 URBANISMO,0BR LABORAL Oficial 8 | 433343¢ trabajos. Ejercer el control, - gestion einventario del almacén municipal
ALMACEN
HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
ERVICIOS Y OBRAY MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA YPROTECCIONCNMIL
JARDINERO/A 100% | 12 URBANISMO,0BR g LABORAL Oficial 4 | 3185,75¢€ Realizacion de todotipo de trabajos del oficio, coordinando los trabajos.
HACIENDA, PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
ERVICIOSY OBRAY MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA YPROTECCIONCNMIL
OFICIAL1® 100% | 12 URBANISMO,OBR g LABORAL Oficial 8 |433343€ Realizacion de todotipo de trabajos del oficio,
CRVICIOSY OBRad ACENDA PATRIVONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
PEONoficios varios 100% | 12 URBANISMO,0BR MEDIOAVBIENTE, SEGURIDAD CLDADANA ¥ PROTECCION CML LABORAL Pe6n 4 | 3.156,03€ tareas porlos yoficiales.
HACENDAPATRIMONIO,OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA, MEDIO
AYUDANTE ERVICIOSY OBRAY AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA YPROTECCIONCMIL
MERCADO/ 100% | 12 URBANISMO,0BR LABORAL Pedn 4 | 3156,03€ Ayuda atodas las tareas porlos yoficiales.
LIMPIEZA
OPERARIOA RVICIOSY OBRAd HACENDA PATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA
LIMPIEZA 100% | 10 URBANISMO,0BR MEDIOAMBIENTE, SEGURIDAD CLDADANA Y PROTECCION CIVIL LABORAL Pe6n 4 | 3.156,03€ tareas porlos yoficiales.
COLEGIOS
HACENDAPATRIMONIO,OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
OPERARIO/A ERVICIOS Y OBRAY MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CLDADANA Y PROTECCION CIVIL
LIMPIEZA 100% | 10 URBANISMO,0BR LABORAL Pedn 4 | 3.156,03€ tareas porlos yoficiales.
COLEGIOS
HACENDAPATRIMONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
OPERARIO/A ERVICIOS Y OBRAY MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CLIDADANA YPROTECCIONCIVIL
LIMPIEZA s0% | 10 URBANISMO,0BR LABORAL Pe6n 4 | 3.156,03€ tareas porlos yoficiales.
COLEGIOS
OPERARIOA CRVICIOS Y OBRad HACENDA PATRIONIO, OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA,
LIMPIEZA s0% | 10 URBANISMO,OBR MEDIO AMBEENTE, SEGLRDAD CUDADANA YPROTECCIONGML LABORAL Peodn 4 | 3156,03¢€ Ayuda atodas las tareas porlos yoficiales.
COLEGIOS
OPERARIOIA CRVICIOS Y OBRag  MACENDAPATRIMONIO OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES, AGRICULTURA
LIMPIEZA s0% | 10 URBANISMO,0BR MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL LABORAL Pe6n 4 | 3.156,03€ tareas porlos yoficiales.
COLEGIOS
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CENTROS [ESCUELA INFANTIL CONCEJALDEBIENESTARSOCIAL, MAYORES, DEPENDENCIAE Dirigir, coordinar, impulsar ysupervisar conlos restantes responsables de servicios,
6101 MAESTROE. INFANTIL 1| 00% | 11 1 DEPENDIENTES INTEGRACION SOCIAL LABORAL Director/a A2 | 19 |sess2o€ de acuerdo con los objetivos y directrices  generales dea Instiucion EC c
CENTROS [ESCUELA INFANTIL CONCEJAL DE BIENESTAR SOCIAL, MAYORES, DEPENDENCIA E
61021 | TECNICOMONITOR/AE.L 1| 00% | 11 1 DEPENDIENTES INTEGRACION SOCIAL LABORAL Monitores/as | c1 | 18 | 3.967,29¢ las tareas enel & EC c
CENTROS [ESCUELA INFANTIL CONCEJALDEBIENESTARSOCIAL, MAYORES, DEPENDENCIAE
6102 2 | TECNICOMONTOR/AE.L 1| 100% | 11 1 DEPENDIENTES INTEGRACION SOCIAL LABORAL Monitores/as | c1 | 18 | 3.967,20€ enela EC c
CENTROS [ESCUELA INFANTIL CONCEJALDEBIENESTARSOCIAL, MAYORES, DEPENDENCIAE
61023 | TECNICOMONITOR/AE.L 1| 6% | 11 1 DEPENDIENTES INTEGRACION SOCIAL LABORAL Monitores/as | c1 | 18 | 3.967,29€ las tareas enel & EC c
CENTROS [ESCUELA INFANTIL CONCEJALDEBIENESTARSOCIAL, MAYORES, DEPENDENCIAE
61024 | TECNICOMONTOR/AE.L 1| e | 1 1 DEPENDIENTES INTEGRACION SOCIAL LABORAL Monitoreslas | c1 | 18 | 3967,29€ enela EIC c
LOCALIZACIONDEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVADEL PUESTO
X X % MESES/
CODIGO [ DENOMINACION  |PUEST| M VACANTES
PUESTO, o8 JORNADA aflo  Jocupapog
AREA DEPARTAMENTO CONCEJALIADE RELACION CATE|GRUP| C.D. C.ESPECIFICO FUNCIONES PRINCPALES SISTEMA ACCESO |SISTEMADE
ADSCRIPCION JURIDICA ORI O PROVISION
CENTROS ESCUELA INFANTIL ~ [CONCEJAL DE BIENESTAR
6104 AUX. 2 50% 1 0 2 DEPENDIENTES SOCIAL, MAYORES, LABORAL peon| AP | 16 3611,17€ Trabajos operativos en el funcionamiento del senvicio de cocina de la Escuela EC c
COCINAILIMPIADORA DEPENDENCIA E Infandl
INTEGRACION SOCIAL
CENTROS ESCUELA INFANTIL CONCEJALDEBIENESTAR
6105 LIMPIADOR/A 1 100% 1 0 1 DEPENDIENTES SOCIAL, MAYORES, LABORAL peon| AP | 14 3611,17€ Realizacion de los trabajos operativos de limpieza de edificios e instalaciones EC c
DEPENDENCIAE municipales.
INTEGRACION SOCIAL
CENTROS ESCUELA INFANTIL CONCEJALDEBIENESTAR
6105 2 LIMPIADOR/A 1 50% 1 0 1 DEPENDIENTES SOCIAL, MAYORES, LABORAL peon| AP | 14 3611,17€ Realizacion de los trabajos operativos de limpieza de edificios e instalaciones EC c
DEPENDENCIAE municipales.
INTEGRACION SOCIAL
CENTROS CONCEJALDECULTURA,
6201 | TECNICO/A TURISMO | 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES TURISMO TURISMO, JUVENTUD, LABORAL pinam{ c1 | 18 5.384,83€ Promover la actividad turfstica en el municipio EC c
DEPORTES Y FESTEJOS zador
CENTROS CULTURAY DEPORTES | (o be cuiTura,
6302 1 SOCORRISTA 1 95% 12 0 1 DEPENDIENTES LABORAL nito] c2 | 16 2599,04€ EIC c
& FURISMO, JOVENTUD. i Ejecutar las activiades
DEPORTESYFESTEJOS e
servicio, la funcion de
|
CENTROS CULTURAY DEPORTES Ejecutar las activiades
6302_2 SOCORRISTA 2 80% 12 0 2 DEPENDIENTES CONCEJAL DE CULTURA LABORAL o] c2 | 16 2599,04€ EIC c
TURISMO, JUVENTUD, Ia
DEPORTES Y FESTEJOS
el mantenimiento ~ deinstalaciones
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CENTROS DEPENDIENTES

CULTURAY DEPORTES

CONCEJALDECULTURA, TURISMO,

6303  |PEONPISCINAVERANO 100% | 2 JUVENTUD, DEPORTES Y LABORAL Pedn » 12 3156,02€ Ejecutar las tareas de mantenimiento del servicio EC
FESTEJOS
CENTROS DEPENDIENTES | CULTURAY DEPORTES CONCEJALDECULTURA, TURISMO,
6304 TAQUILLERO/A 100% | 12 JUVENTUD,DEPORTESYFESTEJOS LABORAL Pedn c2 16 2:599,04€ X EC
LINPIADOR/A
VIGILANTE/ MONITOR CENTROS DEPENDIENTES | CULTURAY DEPORTES
6305_1 INST. DEP. 100% | 12 CONCEJAL DE CULTURA LABORAL Peon AP 14 3.156,02€ EIC
TURISMO, JUVENTUD, DEPORTESY
FESTEJOS
VIGILANTE/ MONITOR CENTROS DEPENDIENTES CULTURAY DEPORTES
6305_2 INST. DEP. 100% | 9 CONCEJAL DE CULTURA LABORAL Peon AP 14 3.156,02€ EIC
TURISMO, JUVENTUD, DEPORTESY
FESTEJOS
- Ejecutarlas poliicasy estralegias orientadas a cCLmpir 05 objetivos quela 5 P
TECNICOSUPERIOR CENTROS DEPENDIENTES GUDALINFO Y CONCEJAL DE CULTURA TURISMO, 6 6 i 6 como
6401 INFORMATICO/A 100% | 12 BIBLIOTECA JUVENTUD, DEPORTES Y LABORAL Técnicola c1 16 4.418,19€ herramientas parala EC

FESTEJOS

modernizacion administrativa y para lamejora y potenciacion de los servicios que se
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Abierto el turno de intervenciones, toma la palabra el Portavoz del Grupo Popular, D. Angel Moreno
Pérez, expresando que en primer lugar, nosotros, deseamos expresar nuestra satisfaccién por todo el proceso de
negociacion, entre trabajadores del Ayuntamiento de Cazorla, el Sindicato UGT, el Equipo de Gobierno y, sobre
todo, deseamos felicitar a los trabajadores de este Ayuntamiento, porque, por fin, estan en proceso de ver
cumplida su aspiracién de ver consolidados y estabilizados sus puestos de trabajo.

Creemos que la estabilidad en el puesto de trabajo, es un derecho que tiene todos los trabajadores.

En Cazorla, ha gobernado el PSOE durante toda la democracia, que ya ha llovido, por eso, como
ciudadanos, nos llama, poderosamente, la atencién que politicos socialistas con un gran recorrido en el
Ayuntamiento, nunca se hayan planteado ponerse en el lugar de sus trabajadores y facilitarles las condiciones de
trabajo que se merecen y que les corresponde, por ley, para sentirse realizados como personas o porque no han
querido hacerlo, sin animos de ser muy precisos, el afio 1996, por primera vez, se aprueba un proceso de
consolidacion para dar estabilidad a puestos de trabajo.

En el afio 1998, se aprueba una nueva consolidacion que dice, que todos los puestos ocupados antes de
1996, tienen que hacer fijos.

En el afio 1999, la Directiva 1999/70/CE, sobre igualdad en puestos de trabajo, obliga a consolidar los
puestos de mas de 3 afios de antigliedad.

En el afio 2000, la Ley de Medios Fiscales, vuelve a hacer alusién a la obligaciéon de consolidar.

En el afio 2007, se aprueba un Estatuto Basico del Empleado Publico y su Disposicion Transitoria 42, dice
gue, todos los puestos ocupados, con anterioridad a 2005, se tiene que hacer fijos.

Por ultimo, en el afio 2017, la nueva Ley de Presupuestos Generales del Estado, podia poner los los
puestos consolidados para cumplir con la normativa europea y propone sanciones a los ayuntamientos que no
cumplan con el objeto de dar estabilidad y dignidad a los puestos de trabajo, para evitar la alta tasa de
temporalidad y precariedad en el empleo.

Pues bien, es ahora cuando el Alcalde se plantea hacerlo, firmemente, cuando ya no hay méas remedio
que hacerlo para cumplir con la ley y bajo la presién de sus compafieros de UGT que, en varias ocasiones, le han
expresado su enfado ante la situacién laboral de los trabajadores del Ayuntamiento, dedicandoles adjetivos
calificativos de los mas sorprendentes.

Por eso, mi pregunta, aqui, es ¢, de no haber sido por la presién de UGT y del Comité de Empresa, de no
haber sido por exigencia de la Unién Europea, de bajar la temporalidad y del miedo a las sanciones, habria Usted
llevado a cabo este proceso de consolidacién?

A raiz de los ultimos acontecimientos, que no han podido descubrir el descontento de los trabajadores del
Ayuntamiento, ante su situacion de inestabilidad y, por lo tanto, de precariedad en su trabajo.

Para muchos ciudadanos, esta situacion, era un secreto a voces, pero yo, que llevo poco tiempo como
Concejal, he recibido todo esto con estupor y preocupacion.

Lo que los trabajadores han expresado, a través de sus interlocutores, que son los sindicatos, es que lo
Unico que quieren es que se cumpla la ley, pero, también, le han enviado a Usted un mensaje muy claro, ya no
necesitan recibir un trato paternalista, por su parte, que consiste en pedirles que no se preocupen, que estén
tranquilos, porque como Usted, tienen asegurado su puesto de trabajo.

Lo deseable en un sistema democratico y mas en lo publico, es que todos los trabajadores, tengan unas
condiciones de trabajo estables en este Ayuntamiento y en todos, independientemente de quien gobierne,
independientemente de cuales sean sus ideas e independientemente de que le caigan, a Usted, bien o mal, pues
ya ve, el tiempo nos ha ensefiado que esta forma de gobernar paternalista, puede que haya resuelto problemas
puntuales y laborales en el tiempo, pero a la larga ha creado un malestar en seguridad entre los trabajadores del
Ayuntamiento.

Ademas, el no aplicar la ley estrictamente, podria provocar que haya trabajadores que se tienen que
jubilar en fraude de ley o al no haber, todavia, una valoracién de los puestos de trabajo objetiva, aprobada, yo me
pregunto ¢qué criterios han seguido, hasta ahora, para decidir los salarios, sin que se produzcan agravios
comparativos entre los trabajadores?

En resumen, creemos que Usted no ha sabido darse cuenta del malestar que habia entre los
trabajadores, ante la inseguridad de sus puestos de trabajo, por eso, creemos que, de ahora en adelante, es muy
importante que hable Usted mas con ellos y, sobre todo, que se ponga en su lugar para poder entender sus
inquietudes.

Seguidamente, toma la palabra el Alcalde-Presidente, manifestando que en este punto, si les parece, voy
a intervenir yo mismo, en nombre del Partido Socialista.

21




EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
CAZORLA (JAEN)

En relacion a las decepciones que se hacen por el Portavoz del Partido Popular, ahora contestaré, pero,
en cualquier caso, traslado lo que he empezado diciendo antes, creo que ha sido un proceso de muchisimo
trabajo, en el que ha habido que hacer una proyeccién y era muy importante ser responsables en la proyeccion a
largo plazo, responsabilidad que, en las primeras reuniones que manteniamos en esta misma Sala, haciendo
referencia a cudles eran los puestos que entendiamos que deberian ser estructurales y cuales no deberian ser
estructurales, bajo mi punto de vista, no siempre estuvo, inicialmente, a la altura y, en este sentido, por un lado,
se nos pedia seriedad, prospeccion y proyeccion a largo plazo y, por otro lado, se nos pedia que daba igual,
porque, al fin y al cabo, eran cuestiones de hechos consumados y ni una cosa, ni la otra y, en este sentido, ya si
voy a entrar a una de las consideraciones que se hace, por parte de su Partido, de Usted.

Este proceso se inicia y, ademas, creo recordar que, precisamente, en la primera reunidon que
manteniamos con los representantes de los trabajadores, estabamos, si no recuerdo mal, en octubre de 2.019, en
octubre de 2.019, por lo tanto, no fue ayer, estamos en 2.021, ni fue en diciembre de 2.020, ni en octubre, ni en
agosto, fue en octubre de 2.019, cuando nos reuniamos con los representantes de los trabajadores en Jaén para
iniciar este proceso, por una llamada que haciamos desde el propio Ayuntamiento para mantener una reunién
con los que, de alguna forma, podiamos trabajar esto y, al final, es quien ha sido, el Sindicato UGT, algun
representante de los trabajadores y funcionarios publicos que estan en esta Sala, por lo tanto, quien insta este
proceso, es este Equipo de Gobierno, Sr. Moreno, no nos hemos visto obligados a nada, es mas, ha hecho Usted
referencia al afio 96, 98, 99, 2.000 y al afio 2.007, pero se le ha olvidado mencionar el afio 2.010, el afio 2.011,
2.012, 13, 14 y 15, en los que la tasa de reposicion era 0% o la tasa de reposicion era el 10%, Usted sabe lo que
es la tasa de reposicion y yo no le voy a explicar lo que es, porque lo sabe, perfectamente, sin embargo, no ha
hecho referencia, no sé si porque se le ha olvidado o, simplemente, porque es mejor no decir aquellas cosas que
no convienen y, también lo entiendo, pero para poder hacer puestos fijjos en una Administracion Publica, tienen
gue estar los procesos que permitan hacerlo.

Estos procesos no han estado disponibles y, como Usted muy bien ha dicho, ha tenido que venir la Union
Europea en el afio 2.017, para, de alguna forma, obligarlo y reducir la temporalidad.

En este sentido, también, le tengo que trasladar o no le tengo yo que decir, quien gobernaba Espafia en
2.017, quien habia mantenido esa tasa de reposicion al 0%, al 10% o al 15%, durante esos afios, durante todos
esos afios, aunque hubiéramos querido, no se hubieran podido hacer fijas esas personas.

En cualquier caso, a pesar de eso, este Ayuntamiento ha trabajado para garantizar su estabilidad v,
precisamente, esa garantia de estabilidad es la que ha permitido llevar a cabo este proceso de estabilidad y
consolidacion.

Por lo tanto, Ustedes se pueden creer lo que quieran creerse con respecto a muchas cosas que se dicen.
También, me imagino que habran escuchado las declaraciones de estos mismos representantes, después, al
finalizar este proceso de estabilizacién y consolidacion o a este proceso de ordenacién de recursos humanos en
este Ayuntamiento, con respecto a la seriedad que, creo, hemos mantenido todos en este proceso, pero, Usted,
no puede hacer referencia a que es el Partido Socialista es el mano de la pelicula.

En Espafa, cuando han tenido Ustedes 6, 7, 8 afios, para modificar esas condiciones, se podian haber
modificado esas condiciones y sale la Ley de Presupuestos del 17, por lo tanto aplicar en 2.018, nosotros,
empezamos a trabajar en 2.019 y, cuando tenemos parte del trabajo hecho, nos ponemos en contacto con los
sindicatos.

Por lo tanto, si que se han ido dando pasos hacia adelante y se ha empezado a trabajar adelante, entre
tanto, después, hemos tenido una pandemia, hemos tenido una situacion compleja que, practicamente, no nos ha
permitido reunirnos, hasta el punto de que este mismo proceso se alarga hasta el afio 2.021.

En este proceso o durante este proceso, no ha habido mas despidos que aquellos que, iba a decir han
necesarios, no, simplemente, no ha habido despidos de aquellos puestos estructurales de ningun trabajador,
salvo los que, legalmente, corresponden, si ha habido contratos de relevo, a los que este Ayuntamiento ha
concurrido para garantizar e incrementar las personas que estan trabajando en el municipio, porque hay una
persona que se puede anticipar su jubilacién o algo parecido a su jubilacion, se le da una oportunidad a una
familia de trabajar y se le ha dado, sin paternalismo, Sr. Moreno, si yo no quiero ser el padre de nadie, si yo con 3
chiquillos tengo bastante.

No quiero, ni que nadie tenga la necesidad de pensar que a mi, personalmente, o0 a cualquiera del Equipo
de Gobierno Socialista, se le debe nada, pero, si le digo lo que hemos hecho, lo que hemos hecho es rescatar
servicios en lo que, si, habia precariedad laboral, no sé si lo conoce Usted, preglntele, también, a esos
trabajadores a esas trabajadoras, casi 30, en los Ultimos 10, 12 afios, que estaban en unas condiciones laborales,
relativamente, precarias, econdmicas y, hoy, no lo estan tanto y, en este sentido, si, desde el Equipo de
Gobierno, instamos un proceso hace mas de afio y medio con sindicatos para empezar a trabajarlo y, al final, se
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ha concluido bien, con una salvedad, en base a esas apreciaciones que haciais y que todos tenemos nuestra
forma de jugar, yo, desde luego, no comparto alguna de las formas que por parte de algunos representantes de
ese sindicato se han hecho, aqui, en este municipio y lo Unico que hemos hecho es trabajar, analizar, conocer,
querer, comprender, porque determinados puestos que tienen cofinanciacion aceptada y que son competencia de
otras administraciones publicas, este Ayuntamiento se comprometia, o no, a mantenerlos de forma estructural en
este Ayuntamiento.

También hemos querido hacerlo para advertir, de alguna forma, poner encima de la Mesa lo que eso
supone, los derechos de los trabajadores se han preservado y lo que eso supone es que si, en algin momento,
por las circunstancias que sean, no hubiera esa financiacion aceptada, las circunstancias a las que llevamos a
este Ayuntamiento.

Acabamos de aprobar una refinanciacién de un préstamo y, por parte de un comparfiero suyo, su bancada
se nos trasladaba, precisamente, esa responsabilidad que es necesaria para la gestion del dinero publico.

Hay que intentar mantener, siempre, un equilibrio lo mas perfecto posible entre la gestién, lo mas perfecta
posible de los servicios publicos y, desde luego, con los derechos laborales de los trabajadores y, ni mas ni
menos, es eso lo que hemos estado haciendo y, si por preguntar a alguien le haya sentado mal esa pregunta, el
por qué, qué consecuencias tiene, si eso ha hecho que haya alguien que haya salido a la calle, mire Usted, que
sigan saliendo, porque vamos a seguir preguntando, ante cuestiones que puedan tener incidencia en la economia
de este Ayuntamiento y creo, ademas, que estamos en la obligacién de hacerlo, de la misma forma que cada uno
en el derecho de defender lo que quiera defender, pero no nos diga Usted, también, en este sentido, porque han
estado en esa Mesa de Negociacion, que nuestra postura ha sido rompedora, paternalista, nos han visto trabajar,
saben lo que hemos estado haciendo, saben dénde han estado esas dudas, sabe porque se han generado esas
dudas y no son otras, fundamentalmente, que garantizar que cada trabajador y cada trabajadora que esté en este
Ayuntamiento, cada final de mes cobre, porque duros fueron los afios 2.010, 2.0098, 2.008, en los que los
trabajadores se nos reunian en el Patio del Ayuntamiento, porque no cobraban y lo que no queremos es
provocar, a corporaciones futuras, Sr. Adan, no queremaos provocar, jamas, a corporaciones futuras, situaciones
gue, simplemente, por no haber trabajado los temas, por no habernos preocupado de los temas, puedan provocar
un dafo, insisto, econémico a quien va a tener la obligacién de gestionar este Ayuntamiento a futuro.

No voy a entrar mucho mas, digo esto porque, quizas, nos perdamos en pequefias hojas de perejil,
cuando esto es mucho mas grande que todo eso, si nos quedamos, solamente, en las flecos, quizas, perdamos la
perspectiva de lo que se ha hecho y, no es otra cosa, que se permite la posibilidad de que, los trabajadores y
trabajadoras, estabilicen sus puestos de trabajo, que el paternalismo, por mi parte, que nadie lo busque, porque
no lo va a encontrar, ni, desde luego, yo lo voy a sembrar y, poco mas, Sr. Moreno, creo que estamos en una
tarde interesante en la que, todavia, ademas, queda mucho trabajo por realizar, porque, ya por Ultimo y con esto
termino, los derechos de los trabajadores publicos hay que defenderlos, hay que valorarlos, valorar cada uno de
los puestos de trabajo, trabajo que se hace, la responsabilidad que tiene cada uno de estos puestos de trabajo
que, muchas veces, desde fuera de la Administracion Publica se desconocen, en ese sentido, también, desde
luego, es pedir responsabilidad y, en ese sentido, tengo que decir que los trabajadores de este Ayuntamiento, de
forma, inmensamente, mayoritaria, la responsabilidad con su trabajo es ejemplar.

Por lo tanto, nos queda mucho trabajo por continuar, ahora mismo, en este punto lo que hacemos es
aprobar lo que, por consenso o por unanimidad, se ha aprobado en las Mesas Generales de Negociacion.

Por nuestra parte, de alguna forma, vemos gratificante el trabajo y los resultados de este trabajo, porque
entendemos que hemos conseguido mantener ese equilibrio que, quizas, no siempre estuvo encima de esta
Mesa.

Finalizado el debate, por el Alcalde-Presidente, se somete a votacién la anterior Mocion que queda
aprobada por unanimidad de los miembros presentes, que constituyen la Mayoria Absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion, (13 votos afirmativos), correspondientes a D2. Rocio Bello Molina, D. David Gémez
Olivares, D2. Consuelo Madrid Martos, D. José-Luis Olivares Melero, D. Antonio-José Rodriguez Vifias, D2. Maria-
Dolores Ros Almirén, D2. Nuria Serrano Vazquez y D?. Beatriz Torrecillas Zamora, (8), pertenecientes al Grupo
Socialista, a D. Juan-Alberto Adan Guirado, D. Pedro Garcia Planton, D2. Maria del Pilar Montesinos Berzosa y D.
Angel Moreno Pérez, pertenecientes al Grupo Popular, (4) y a D. Ramon Poblaciones Burgos, perteneciente al
Grupo de Adelante Cazorla, (1).

3.- APROBACION DE LA R.P.T. DEL AYUNTAMIENTO DE CAZORLA.

Por la Secretaria Accidental se da lectura al Dictamen emitido por la Comision Informativa de Urbanismo,
Obras, Servicios Publicos, Personal, Hacienda y Patrimonio, Agricultura y Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana
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(Policia y Trafico y Extincién de Incendios) y Proteccion Civil, celebrada el dia 15 de febrero de 2021, que dice
asi:

“Visto el Plan de Ordenaciéon de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla, como una
herramienta adecuada para optimizar y racionalizar recursos hacia la consecucion de eficiencia, eficacia, y
adecuacion del gasto.

Atendido que el texto de la relacion de puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cazorla ha sido objeto de
negociacion con las representaciones sindicales en el seno de la Mesa General de Negociacion en los términos
del art. 34 y 37.1 c¢) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vista el Acta del resultado del proceso de negociacion colectiva llevado a cabo en el seno de la Mesa de
Negociacion conjunta de funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento, y el documento que recoge la RPT.

Atendido lo dispuesto por el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y el art. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

Considerando lo establecido por el art.168 1 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y la aprobacion de la
relacién de puestos de trabajo para el afio 2021.

Visto el Informe de Secretaria e Intervencion esta Comision informativa somete a la consideracién del
Pleno la adopcion del el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar iniciaimente la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) del Ayuntamiento
de Cazorla para el afio 2021, que se adjunta al presente acuerdo como anexo, con expresion del codigo de
puesto, denominacion, area, departamento, Relacion juridica, (cuerpo, escala, grupo en los
funcionarios y su asimilacion en el personal laboral), nivel de complemento de destino asignado,
complemento especifico, temporalidad, funciones de cada puesto, sistema de acceso y forma de provision.

SEGUNDO.- Que se exponga al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento por quince dias a efectos de reclamaciones. En el caso de que no se presentaren
se elevara definitivo el presente acuerdo sin necesidad de acto administrativo posterior.

TERCERQO.- Definitivamente aprobada, que se remita copia a la Administracion del Estado y de la
Comunidad Auténoma, y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de su conocimiento y
entrada en vigor, de conformidad con lo previsto en el articulo 127 del Texto refundido de régimen local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

No obstante, la Corporacién acordara lo que estime pertinente.

ANEXO.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Ayuntamiento de Cazorla

19 febrero 2021

El escenario econémico actual ha situado a las Administraciones Publicas ante la necesidad de
racionalizar sus estructuras con el fin de optimizar su funcionamiento y alcanzar mayores cotas de eficacia y
eficiencia en la prestacion de los servicios publicos que tiene encomendados.

En este contexto, el Ayuntamiento de Cazorla pretende reflejar en este documento la estructura
organizativa actual, dotandose de un instrumento técnico de ordenacion de los puestos de trabajo, esto es,
la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT), capaz de mejorar la organizacion de los efectivos con los
gue cuenta la Entidad, diferenciandolo de la Plantilla de Plazas.

A su vez, dicho instrumento refleja la situacion y necesidades de Iso diferentes servicios, al tiempo que
regula las condiciones de acceso a los puestos de trabajo del Ayuntamiento de conformidad con lo previsto
en el marco normativo vigente, ofreciendo a los empleados publicos mayores posibilidades de desarrollo
profesional.

Por lo demas, con esta herramienta se pretende implantar realmente un sistema de puestos de trabajo
gue, junto con el sistema de plazas, constituyen los dos pilares sobre los que se asienta la actual
legislacion sobre funcién puablica, determinando el nimero total de puestos de caracter estructural del
Ayuntamiento de Cazorla y objetivando el sistema de retribuciones.

CONTENIDO ORGANIZATIVO Y ESTRUCTURA

Cada Relacion de Puestos de Trabajo puede tener un contenido distinto, en funcion del
establecimiento y desarrollo de determinados aspectos relacionados con las necesidades de la organizacion
municipal y de los servicios a prestar por ésta en funcién de su propia potestad de auto-organizacion.
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Asi, su configuraciéon puede basarse en la modificacion del conjunto de tareas y objetivos de la
organizacion con el consiguiente redimensionamiento cuantitativo y cualitativo de la plantilla, estructura
jerarquica y organizativa, etc.

De acuerdo con el articulo 74 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos.

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion
del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de
cada puesto. En este sentido, comprendera todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento, tanto de funcionarios,
personal eventual, como de personal laboral, y a través de ella, se crearan, modificardn o suprimiran los puestos

Por lo tanto el contenido minimo exigido por la normativa de caracter basica establecida en el art. 74 del
EBEP, seran los siguientes datos:

e La denominacion de los puestos y el niumero de las plazas que existan en cada uno de ellos.

e Eltipo de jornada.

e En el caso de los puestos de trabajo reservados al personal funcionario, el subgrupo, o grupo de
clasificaciéon profesional en el caso de que este no tenga subgrupos, y los cuerpos o escalas a que estén
adscritos; en el caso de los puestos de trabajo reservados al personal laboral, la categoria profesional; y en el
caso del personal directivo profesional o del personal eventual, el subgrupo, o grupo de clasificacion profesional
en el caso de que este no tenga subgrupos, al que se asimilen sus funciones.

e |la forma de provision y, en su caso, la determinacién del personal de otras Administraciones
publicas al que se encuentre abierta dicha provision. nivel del puesto de trabajo, en su caso.

e El complemento de puesto de trabajo, en el caso de los puestos de trabajo reservados al
personal directivo profesional, al personal funcionario o al personal eventual, y los complementos retributivos
fijos y periédicos vinculados a las condiciones en que se desempefia el puesto de trabajo, en el caso de
puestos reservados al personal laboral.

e |os requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.”

En consecuencia con lo establecido en los parrafos anteriores, la presente RPT contiene los siguientes
elementos:

e Denominacioén del puesto de trabajo

e Dotacion (nimero de puestos)

® 9% de Jornada y numero meses/afio.

e Unidad organica a la que pertenece. Localizacion del puesto ( Area, Departamento, y Concejalia de
adscripcion)

e Naturaleza juridica ( tipo de empleado — funcionario o laboral, F/L-)

e Grupo de clasificacion profesional para puestos de funcionarios, y grupo profesional para puestos
laborales.

e Forma de provision —F.P.- (concurso -C- o libre designacion —LD-)
e Retribucién al Puesto de Trabajo —RPT-: Complemento de Destino -CD- y Complemento Especifico -

e [Funciones a desarrollar.

e Observaciones concretas sobre el puesto.

De manera adicional, y a los efectos de manejar la RPT como un Unico instrumento de gestion
integrador de toda la informacion del puesto de trabajo, se sintetizado toda la informacion en la tabla anexa.,
Constituyendo esta la RPT, ahora bien, la concrecion especifica de las tareas de cada puesto de trabajo en el
momento actual, se desarrollara en la correspondiente Valoracion de puestos de trabajo.

Por lo demas, subrayar que el concepto de puesto de trabajo se concibe desde una perspectiva
objetiva ajena a la persona que estd o puede desempefiarlo, y define la insercion del puesto dentro de la
estructura organizativa y sus caracteristicas.
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Se sintetizan en el anexo a este documento la RPT del Ayuntamiento en la que figuran todos los puestos
estructurales de caracter permanente y en la que figuran los puestos que serdn objeto de consolidacion y
estabilizacion.

A partir de esta propuesta hay que abordar un proceso de negociacion y aprobacion que no culmina
hasta su publicacién y consiguiente entrada en vigor.

Sin afan de profundizar, el Ayuntamiento de Cazorla debera abordar los siguientes pasos para lograr
gue dicha propuesta despliegue, finalmente, todos sus efectos:

1°.- La Alcaldia elaborard la propuesta de aprobacion de la RPT y su valoracion.

2°.- Dicha propuesta se negociara en la Mesa General de Negociacion para todas aquellas materias y
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Cazorla,
precisamente, por haberse acordado entre la Institucion, de un lado, y la representacion de los
trabajadores, de otro, la no discriminacion por razén de régimen juridico en aspectos cruciales tales como la
retribucion.

3°.- El acuerdo o proyecto resultante se sometera a la Comision Informativa, en su caso, para que
dictamine sobre el mismo, debiéndose aportar igualmente el correspondiente informe por parte de la Secretaria
y del Interventor.

4°.- Remision al Pleno para su aprobacion o modificacion.

5°,- Una vez aprobada, tendra lugar el tramite de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con
este tramite, la RPT y su consiguiente valoracién adquiriran eficacia juridica plena.

La presente Relacién va a hacer posible que, a partir de su entrada en vigor, los Puestos de Trabajo
gue en cada momento se encuentren vacantes o cubiertos provisionalmente, sean sometidos a un proceso de
provision, por concurso o libre designacion, en los términos previstos en la Relacion.

Por ello, la Relacion deberd mantenerse permanentemente al dia en cuanto a la incorporacion de
nuevos Puestos, la modificacion de los que aparecen en la misma y la supresién de otros, de forma que, en
todo momento, se vaya recogiendo la realidad organizativa de la Institucion.

Tanto para la aplicacion como para el mantenimiento, es complementario de la RPT, la Valoracion
de puestos, el Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de
Trabajo, el reglamento de bolsas, y cualquier instrumento de desarrollo que se considere necesario y
conveniente.

Especial atenciéon merece el desarrollo de este plan mediante el plan de ordenacion de los recursos
humanos del Ayuntamiento en el que se afrontara la estabilizacion y consolidacion con caracter extraordinario del
personal estructural de caracter temporal.

Toma la palabra el Alcalde-Presidente, exponiendo que con respecto a este punto, si queria trasladar que,
aungue pueda parecer lo mismo, el PORH con la RPT, el PORH lo que ha estado trabajando, fundamentalmente,
es en esa reduccién de la temporalidad que en este Ayuntamiento, como en los 90 y tantos ayuntamientos de la
provincia de Jaén, todos, que desde el afio 98 6 99, los primeros hasta finales de este afio y durante los 3 afios
siguientes, todos los ayuntamientos van a pasar por este PORH, para reducir la temporalidad.

Lo que se ha trabajado, también, de forma paralela es trabajar en esa RPT, que no es otra cosa que,
precisamente, la determinacion de los puestos que este Ayuntamiento entiende que son necesarios y, en este
sentido, quiero poner encima de la Mesa, por ejemplo, que en el Ayuntamiento de Cazorla, hace 15 afios 6 20
afos, no se planteaba la existencia, por ejemplo, dentro de su RPT, de un Técnico de Turismo, que entendemos
gue la evolucién de los municipios, éste por ejemplo, es un puesto importante para nuestro municipio, porque, en
otras cosas, parte importante de la actividad y de la economia de este municipio, depende de ese pilar y, en ese
sentido, hay un puesto, insisto, que no estaba hace unos afios y que ahora esta.

Que se han incorporado, dentro de esa RPT, puestos de trabajo que, de forma normal e histéricamente, en
todos, practicamente en todos los municipios, estan de forma temporal y que, insisto, se han querido consolidar, se
han querido consolidar, simplemente, por sentido comin y, fundamentalmente, cuando digo sentido comun, digo
de sostenibilidad, tanto financiera, como de la determinacion de aquellos dichos que, a corto y medio plazo, este
Ayuntamiento tiene que cubrir en servicios.

Por dltimo, trasladar que la RPT, también, tiene que ser un elemento vivo y de hecho lo es, que permite
incrementar o reducir el nimero de puestos de trabajo en un determinado sector de servicios para irse adaptando
a las necesidades del municipio.

Por lo tanto, lo que hoy hacemos, no es algo para que permanezca estatico durante décadas, sino que
cualquier Corporacioén, en cualquier momento, puede adaptar esta RPT a sus necesidades, por eso digo que,
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realmente, las variaciones con respecto a ese PORH en que, también, se han identificado todos y cada uno de los
puestos de trabajo de este Ayuntamiento que tiene mucha similitud con esa RPT.

Seguidamente, toma la palabra el Portavoz del Grupo Popular, D. Angel Moreno Pérez, diciendo que
hacer ver como la valoracion de puestos de trabajo, porque, a mi, me llama mucho la atencién que, hasta ahora,
no haya habido una valoracién objetiva de estos puestos de trabajo y no sé cémo se habra hecho , los criterios
para definir como tiene que cobrar cada trabajador, los complementarios salariales, me llama mucho la atencion
gue no se hubiera hecho hasta ahora.

A continuacién, toma la palabra el Alcalde-Presidente, manifestando que, en este sentido, por no ahondar
demasiado, porque no es objeto de la RPT, si de la valoracién de puestos de trabajo.

Yo desconozco si se ha hecho una valoracion de puestos de trabajo en este Ayuntamiento antes, no creo
gue no se haya hecho alguna antes, se habra hecho una valoracion en los puestos de trabajo, en la que se
determinan cuales son los puestos de trabajo, al final, esos puestos de trabajo tienen un salario base, que
corresponde a unos criterios muy objetivos que, ademas, se publican cada afio en el BOE, en cada Ley de
Presupuestos, tienen unos Complementos de Destino y unos Complementos Especificos, que van en funcién del
puesto, ademas, esos complementos se van revalorizando, cada afio, con lo que determina la Ley de
Presupuestos del Estado, por lo tanto, si los puestos no han cambiado mucho no tienen porque, tampoco, estar
modificandose todos los afios.

Pero, comparto con Usted una cuestion, es conveniente, cada determinado tiempo, hacer esas
valoraciones de puestos de trabajo.

Yo, simplemente, le voy a trasladar una reflexion. Nosotros, la Ultima valoracion de puestos de trabajo
gue iniciamos en este Ayuntamiento fue, alla, por el afio 2.010 6 2.011 y quedd, casi concluida para su
aprobacion, pero antes de la aprobacion y la tramitacion, al margen de las cuestiones que derivasen de flecos
internos en esa valoracion y que pudieran, de alguna forma, requerir negociacion en el ambito laboral de los
trabajadores para orientar esa valoracion de puestos de trabajo, aqui, hubo pardlisis, pardlisis, porque, la
valoracion de puestos, se pardé y no se par0 porque este Ayuntamiento no tuviera voluntad de pararla, sino
porque hubo, no me gusta decir la palabra miedo, pero si hubo, demasiada, incertidumbre cuando se recortaba,
absolutamente, todo.

Me alegra que, aunque sean 10 afios después, hoy estemos hablando de la necesidad de trabajar esa
valoracion de puestos de trabajo, de cogerla por los cuernos, como se dice, llevarla a cabo, porque fue este
Equipo de Gobierno, el Equipo de Gobierno Socialista del afio 2010, el que impuls6 aquella valoracién de puestos
de trabajo y el que, de forma reiterada, esta pidiendo a los trabajadores la necesidad de hacer esa valoracién de
puestos de trabajo, porque, en la misma forma que hemos dicho qué puestos, dinamica, se crean, estemos
pendientes y que no haya demasiada diferencia entre los trabajadores que, insisto, es un trabajo interesante, que
procuraremos llevar a cabo, desde luego, de la mano de los trabajadores, en el menor tiempo posible, que tendra
su repercusion econémica, también, evidentemente para este Ayuntamiento y que esa repercusion economica,
tendra reflejo en los presupuestos de cada afio de este Ayuntamiento, Sr. Adan y, en este sentido, todo eso son
cosas que estan, que uno no puede obviar, que cada vez que hay que hacer unos presupuestos para este
municipio, hay que tener en cuenta que las cosas no aten, nada ata, simplemente, uno tiene que conocer las
mimbres que tiene, fijarse que puede hacer con esas mimbres y, no, con las que no, con las que las que no
puede hacer nada, porque, ya, tiene parte del cesto hecho y esa parte del cesto no se pueda mover.

Seguidamente, toma la palabra el Concejal del Grupo Popular, D. Juan-Alberto Adan Guirado,
exponiendo que, por alusiones, a mi me gustaria, de verdad, sentarme, pero, sentarme de verdad y negociar ese
tipo de cosas que sean beneficiarias para el pueblo, es decir, hay una cosa que es insustituible, el capital humano
es el mejor capital de cualquier empresa y estamos hablando de trabajadores como, desgraciadamente,
hablamos de muertos del COVID.

A mi lo que los trabajadores de este Ayuntamiento, son muchas familias, tenemos que tener cuidado, hay
gue mirar por ellos, ojala que nos pongamos en la tesitura de que hay que valorar, aprobar un presupuesto,
porque le damos estabilidad a esa gente, entonces, ajustar si hay que subir, si esto nos conlleva a que, la parte
gue nos gastamos del personal, suba, pues, hablar que plantearse ciertas cosas, pero que el capital humano es
insustituible, cada trabajador hace que se enriquezca la empresa.
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A continuacién, toma la palabra el Alcalde-Presidente, expresando que estamos, completamente, todos
de acuerdo en eso y, precisamente, por eso instdbamos a esa valoracion de puestos, porque entendemos que es
necesaria para evitar agravios y para que cada uno, de alguna forma, esté donde tiene que estar, en su trabajo,
en su valoracién y que empecemos a olvidarnos de esas cuestiones, porque estén bien y nos centremos en lo
gue tenemos que centrarnos, que es trabajar para seguir prestando servicios a los ciudadanos de la mejor forma
gue podamos y, creo, que es como lo estamos haciendo.

Finalizado el debate, por el Alcalde-Presidente, se somete a votacién la anterior Mocion que queda
aprobada por unanimidad de los miembros presentes, que constituyen la Mayoria Absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion, (13 votos afirmativos), correspondientes a D2. Rocio Bello Molina, D. David Gémez
Olivares, D2. Consuelo Madrid Martos, D. José-Luis Olivares Melero, D. Antonio-José Rodriguez Vifias, D2. Maria-
Dolores Ros Almirén, D2. Nuria Serrano Vazquez y D?. Beatriz Torrecillas Zamora, (8), pertenecientes al Grupo
Socialista, a D. Juan-Alberto Adan Guirado, D. Pedro Garcia Planton, D2. Maria del Pilar Montesinos Berzosa y D.
Angel Moreno Pérez, pertenecientes al Grupo Popular, (4) y a D. Ramon Poblaciones Burgos, perteneciente al
Grupo de Adelante Cazorla, (1).

4.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA COMPOSICION DEL GRUPO POLITICO DEL PARTIDO
POPULAR.

Toma la palabra el Alcalde-Presidente diciendo que lo voy a unir, si les parece, al punto n° 5, que es “Dar
cuenta de la Resolucion de la Alcaldia n° 47, relativa a la Composicién de las Comisiones Informativas”.

En este sentido, queria trasladarles que, efectivamente, parece ser que hay un escrito del Grupo Popular,
en relacion a que se incorporaran esas modificaciones con la salida de la Sra. Lara, del Grupo Popular y la
incorporacion de Pedro, pero hay una parte que me traslada la Secretaria, que tiene que ver con el nombramiento
de los miembros del Partido Popular en los Organos Colegiados.

Entonces, traemos estos 2 puntos. En cualquier caso, quiero decir que, si por las circunstancias que
sean, en el tiempo que tardemos en convocar un Pleno Extraordinario, nuevo, porque habria que convocar un
Pleno Extraordinario o llevarlo al proximo Pleno, que tuviéramos para hacer esos nombramientos, si por lo que
sea, en alguno de ellos, se convoca una reunion de esos Organos Colegiados, de la forma que fuere, tendrian
participacion.

Se toma conocimiento de la composicién del Grupo Politico Popular, con Registro de Entrada n°® 393 de
fecha 04-02-2021, que queda compuesto de la siguiente forma:

D. Angel Moreno Pérez.

D23. Maria del Pilar Montesinos Berzosa.

D. Juan-Alberto Adan Guirado.

D. Pedro Garcia Planton.

Portavoz:

D. Angel Moreno Pérez.

Portavoz Suplente:

D23. Maria del Pilar Montesinos Berzosa.

No esta sujeto a votacion, simplemente, una toma de conocimiento.

5.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 47, RELATIVA A LA COMPOSICION DE
LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

Por el Alcalde-Presidente se da cuenta de la Resolucion de la Alcaldia n°® 47, que dice asi:

“DECRETO 47/2021. Dada en Cazorla a 15 de febrero de 2021.

Visto el Decreto 363/2019 de 19 de julio, por el que se acordé la adscripcion de los vocales concejales a
la distintas comisiones informativas creadas mediante acuerdo de pleno en sesién de 27 de junio de 2019 tras la
constitucion del nuevo Ayuntamiento el 15 de junio de 2019.

Atendido que con fecha 28 de Enero de 2021, ha tomado posesion De Pedro Garcia Planton como
concejal perteneciente al Partido popular, tras la renuncia de D M2 Jose Lara Serrano como concejaldel Grupo
politico del Partido Popular.
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Siendo necesario la re Como consecuencia del cambio de Concejales que se han producido en esta
Corporacion, a saber, en el Grupo Popular.

Visto el escrito presentado por el portavoz del Grupo Popular, D. Angel Moreno Pérez, con Registro de Entrada
n° 394/2021, de 04-02-2021, en el que comunican los cambios en las titularidades y suplencias de las Comisiones
Informativas y Organos Colegiados que dice asi:

(.../...) ™ En las Comisiones Informativas en las que Dfia. M2 José Lara Serrano era Vocal o Vocal Suplente
pasa a serlo Diia. M2 del Pilar Montesinos Berzosa.

- En los Organos Colegiados en los que Dfia. M2 José Lara Serrano era Titular o Suplente pasa a serlo Dfia. M2
del Pilar Montesinos Berzosa.

- En las Comisiones Informativas en la que Dfia. M2 del Pilar Montesinos Berzosa era Vocal o Vocal Suplente
pasa a serlo D. Pedro Garcia Planton.

- En los Organos Colegiados en los que Diia. M2 del Pilar Montesinos Berzosa era Titular o Suplente pasa a
serlo D. Pedro Garcia Plantén.( .../...)

- Siendo necesario proceder a la modificacion de la composicion de las comisiones informativas para
adaptarlas a la nueva composicion de la corporacion es por lo que:

En uso de las facultades que legalmente tengo conferidas.

HE RESUELTO:

PRIMERO. Adscribir como Vocales de estas Comisiones a los Concejales siguientes:

1) Comisioén informativa de Cultura, Festejos, Turismo, Juventud, Deportes, Ocio y Tiempo Libre
Vocales:
- D. Antonio José Rodriguez Vifias (PSOE)
- Dfia. Nuria Serrano Vazquez (PSOE)
- D. José Luis Olivares Melero (PSOE)
- DAa. Beatriz Torrecillas Zamora (PSOE)
- Dfia. Maria del Pilar Montesinos Berzosa (PP)
- D. Alberto Adan Guirado (PP)
- D. Ramon Poblaciones Burgos (Adelante Cazorla)

Vocales Suplentes:

- Dfia. Maria Dolores Ros Almiron (PSOE)
- D. Consuelo Madrid Martos (PSOE)

- D. David Gémez Olivares (PSOE)

- D. Rocio Bello Moalina (PSOE)

- D. Angel Moreno Pérez (PP)

- D. Pedro Garcia Plantén (PP).

e (Adelante Cazorla)

2) Comision Informativa de Urbanismo, Obras, Servicios Publicos, Personal, Hacienda y Patrimonio,
Agricultura y Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana (Policia y Tréafico y Extincion de Incendios) y Proteccién
Civil.

Vocales:

- D. Antonio José Rodriguez Vifias (PSOE)

- Dfia. Nuria Serrano Vazquez (PSOE)

- D. José Luis Olivares Melero (PSOE)

- D. David Gémez Olivares (PSOE)

- D. Angel Moreno Pérez (PP)

- Dfia. Maria del Pilar Montesinos Berzosa (PP)

- D. Ramon Poblaciones Burgos (Adelante Cazorla)

Vocales Suplentes:

- Dfia. Maria Dolores Ros Almirén (PSOE)
- DAa. Consuelo Madrid Martos (PSOE)

- DAa. Beatriz Torrecillas Zamora (PSOE)
- Dfia. Rocio Bello Molina (PSOE)
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- D. Alberto Adan Guirado (PP)
- D. Pedro Garcia Plantén (PP).
e (Adelante Cazorla)

3) Comision Informativa de Educacion, Igualdad, Mujer y Formacién No Reglada.
Vocales:
- D. Antonio José Rodriguez Vifias (PSOE)
- Dfia. Nuria Serrano Vazquez (PSOE)
- D. José Luis Olivares Melero (PSOE)
- D. David Gémez Olivares (PSOE)
- D. Angel Moreno Pérez (PP)
- D. Pedro Garcia Planton (PP)
- D. Ramon Poblaciones Burgos (Adelante Cazorla)

Vocales Suplentes:

- Dfia. Maria Dolores Ros Almiron (PSOE)

- DAa. Consuelo Madrid Martos (PSOE)

- Dia. Beatriz Torrecillas Zamora (PSOE)

- Diia. Rocio Bello Molina (PSOE)

- Dfia. Maria del Pilar Montesinos Berzosa (PP)
- D. Alberto Adan Guirado (PP)

R (Adelante Cazorla)

4) Comision Informativa de Salud, Sanidad y Policia Mortuoria.

Vocales:

- D. Antonio José Rodriguez Vifias (PSOE)

- Dfia. Nuria Serrano Vazquez (PSOE)

- D. José Luis Olivares Melero (PSOE)

- DAa. Beatriz Torrecillas Zamora (PSOE)

- Dfia. Maria del Pilar Montesinos Berzosa (PP)

- D. Pedro Garcia Planton (PP)

- D. Ramon Poblaciones Burgos (Adelante Cazorla)

Vocales Suplentes:

- Dfia. Maria Dolores Ros Almiron (PSOE)
- DAa. Consuelo Madrid Martos (PSOE)

- D. David Gémez Olivares (PSOE)

- Diia. Rocio Bello Molina (PSOE)

- D. Angel Moreno Pérez (PP)

- D. Alberto Adan Guirado (PP)

e (Adelante Cazorla)

5) Comision Informativa de Bienestar Social, Dependencia y Atencion Ciudadana.

Vocales:

- D. Antonio José Rodriguez Vifias (PSOE)

- Dfia. Nuria Serrano Vazquez (PSOE)

- D. José Luis Olivares Melero (PSOE)

- Dfia. Maria Dolores Ros Almiron (PSOE)

- D. Angel Moreno Pérez (PP)

- Dfia. Maria del Pilar Montesinos Berzosa (PP)

- D. Ramon Poblaciones Burgos (Adelante Cazorla)

30




EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
CAZORLA (JAEN)

Vocales Suplentes:

- DAa. Beatriz Torrecillas Zamora (PSOE)
- DAa. Consuelo Madrid Martos (PSOE)

- D. David Gémez Olivares (PSOE)

- Diia. Rocio Bello Molina (PSOE)

- D. Alberto Adan Guirado (PP)

- D. Pedro Garcia Planton (PP)

e (Adelante Cazorla)

6) Comision Informativa de Innovacion Tecnoldgica, Desarrollo Local, Empresa y Emprendimiento,
Formacion para el Empleo e Industria y Energia.

Vocales

- D. Antonio José Rodriguez Vifias (PSOE)

- Dfia. Nuria Serrano Vazquez (PSOE)

- D. José Luis Olivares Melero (PSOE)

- DAa. Consuelo Madrid Martos (PSOE)

- D. Angel Moreno Pérez (PP)

- D. Alberto Adan Guirado (PP)

- D. Ramon Poblaciones Burgos (Adelante Cazorla)

Vocales Suplentes:

- Dfia. Maria Dolores Ros Almiron (PSOE)

- DAa. Beatriz Torrecillas Zamora (PSOE)

- D. David Gémez Olivares (PSOE)

- Diia. Rocio Bello Molina (PSOE)

- Dfia. Maria del Pilar Montesinos Berzosa (PP)
- D. Pedro Garcia Planton (PP)

e (Adelante Cazorla)

7) Comision Informativa de Comercio, Consumo, Mercado y Mercadillo y Pedanias

Vocales:

- D. Antonio José Rodriguez Vifias (PSOE)

- Dfia. Nuria Serrano Vazquez (PSOE)

- D. José Luis Olivares Melero (PSOE)

- Diia. Rocio Bello Molina (PSOE)

- D. Alberto Adan Guirado (PP)

- D. Pedro Garcia Planton (PP)

- D. Ramon Poblaciones Burgos (Adelante Cazorla)

Vocales Suplentes:

- Dfia. Maria Dolores Ros Almiron (PSOE)

- DAa. Consuelo Madrid Martos (PSOE)

- D. David Gémez Olivares (PSOE)

- DAa. Beatriz Torrecillas Zamora (PSOE)

- D. Angel Moreno Pérez (PP)

- Dfia. Maria del Pilar Montesinos Berzosa (PP)
e (Adelante Cazorla)

SEGUNDO.- Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno del Ayuntamiento en la préxima sesion que se

celebre.
Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Cazorla a 15 de febrero de 2021".
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Si hay algin error y si no, tomamos conocimiento de la Composicion para estas Comisiones
Informativas.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, siendo las diecinueve horas del dia de la fecha, el Alcalde-Presidente
ordend levantar la sesion, de la que yo, la Secretaria Accidental, extiendo la presente Acta, de la que certifico.

Ve B
El Alcalde-Presidente, La Secretaria Accidental,
Fdo.: Antonio-José Rodriguez Vifias. Fdo.: Maria-Gloria Hernandez Navarrete.
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