AYUNTAMIENTO DE CAZORLA

MEMORIA JUSTIFICATIVA MODIFICACION RELACION PUESTOS DE TRABAJO

La presente memoria tiene por objeto detallar las modificaciones operadas sobre la
Relacion de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2025 vigente en esta Entidad Local; en

concreto respecto de los siguientes puestos que en parrafos siguientes se detallan.

PRIMERO. Considerando la Relacion de los Puestos de Trabajo como aquel instrumento
técnico de ordenacién del personal y de racionalizacién de las estructuras
administrativas, de acuerdo con las necesidades de los servicios, mediante el que se
determinan las necesidades de personal, se definen los requisitos exigidos para el

desempeiio de los puestos de trabajo y se clasifican cada uno de ellos.

De acuerdo con el articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las
Administraciones Publicas estructurardn su organizacidon a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacion de los puestos, el tipo y el sistema de provision de los mismos,
los grupos de clasificacion profesional, los requisitos exigidos para su desempefio, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, y las retribuciones
complementarias, el nivel de complemento de destino y, en su caso, el complemento
especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempenados por
personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean

desempeiiados por personal laboral.

La modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo vigente fue aprobada por acuerdo
plenario, una vez negociada colectivamente como tramite de obligado cumplimiento de
conformidad con lo previsto en el articulo 37.1 b), ¢) y m) del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre.
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Como en el resto de las disposiciones de caracter general emanadas de la Corporacion,
ésta puede modificarse en cualquier momento la Relacion de Puestos de Trabajo

siguiendo un procedimiento similar al que siguid para la aprobacion de esta.

SEGUNDO. Pues bien, visto el documento de Relacion de Puestos de Trabajo vigente en
el Excmo. Ayuntamiento de Cazorla se hace necesario la modificacion con la finalidad de
adaptar las caracteristicas de los puestos de trabajo de la organizacion a las necesidades

que le exige la prestacion efectiva de sus servicios publicos.

Es asi porque, la RPT tiene que responder a necesidades reales de la Corporacion Local
y debera precisar la denominacidn y caracteristicas esenciales de los puestos, requisitos
exigidos para su desempefio y determinacion de sus retribuciones complementarias. En
esta fase procedimental, por tanto, se determinaran las necesidades de recursos
humanos de la Corporacién, trasladdndolas a sus puestos de trabajo, lo que se traduce
en la atribucion a los mismos de su dedicacion, tareas y responsabilidades, o bien la
necesidad de adecuar los puestos a las funciones desempefiadas o las circunstancias en
qgue se desempefian, cuantificando en consecuencia las retribuciones que le
corresponden. Asi mismo, deberan quedar justificadas las modificaciones que se
plantean a través de la rectificacion de la RPT y las causas que la motivan; ya que, si bien
se trata de un ejercicio de potestades discrecionales de autoorganizacion de la
administracién, en ningun caso se puede plantear como el ejercicio de decisiones

arbitrarias sin la adecuada fundamentacién y motivacion.

TERCERO. Asi, el contenido de la presente modificacion de la RPT del Ayuntamiento se

orienta a la consecucion de los siguientes objetivos:
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- Creacion plaza Delineante; con las siguientes caracteristicas:

e Grupo: B
e Nivel: 18
e C. Especifico: 483 puntos

Se hace necesario la creacién de la plaza de conformidad con lo previsto en la Disposicién
adicional decimoquinta de la Ley 5/2023 de Funcién Publica Andaluza, la cual dispone

gue el Cuerpo Técnico de Gestion, especialidad Delineantes:

1. Se crea dentro del Grupo B, del Cuerpo Técnico de Gestién, la especialidad
Delineantes, para ejercer las funciones y actividades técnicas que les son peculiares,
debiendo colaborar con los arquitectos e ingenieros en las actividades técnicas que les

sean encomendadas por la superioridad, tanto de campo como de gabinete.

2. Para el ingreso en el Cuerpo Técnico de Gestién, especialidad Delineantes, sera
necesario estar en posesidn de las titulaciones establecidas en la disposicion adicional

quinta.

3. El Personal funcionario del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcidn Delineantes, que no
reuna el requisito de titulacidn previsto en el apartado anterior a la entrada en vigor de

la presente ley permanecerd en el desempefio de sus puestos de trabajo.

Es por ello, que vista la disposicién aplicada se hace necesario la creaciéon de la
mencionada plaza, sin que suponga modificacién en la cuantia del complemento
especifico ni destino, ya se mantiene la categoria y funciones sin que existe variacién en

los factores determinantes para la valoracién de tales complementos.
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Creacién plaza Operario/a Maquinaria Via Publica; se procede a la creacion del
puesto, resultando necesario dentro del marco de la corporacidn local, con las

siguientes caracteristicas:

e Grupo: C2
e Nivel: 16
e C. Especifico: 370 puntos

Salario Base: En funcion de lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto 861/1986,
de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracién Local, dispone que la cuantia de las retribuciones
basicas de los funcionarios de Administracidn Local sera la que se fije, para cada
uno de los grupos A, B, C, Dy E a que se refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano
correspondiente y deberan reflejarse anualmente en el presupuesto de cada
Corporacién Local. Asi, el salario base, para cada uno de los puestos que
conforma la plantilla del Ayuntamiento, vendra determinado por la titulacion que
se le exija para acceder a la plaza, y esta titulacién ira serad congruente con las
funciones a desarrollar; esto es, ha de existir una adecuacidon entre el titulo
exigido y el trabajo a desempefiar, por lo tanto, la titulacidn exigida para el acceso

a la misma es el de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar.

Complemento de Destino: El complemento de destino, en virtud de lo
establecido en el articulo 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que
se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local, los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los
funcionarios de Administracidn Local seran los que en cada momento se

establezcan para los funcionarios de la Administracién del Estado.
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Sera el Pleno de la Corporacidon asignara nivel a cada puesto de trabajo
atendiendo a criterios de especializacién, responsabilidad, competencia y
mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que
esté situado el puesto, dentro de los limites maximos y minimos que permite la
ley.

Se trata de un concepto retributivo de caracter objetivo, relacionado con el
puesto de trabajo desempenado y con la carrera del funcionario, y que no viene
referido ni a la titulacion exigida para el ingreso como funcionario en la
Administracion, ni a la capacidad técnica que se requiere para ingresar. La fijacién
del complemento de destino no precisa la previa valoracién del puesto de
trabajo, sino meramente su clasificacién, y se trata de un complemento
generalizado, donde todo puesto de trabajo tendrda un complemento de destino.
Por lo tanto, haciendo una valoracion del puesto, atendiendo a los factores
anteriormente citados y las atribuciones de este, asi como al grupo en el que se
clasificado, asi como un estudio de las caracteristicas retributivas de la plantilla

que conforma la organizacion, se propone como nivel el 16.

Complemento especifico: El articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,
por el que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de
Administracion Local regula el Complemento especifico, el mismo establece que:
“El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad. En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico
a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion
conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que
puedan concurrir en un puesto de trabajo. El mismo articulo, en el apartado 2,
viene a decir que el establecimiento del complemento especifico exigird, con
caracter previo, que por la Corporacién se efectie una valoracion del puesto de

trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el nimero 1 de este
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articulo, y anteriormente mencionadas. Ahora bien, dado que por parte de esta
organizacion cuenta con un manual de valoracién aprobado se atiende a éste

para establecimiento de la cuantia.

- Creacion plaza Jefe Policia Local; se procede a la creacién del puesto, resultando
necesario dentro del marco de la corporacién local, con las siguientes

caracteristicas:

e Grupo:Cl
e Nivel: 22
C. Especifico: 1188 puntos

El articulo 26 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, establece

sobre la Jefatura del Cuerpo, que:

“l. La persona titular de la alcaldia, en el ejercicio de la jefatura de la Policia
Local, nombrara a quien desempenara la jefatura inmediata del Cuerpo de la Policia
Local. El procedimiento para la provision del puesto sera el de libre designacién, con

respeto a los principios de mérito, capacidad, objetividad, igualdad y publicidad.

2. El nombramiento se habra de efectuar entre personal funcionario de carrera
perteneciente a la maxima categoria del Cuerpo de la Policia Local del municipio o, si asi
lo acuerda el Ayuntamiento, de otros cuerpos de la Policia Local de municipios de
Andalucia, siempre que pertenezca a categoria igual o superior a la plaza de
maxima categoria de la plantilla del Cuerpo de la Policia Local del municipio y cumpla los
requisitos de la convocatoria. No obstante, si no se pudiera proveer el puesto, por falta
de personas solicitantes, por no cumplir los requisitos de la convocatoria o fuese
declarado desierto por razones debidamente justificadas, se iniciard un nuevo

procedimiento de provisidon en el que podra participar personal funcionario de otros
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cuerpos de seguridad con categoria igual o superior a la de la plaza de maxima categoria
de la plantilla del Cuerpo de la Policia Local del municipio, que debera estar en posesion
de la titulacién académica de acceso a la categoria y realizar, tras el nombramiento, un
curso de adaptacion a la jefatura en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia. Reglamentariamente, se estableceran las exenciones a dicho curso, asi como

la equivalencia entre categorias de los distintos cuerpos de seguridad.

3. A la persona titular de la jefatura inmediata del Cuerpo le corresponderan, en todo
caso, las funciones atribuidas a la escala técnica, adecudndolas a las especificidades de

la plantilla.

4. La persona titular de la alcaldia podrd remover discrecionalmente del puesto a la

persona nombrada.

5. En caso de ausencia temporal por enfermedad u otra causa de la persona titular de la
jefatura, o bien por encontrarse vacante dicho puesto, mientras el mismo se cubre
conforme a lo dispuesto en el apartado 2, sus funciones serdn desempeiadas por
persona funcionaria de la misma categoria o, en caso de no existir, de la categoria

inmediatamente inferior, designada por la persona titular de la alcaldia”.

Por tanto, vista la plantilla de esta Entidad Local en lo que respecta a este Departamento,
se procede a la creacion de la plaza resultando necesaria dentro del marco de la

organizacion.

Al igual que por los motivos expuestos en parrafos anteriores para la asignacion del
salario base, se estd a lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local, la asignacién del complemento especifico se fija atendiendo a los

criterios de valoraciéon seguidos de acuerdo con el manual de factores de valoracion y las
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caracteristicas propias de las funciones de este puesto de trabajo establecidas por la

propia ley de Coordinacion.
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